
มาตรการที่ 1 การสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

 กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจง มอบนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในโรงเรียน เพ่ือให้ครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักและให้ความสำคัญทางด้านการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 



 

 

  

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 : การสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์ของการประเมินความโปร่งใสในโรงเรียน ITA ชี้แจงแนว

ปฏิบัติ และขั้นตอนในการดำเนินงานให้แก่บุคลากร 

มาตรการที่ 2 ด้านการกำกับติดตาม  

 กิจกรรมที่ 3 : จัดตั้งคณะดำเนินงานด้านการประเมินความโปร่งใสของโรงเรียน ITA 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 4 : โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้ดำเนินการควบคุม กำกับติดตามการ

ดำเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ

และหัวหน้างงานกำกับติดตามความคืบหน้าของปัญหาและอุปสรรคที่พบ เพ่ือหาข้อสรุปปรับปรุงแก้ไขใน

ลำดับต่อไป 

กิจกรรมที่ 5 : การพัฒนาปรับปรุงระบบ ICT ของโรงเรียนให้มีคุณภาพและมีความสะดวกในการใช้

งานต่อบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคลคลภายนอกเพ่ือความสะดวกในการติดต่อหรือแจ้งข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 3 ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 

 กิจกรรมที่ 6 : จัดทำช่องทางการร้องเรียนหรือติดต่อสื่อสารในการแจ้งเรื่องการทุจริต หรือประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือสะดวกในการรับทราบข้อมูลจากบุคคลภายนอก  

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 กิจกรรมที่ 7 : รณรงค์และประชาสัมพันธ์การงดรับของขวัญ ของที่ระลึกหรือสิ่งอื่นใดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้บุคคลภายนอกรับทราบแนวทางการปฏิบัติของโรงเรียน 

 

 

 


