
 

ประกาศ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
เรื่อง  นโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

------------------------------------------------------------ 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เรื่อง นโยบายในการด
คุมครองขอมูลสวนบุคคล โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เพ่ือกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับมาตรการ
กำกับดูแลการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกำหนดใหมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวน
บุคคลท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเปนผูดำเนินการจัดเก็บ ซ่ึงโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ถือเปน
หนวยงานของรฐัท่ีตองปฏบิัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลตามคำสั่งหรือนโยบายของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกรวมวา 
“โรงเรียน” ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับทาน ตอไปนี้เรียกรวมวา 
“ขอมูล” เพ่ือใหทานสามารถเชื่อม่ันและวางใจไดวา โรงเรียนมีความโปรงใสและรับผิดชอบในการเก็บ
รวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตอไปนี้เรียกวา “กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล” นโยบายการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ตอไปนี้เรียกวา “นโยบาย” จัดทำข้ึนเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช
หรือเปดเผย ตอไปนี้เรียกรวมวา “ประมวลผล” ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงดำเนินการโรงเรียนรวมถึงเจาหนาท่ี
และบุคคลท่ีเก่ียวของ ผูดำเนินการแทนหรือในนามของโรงเรียน โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้ 

ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 
 นโยบายนี้ใชบังคับกับ ขอมูลสวนบุคคล ของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับ โรงเรียนในปจจุบันและ
อาจท่ีมีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยโรงเรียน ครู บุคลากร นักเรียน ผูรับบริการ บุคคล
อ่ืนหรือหนวยงานรูปแบบอ่ืนท่ีดำเนินการโดยโรงเรียน และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของโรงเรียน ตอไปนี้เรียกวา “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ภายใต
ผลิตภัณฑและบริการตางๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแล
โดยโรงเรียน ตอไปนี้เรียกรวมวา “บริการ” 
 บุคคลมีความสัมพันธกับ โรงเรียน ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

๑) ผูบริหาร ครู บุคลากร พนักงาน เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน 
๒) นักเรียน หรือผูใชบริการ 
๓) บิดามารดา ผูปกครองของนักเรียน 
๔) นักเรียนเกา หรือผูสำเร็จการศึกษา 
๕) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๖) ผูเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
๗) คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 
๘) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของโรงเรียน 



๙) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต https://www.wsbcpn.ac.th  ระบบ แอปพลิเคชัน 
อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน ซ่ึงควบคุมดูแลโดยโรงเรียน 

๑๐) บุคคลอ่ืนท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน นักเรียนจาก
ภายนอกท่ีสมัครเขาศึกษาท่ีโรงเรียน รวมถึงสมัครเขารวมโครงการตางๆ ครอบครัวของ
เจาหนาท่ี ผูค้ำประกัน ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน 
ขอ ๑) ถึง ๖) เรียกรวมกันวา “ทาน” 

 นอกจากนโยบายฉบับนี้แลว โรงเรียนกำหนดใหมีคำประกาศนโยบายความเปนสวนตัว ตอไปนี้
เรียกวา “ประกาศ” สำหรับการดำเนินงานตางๆ หรือบริการของโรงเรียน เพ่ือชี้แจงใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลซ่ึงเปนผูใชบริการไดไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวย
กฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูล
สวนบุคคลพึงมีในการดำเนินงานตางๆ หรือบริการนั้นเปนการเฉพาะเจาะจง 
 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว
และนโยบายนี้ ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น 

คำนิยาม 
๑) ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไม 

วาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
๒) ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา ๒๖ แหง 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาและปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 
ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

๓) การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ 
รวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน 
รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

๔) เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียน 
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

๕) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือ 
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

๖) ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคค หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคล
หรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวม 
 โรงเรียนเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตางๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

๑) ขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง โดยมีวัตถุประสงค  
ขอบเขต และใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม ซ่ึงโรงเรียนจะดำเนินการอยางจำกัดเพียงเทาท่ี
จำเปนแกการใหบริการทางการศึกษา การจัดกิจกรรมทางการศึกษา หรือในชองทางใหบริการตางๆ เชน 
ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงาน บริการ หรือ
ชองทางใหบรกิารอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยโรงเรียน เปนตน 

https://www.wsbcpn.ac.th/


๒) ขอมูลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ 
หรือบริการอ่ืนๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของโรงเรียน เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต หรือ
บริการของโรงเรียน ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เปนตน 

๓) ขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ี 
แหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมาย หรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล
สวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกโรงเรียน เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการ
ใหบริการเพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจาก
หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนในฐานะท่ีโรงเรียน มีหนาท่ีตามพันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยน
ขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล 
รวมถึงจากความจำเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงาน
คูสัญญาได 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก 
โรงเรียน ดังนี้ ทานมีหนาท่ีในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการ
ตามแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความ
ยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกโรงเรียน 
     ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจำเปนในการใหบริการ
ของโรงเรียนอาจเปนผลให โรงเรียนไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวได
ท้ังหมดหรือบางสวน 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 โดย โรงเรียนจะดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเม่ือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล
สวนบุคคลกอน ยกเวนในกรณีดังตอไปนี้ 

๑) เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือความจำเปน 
ตอการใหบริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหวางเจาของขอมูลและโรงเรียน 

๒) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ 
๓) เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 
๔) เพ่ือผลประโยชนอันชอบโดยกฎหมายของโรงเรียน กรณีมีความจำเปนเพ่ือประโยชนอันชอบ 

ธรรมในการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะพิจารณาถึงสิทธิของเจาของขอมูลเปนสำคัญ เชน เพ่ือ
ปองกันการฉอโกง  การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือขาย การปกปองสิทธิเสรีภาพ และประโยชนของ
เจาของขอมูล เปนตน 

๕) เพ่ือการศึกษา วิจัย หรือ สถิติ กรณีท่ีมีการจัดทำเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุเพ่ือ 
ประโยชนสาธารณะหรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซ่ึงไดจัดใหมีมาตรการปกปองท่ีเหมาะสมเพ่ือ
คุมครองสิทธิ และเสรีภาพของเจาของขอมูล 

๖) เพ่ือปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจำเปนตอการปฏิบัติตามภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามอำนาจรัฐท่ีโรงเรียนไดรับมอบหมาย 

ในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการปฏิบัติตาม 
สัญญา การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจำเปนในการเขาทำสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูล
สวนบุคคล หรือ คัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำให โรงเรียนไม
สามารถดำเนินการหรือใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 



 ผูเยาว ผูไรความสามารถ ผูเสมือนไรความสามารถ 
 ผูเยาวซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือไมมีฐานะเสมือนดังบุคคลบรรลุนิติภาวะตามาตรา 
๒๗ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ผูไรความสามารถ และผูเสมือนไรความสามารถ การเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โรงเรียนอาจจำเปนตองใชบิดามารดา ผูปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ
ของทานใหความยินยอมหรือการณีท่ีกฎหมายอนุญาตใหทำได หากโรงเรียนทราบวามีการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลจากผูเยาวโดยไมไดรับความยินยอมจากบิดามารดา ผูปกครอง ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ โรงเรียนจะ
ดำเนินการลบขอมูลนั้นจากระบบของโรงเรียน  

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวม 
 ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล โรงเรียนจะใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายและ
จำกัดเพียงเทาท่ีจำเปนตามวัตถุประสงคการดำเนินงานของโรงเรียน ประกอบดวย 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของทานหรือขอมูลจากท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัว

ของทาน เชน ชื่อ-นามสกุล, อายุ, วันเกิด, เพศ, เลขประจำตัว
ประชาชน, เลขท่ีหนังสือเดินทาง, หมายเลขประจำตัวนักเรียน, 
ประวัติการศึกษา, สถานภาพการเกณฑทหาร, ลายมือชื่อ, สำเนา
บัตรประชาชน, สำเนาทะเบียนบาน, สำเนาบัตรประจำตัว
นักเรียน, ประวัติการทำงาน, หายเลขท่ีสามารถระบุตัวตนได  
เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลสำหรับการติดตอ ขอมูลสำหรับการติดตอทาน เชน ท่ีอยู, หมายเลขโทรศัพท, อีเมล

, ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน เปนตน 
ขอมูลเอกสารทางราชการ ขอมูลเอกสารราชการของทาน เชน สำเนาบัตรประชาชน, สำเนา

ทะเบียนบาน, สำเนาหนังสือเดินทาง,สำเนาบัตรประจำตัว
นักเรียน เปนตน 

ขอมูลทางการเงิน ขอมูลทางการเงินของทาน เชน ขอมูลเลขบัญชีธนาคาร, สำเนา
หนาสมุดบัญชี , สถานะการกูยืมเงินของกองทุนให กูยืมเพ่ือ
การศึกษา(กยศ.) หรือกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ
รายไดในอนาคต(กรอ.) สถานภาพทางการเงิน เปนตน 

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของทาน เชน ผลการศึกษา,      
การล งท ะ เบี ย น วิ ช า เรี ย น , ผ ลก าร คั ด เลื อ ก เข า ศึ กษ า ,             
วุฒิการศึกษา, สถานะการศึกษา, สาขาวิชา/แผนการเรียน, 
งานวิจัย เปนตน 

ขอมูลบุคคลท่ีสาม ขอมูลบุคคลท่ีสามของทาน เชน ขอมูลสมาชิกในครองครัว, ขอมูล
ผูรับผลประโยชนจากสวัสดิการตางๆ, ขอมูลผูติดตอฉุกเฉิน และ
บุคคลอางอิง เปนตน 

ขอมูลการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน ขอมูลการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนของทาน เชน ขอมูลการ
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมหรือเคมเปญตางๆท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน 
เปนตน 

ขอมูลท่ีไดจากเก็บรวบรวมของโรงเรียน ขอมูลท่ีไดจากเก็บรวบรวมของโรงเรียน หรือระบบอัตโนมัติจาก



หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณตางๆ 
ของโรงเรียน 

อุปกรณตางๆ ของโรงเรียน เชน หมายเลข IP Address, Cookie, 
พฤติกรรมการใชบริการ, ประวัติการสั่งซ้ือ, ภาพถาย เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของทาน เชน เชื้อชาติ 
ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ประวัติอาชญากรรม ขอมูล
ชีวภาพ (ขอมูลจำลองลายนิ้วมือ ขอมูลการจดจำใบหนา (Face 
Recognition)) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน เชน รหัสครู บุคลากร เจาหนาท่ี ตำแหนงงาน สังกัด สถานภาพ
การเปนครู บุคลากร เจาหนาท่ี วันท่ีเริ่มงาน วันท่ีสิ้นสภาพการ
เปนครู บุคลากร เจาหนาท่ี อายุงาน ผลการปฏิบัติงาน คาจาง
และผลตอบแทน ประวัติการมาทำงาน การทำงานลวงเวลา สถิติ
การลา การฝกอบรม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เหตุผลการลาออก 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับตำแหนงงาน การแตงตั้ง 
การโยกยาย การเปลี่ยนตำแหนงงาน การลงโทษ เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลอ่ืนๆ เชน ประวัติสวนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติ

การเรียนรู ทักษะความสามารถ ใบอนุญาตตางๆ ขอมูลจากการ
ทดสอบหรือสัมภาษณ ขอมูลการสื่อสารผานโซเชียลมีเดียตางๆ 
ขอมูลทางการเงิน ความคิดเห็น บันทึกเสียงจากกลองวงจรปด 
(CCTV) ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวจากการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน และขอมูลอ่ืนใดท่ีถือวาเปนขอมูลสวน
บุคคลตามกฎหมาย 

 
คุกกี้ (Cookies) 
 โรงเรียนเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใตความ
ดูแลของโรงเรียน หรือบนอุปกรณของทานตามแตบริการท่ีทานใชงาน ท้ังนี้ เพ่ือการดำเนินการดานความ
ปลอดภัยในการใหบริการของโรงเรยีน และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของโรงเรียนใหตรง
กับความตองการของทานมากยิ่งข้ึน โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคา
ในเว็บบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 โรงเรียนดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ซ่ึงข้ึนอยู
กับประเภทของการดำเนินการหรือบริการหรือกิจกรรมหรือผลิตภัณฑใดๆ ท่ีทานใชบริการ ตลอดจนลักษณะ
ความสัมพันธของทานกับโรงเรียน หรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสำคัญ โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไว
ดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการใชขอมูลสวนบุคคลของโรงเรียนเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ี
เกี่ยวของกับการดำเนินการหรือบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้น ท่ีจะมีผลบังคับใชกับ
ขอมูลของทาน 

๑) การศึกษา วิจัย การสงเสริม ประยุกต พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเปนไปตาม 
วัตถุประสงคของการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม และกอใหเกิดประโยชนแก
โรงเรียน 

๒) ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการดำเนินการดานงานวิชาการและการบริหารการศึกษาของ 



โรงเรียน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) 
๓) การใหบริการ หรือการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและการพัฒนาดาน 

กิจกรรมนักเรียน ดานการเรียนการสอนและการเรียนรู เพ่ือสรางประสบการณ ตรลอดจนการสรางเครือขาย
นักเรียน 

๔) การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน เพ่ือเขารับการศึกษา เชน การสมัครเขาเรียน การทดสอบ     
การสัมภาษณ หรือวิธีการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงนักเรียน 

๕) การประชาสัมพันธ การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสำรวจความคิดเห็น หรือกิจกรรม 
การใหบริการใดๆ กับโรงเรียน 

๖) การประสานงาน วิเทศสมัพันธกับสถาบันอ่ืน และสงตอขอมูลใหกับหนวยงานตางๆ 
๗) จัดทำประวัติ บันทึกพฤติกรรม การดูแลนักเรียน 
๘) การใหบริการทางการพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ 
๙) การดำเนินงานดานนักเรียนเกาสัมพันธ 
๑๐) การสมัครงาน การเปนพนักงาน หรือวัตถุประสงคอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 
๑๑) การพิจารณาตัดเลือกผูสมัครงาน ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงงานท่ีโรงเรียนตองการ  

โดยดำเนินการสรรหาตามข้ันตอนตางๆ เชน การรับสมัคร การทดสอบ การสัมภาษณ การประเมิน        
การคัดเลือก ตลอดจนการเสนอการจางงาน เปนตน 

๑๒) การดำเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนตางๆ ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรของโรงเรียน เชน การจัดทำทะเบียนบุคลากร การจัดทำขอมูลบุคลากร การปรับปรุงขอมูลบุคลากร 
การบริหารการจัดการการลาประเภทตางๆ การแจงตั้งครรภ การขอหนังสือรับรอง การลาออก รวมถึงการ
ดำเนินการตามแบบคำรองขออ่ืนๆ เปนตน 

๑๓) การดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล เชน การฝกอบรม การพัฒนาทักษะความรู  
ความสามารถ การมอบหมายงาน การมอบอำนาจ การแตงตั้ง การโยกยาย การเปลี่ยนแปลงตำแหนงงาน 
การปรับโครงสรางองคกร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับระดับตำแหนงงาน การปรับอัตราเงินเดือน 
การจายเงินพิเศษ รวมถึงการสนับสนนุดานเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

๑๔) การดำเนินการดานคาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
๑๕) การดำเนินการตามกฎหมายตางๆ เชน การหักและชำระภาษี การหักประกันสังคม การอายัด 

และนำสงเงินเดือน  คาตอบแทนตางๆ ตามคำสั่งหรือหมายหรือหนังสือแจงใหอายัดและนำสงเงินตาม
กฎหมาย เชน การบังคับคดี กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน 

๑๖) การรายงาน การวิเคราะห ทำสถิติ ในดานเงินและการจัดการ เพ่ือการบริหารจัดการ          
การวางแผนงบประมาณ และการบริหารดานการบัญชี 

๑๗) การสนับสนุนขอมูลในการดำเนินงานตามข้ันตอน หรือกระบวนการตางๆ ภายในโรงเรียนซ่ึง 
อาจมีการนำสงข มูลของทาน ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใชขอมูลเทาท่ีจำเปนและเปนไปตาม
วัตถุประสงคในแตละกระบวนการ 

๑๘) การกำหนดสิทธิการใชงานระบบตางๆ และการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล สนับสนุนดานเครื่องมือ 
อุปกรณเพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงานใหกับทาน 

๑๙) การดำเนินการจัดการสินทรัพยของโรงเรียน ท่ีอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับครู  
บุคลากร เชน อุปกรณสำนักงาน คอมพิวเตอร โนตบุค(Notebook) รถยนต เปนตน 

๒๐) การตรวจสอบ กำกับ ดูแลและบริหารความเสี่ยง 
๒๑) การบรหิารจัดการขอมูลสำหรับอดีต ครู บุคลากร เจาหนาท่ีของโรงเรียน 
๒๒) การประเมินความเหมาะสมดานความสามารถและดานคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการ 



ฝกอบรม การบริการจัดการฝกอบรมให มีประสิทธิภาพ การดำเนินงานกิจกรรมสำหรับการพัฒนา           
การสงเสริมการเรียนรู และการสรางเสริมประสบการณ ตลอดจนการสรางเครือขายสำหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม 

๒๓) การดำเนินการดานสหกิจท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ รวมท้ังชวยเหลือในการสมัครงานเพ่ือใหได 
รวมงานกับสถานประกอบการภายนอก 

๒๔) วิเคราะหและติดตามการใชบริการทางเว็บไซต หรือระบบออนไลนอ่ืนใด และวัตถุประสงคใน 
การตรวจสอบยอนหลังในกรณีท่ีเกิดปญหาการใชงาน โรงเรียนจึงจัดเก็บบันทึกขอมูลการเขาออกเว็บไซต
(Log Files) ของทานโดยระบบอัตโนมัติ 

๒๕) สงขอความแจงเตือนหรือการเสนอความชวยเหลือจากโรงเรียน 
๒๖) การจัดซ้ือจัดจาง การทำสัญญากับทางโรงเรียน 
๒๗) การวาจางหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล เชน การจัดสงพัสดุไปรษณีย 
๒๘) ดำเนินกิจกรรมใดๆ ทางบัญชีและการเงิน เชน การตรวจสอบบัญชี การแจงและเรียกเก็บหนี้  

การออกใบกำกับภาษีและหลักฐานการดำเนินธุรกรรมตางๆ ท่ีกฏหมายกำหนด 
๒๙) การรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณโรงเรียน อาคารสำนักงานหรือสถานท่ีตางๆ ของ 

โรงเรียน อาคารสำนักงาน รวมถึงการบันทึกภาพภายในพ้ืนท่ีของโรงเรียน ดวยกลองวงจรปด (CCTV) 
๓๐) การปฏบิัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
๓๑) ใชในการสอบสวนและปฏิบตัติามกฎหมาย ขอบังคับ หรือหนาท่ีตามกฎหมายของโรงเรียน เชน  

การจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการรองเรียน การดำเนินงานทางวินัยหรือท่ีเก่ียวกับขอพิพาทหรือคดี
ความ 

๓๒) เปนชองทางในการสื่อสาร ตอบคำถามหรือตอบสนองตอคำขอของทาน เชน การรับเรื่อง 
รองเรียน ปญหาการใชบริการ 

๓๓) อำนวยความสะดวกและนำเสนอรายการสิทธิประโยชนตางๆ แกผูใชบริการ เชน ทุนการศึกษา 
๓๔) จุดประสงคดานการตลาด การสงเสริมการใหบริการ และการลูกคาสัมพันธ เชน การจัด 

กิจกรรมประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำดานการศึกษา การจำหนายสินคา 
๓๕) สำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ วิจัยตลาดวิเคราะหทางสถิติ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง 

การใหบริการในโรงเรียน 
๓๖) วัตถุประสงคอ่ืนๆ ท่ีไดรับคำยินยอมชัดแจงจากทาน 

การสงตอและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
โรงเรียนจะไมเปดเผยและสงตอขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานภายนอก เวนแตไดรับคำ 

ยินยอมชดัแจงจากทาน หรือเปนไปตามกรณีดังตอไปนี้ 
๑) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ โรงเรียนอาจจำเปนตอง 

เปดเผยหรือแบงปนขอมูลเฉพาะเทาท่ีจำเปนแกคูคา ผูใหบริการ หรือหนวยงานภายนอก โดยโรงเรียนจะ
จัดทำขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๒) กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับใหเปดเผยขอมูล หรือเปดเผยตอเจาพนักงาน 
เจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานท่ีมีอำนาจเพ่ือปฏิบัติตามคำสั่งหรือขอท่ีชอบดวยกฏหมาย 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 
 โรงเรียนจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลนั้นยังมีความจำเปนตาม
วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกำหนดไวในนโยบาย ประกาศหรือตาม



กฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของทานสิ้นความจำเปนตามวัตถุประสงค
ดังกลาวแลว โรงเรียนจะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไม
สามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคล อยางไรก็ดีในกรณีท่ีมี
ขอพิพาท การใชสทิธิหรือคดีความอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน โรงเรียนขอสงวนสิทธิ์ในการเก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้นจะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

การปกปองขอมูลสวนบุคคล 
 โรงเรียนจะใชมาตรการทางเทคนิคและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยมีการเขารหัสสำหรับการสงขอมูลผานเครือขายอินเทอรเน็ตและ
ควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานเฉพาะผูเก่ียวของ ท้ังในสวนของขอมูลท่ีจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร
และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

การเช่ือมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 
 บริการของโรงเรียนอาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงเว็บไซตหรือ
บริการดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเนื้อหาสาระแตกตางจากนโยบาย
นี้ โรงเรียนขอแนะนำใหทานศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการนั้นๆ เพ่ือ
ทราบในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน ท้ังนี้ โรงเรียนไมมีความเก่ียวของและไมมีอำนาจควบคุมถึงมาตรการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความ
เสียหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 โรงเรียนไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบ กำกับและให
คำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือ
กับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

สิทธิของทานตามพระราชบัติญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
 ทานสามารถขอใชสิทธิตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด และตามท่ีไดระบุไวในประกาศฉบับนี้ได
ดังตอไปนี้ 

๑) สิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล 
๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลดังกลาวใหเปนปจจุบันและถูกตอง 
๓) สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีโรงเรียนไดทำใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ี

สามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและ
สามารถใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาวหมดความจำเปน 

๔) สิทธิในการขอลบหรือทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลได 
เม่ือขอมูลนั้นหมดความจำเปนหรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลถอนความยินยอม 

๕) สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในกรณีเม่ือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือเม่ือ
ขอมูลดังกลาวหมดความจำเปน 

๖) สิทธิในการถอนความยนิยอม ในการประมวลผลขอมูลท่ีผูใชบริการเคยใหไว 
๗) สิทธิในการขอคัดคาน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลเม่ือใดก็ได 



โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 การไมปฏิบัติตามตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของ
โรงเรียน(สำหรับเจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงานของโรงเรียน) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
(สำหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังนี้ ตามแตกรณีและคงามสัมพันธท่ีทานมีตอโรงเรียนและอาจไดรับ
โทษตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ รวมท้ังกฎหมายลำดับ
รอง กฎระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของ 

การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 
 ในกรณีท่ีทานพบวา โรงเรียนมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบคุคล ทานมีสิทธิรองเรียน
ไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว โรงเรียน
ขอใหทานโปรดติดตอมายังโรงเรียน เพ่ือใหโรงเรียนมีโอกาสรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตางๆ 
รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของทานกอนในลำดับแรก 

การปรับปรุงแกไขนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 โรงเรียนอาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามเห็นสมควร และจะทำการให
ทานทราบผานชองทางเว็บไซต https://www.wsbcpn.ac.th โดยระบุวันท่ีมีผลบังคับใชของแตละฉบับ
แกไขกำกับอยู อยางไรกีดี โรงเรียนขอแนะนำใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหมอยาง
ตอเนื่อง ผานชองทางเฉพาะกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะทำการเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลแกโรงเรียน การเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของโรงเรียนภายหลังการบังคับใชนโยบายใหม ถือเปน
การรับทราบตามขอตกลงในนโยบายใหมแลว ท้ังนี้  โปรดหยุดการเขาใชงานหากทานไมเห็นดวยกับ
รายละเอียดในนโยบายฉบับนี้และโปรดติดตอมายังโรงเรียนเพ่ือชี้แจงขอเท็จจริงตอไป 

การติดตอสอบถามหรือการใชสิทธิ 
 หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเก่ียสกับการเก็บรวบรวม ใช และ เปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของโรงเรียนหรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
ชื่อ   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
สถานท่ีติดตอ หมู ๙ ต.ตากแดด อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร ๘๖๐๐๐ 

      โทรศัพท  ๐๗๗-๕๐๒๔๖๘ 
      โทรสาร  ๐๗๗-๕๐๒๔๖๘ 

                อีเมล  wassubunnimit@gmail.com 
 

๒) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
ชื่อ-นามสกุล  นายลัทธเดช พันธฟก  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
สถานท่ีติดตอ หมู ๙ ต.ตากแดด อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร ๘๖๐๐๐ 
โทรศัพท  ๐๗๗-๕๐๒๔๖๘ 
อีเมล  wsblatthadech.ph@gmail.com 

 โดยแจงขอมูลดังตอไปนี้ประกอบการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

https://www.wsbcpn.ac.th/


๑) ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน/เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
๒) ขอสงสัยเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลหรือสิทธิท่ีตองการใชตามกฏหมาย 
๓) หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู และอีเมลท่ีสามารถติดตอกลับได 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาจะมีการประกาศเปลีย่นแปลง 
 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

ลงชื่อ 
      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ)  

     ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 
      


