


คำรับรองคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตามที ่คณะกรรมการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปการศึกษา 2566 ได ดำเน ินการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566 เพื ่อใชเปนแนวทางในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 

ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และหนวยงานตนสังกัด เปนแนวทางปฏิบัติของครู และบุคลากรในการ

ดำเนินงานโครงการ และกิจกรรมตางๆ ซ่ึงสงผลตอการยกระดับคุณภาพผูเรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร คณะกรรมการภาคีเครือขาย ผู ปกครองนักเรียน  

ผูมีสวนรวม และคณะกรรมการสถานศึกษาไดรวมประชุม ปรึกษาหารือ และพิจารณาโครงการตางๆ รวมกัน

จนไดจัดทำแผนขึ้นเปนที่เรียบรอย และไดนำเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผน

ดังกลาวแลว คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพิจารณาแลวเห็นวาแผนงาน / โครงการ ดังกลาวมีความ

เหมาะสม สอดคลอง สมควรไดรับการพิจารณาเห็นชอบใหใชได 

 

 

 

ผูเห็นชอบ 

(นายฉกาจ ลองวิลัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 

 
 

 
 
 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
  

 ชื่อโรงเรียน อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 ที่ตั้ง   หมู่ที่ 9 ตำบลตากแดด อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000 
 สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 2 
 โทร/โทรสาร 0 7750 2468 
 ชื่อผู้บริหาร นายสำราญ  ขวัญพุฒ โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร   06 1626 1616 
 e-mail  wassubunnimit@gmail.com website www.wsbcpn.ac.th 
          เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 6 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 



 
 

คำขวัญของโรงเรียน  
 วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม เลิศล้ำแหล่งเรียนรู้ 

 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์(VISION)  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เสริมสร้างวินัย ใส่ใจคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สืบสาน
ประเพณี ก้าวทันเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาแบบมีส่วนร่วม พร้อมขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ร่วม 
          กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น และวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมทุกด้าน  มุ่งสู่โรงเรียนดี  มีมาตรฐาน 
4. พัฒนาสถานศึกษาพร้อมสู่การแข่งขันระดับภาค  ระดับประเทศ  มีศักยภาพด้านวิชาการ 

 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. พัฒนาคุณภาพ และยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเส ริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

2. ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีสุนทรียภาพ มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย
และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้โรงเรียนมีความพร้อมทุกด้าน ตามแนวทางการกระจายอำนาจ 

ตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา มุ่งสู่โรงเรียนดี มีมาตรฐาน 

5. พัฒนาระบบคุณภาพการให้บริการอย่างมีคุณภาพ   
6. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดนเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน 
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่ 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2565 4 76 - 15 5 100 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปวส. ปวช. 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน(คน) - 31 68 - - - 1 100 
 
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

  1. คณิตศาสตร์ 10 20 
  2. วิทยาศาสตร์ 16 20 
  3. ภาษาไทย 9 20 
  4. ภาษาอังกฤษ 10 20 
  5. สังคมศึกษา 9 20 
  6. โสตทัศนศึกษา 1 20 
  7. นาฏศิลป ์ 1 20 
  8. คอมพิวเตอร์ 7 20 
  9. บรรณารักษ์ 1 20 
10. ทัศนศิลป์ 1 20 
11. ดนตรี 3 20 
12. สุขศึกษาและพลศึกษา 7 20 
13. ปฐมวัย 7 20 
14. ประถมศึกษา 7 20 
15. จิตวิทยาการแนะแนว 1 20 

รวม 91   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.2 4 52 45 97 24 
อ.3 4 42 37 88 22 

รวมอนุบาล 8 94 82 176 18 
ป.1 6 75 63 138 23 
ป.2 5 62 55 117 23 
ป.3 6 101 74 175 29 
ป.4 6 87 78 165 27 
ป.5 6 96 81 177 29 
ป.6 6 86 109 195 32 

รวมประถมศึกษา 35 520 516 1023 29 
ม.1 5 97 75 172 34 
ม.2 5 102 66 168 33 
ม.3 5 106 48 154 30 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 15 305 189 494 33 
ม.4 4 64 50 114 35 
ม.5 2 28 47 65 25 
ม.6 2 21 18 39 34 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 113 115 218 27 
รวมทั้งหมด 66 1,020 984 2,004 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.4 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย 
 1) ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 2     

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านร่างกาย 65 60 92.30 5 7.69 - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 65 63 96.92 2 3.08 - - 
3.ด้านสังคม 65 62 95.38 3 4.62 - - 
4.ด้านสติปัญญา 65 62 95.38 3 4.62 - - 

 
 2) ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 3  

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านร่างกาย 89 87 97.75 2 2.25 - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 89 89 100 - - - - 
3.ด้านสังคม 89 89 100 - - - - 
4.ด้านสติปัญญา 89 86 96.63 3 3.37 - - 

 



 
 

1.5 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2565 

 จ ำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 119 113 94.95 107 89.9 101 84.87 111 93.28 109 91.59 119 100 117 98.32 119 100 87 73.11
ป.2 166 131 78.92 147 88.6 131 78.92 152 91.57 155 93.37 165 99.39 160 96.39 166 100 131 78.91
ป.3 157 99 63.06 99 63.1 121 77.07 134 85.35 119 75.8 157 100 156 99.36 152 96.82 114 72.61
ป.4 181 127 70.16 120 66.3 139 76.8 121 66.85 121 66.85 176 97 145 80.11 138 76.24 131 72.37
ป.5 204 112 54.9 143 70.1 138 67.65 180 88.24 140 68.63 188 92 127 62.25 181 88.73 116 56.86
ป.6 200 124 62 115 57.5 143 71.5 155 77.5 128 64 198 99 154 77 149 74.5 118 59
ม.1 186 99 53.51 61 32.4 63 33.87 72 38.71 66 35.68 110 59.14 76 40.86 131 70.43 47 25.27
ม.2 165 90 54.54 42 25.6 138 83.64 53 33.13 144 87.27 120 72.72 83 50.3 55 33.33 117 70.91
ม.3 108 55 50.93 44 40.7 104 96.3 93 86.11 51 46.36 73 68 53 49.07 68 62.96 85 78.7
ม.4 70 65 92.86 13 18.8 54 77.14 23 32.85 30 42.85 61 88.4 64 91.43 55 78.57 9 12.86
ม.5 56 52 92.87 3 5.4 56 100 7 12.5 1 3.12 51 91.07 45 80.36 28 50 5 8.93
ม.6 69 64 92.75 12 17.4 33 47.83 21 30.43 7 22.58 61 88.4 48 69.57 40 57.97 27 39.13

รวมท้ังส้ิน 1,681 1,131 67.28 906 53.9 1,221 72.64 1,122 61.37 1071 58.17 1,479 88.03 1,228 73.05 1,282 76.26 987 58.71

ประวัติศำสตร์ ระดับช้ัน
จ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ข้ึนไป ปีกำรศึกษำ 2565

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ สุขศึกษำฯ ศิลปะ กำรงำนอำชีพ ภำษำต่ำงประเทศ



 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
จำแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ระดับชั้น 

จำนวน จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

นักเรียน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ทั้งหมด จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 119 118 99.15 1 0.84 0 0 0 0 

ป.2 166 139 83.73 27 16.26 0 0 0 0 

ป.3 157 147 93.63 10 6.36 0 0 0 0 

ป.4 181 134 74.03 47 25.96 0 0 0 0 

ป.5 204 203 99.50 1 0.49 0 0 0 0 

ป.6 200 172 86 28 14 0 0 0 0 

ม.1 186 70 37.63 113 6.98 0 0 3 1.61 

ม.2 161 67 41.61 90 55.90 3 1.86 4 2.48 

ม.3 108 95 87.96 11 10.18 0 0 2 1.85 

ม.4 70 40 57.14 30 42.85 0 0 0 0 

ม.5 56 44 78.57 12 37.50 0 0 0 0 

ม.6 69 58 84.06 11 15.94 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 1,681 1,294 76.97 381 22.66 3 0.17 9 0.53 
หมายเหตุ นักเรียนที่ไม่ผ่าน คือ นักเรียนที่แขวนลอย  
 

ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จำแนกตามกระดับคุณภาพ 

 
 

76.97

22.66

0.17 0.53

ดเียีย่ม ด ี ผา่น ไมผ่า่น 



 
 

3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ระดับชั้น 

จำนวน จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

นักเรียน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ทั้งหมด จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 119 94 78.99 25 21 0 0 0 0 

ป.2 166 112 67.46 52 31.32 2 1.20 0 0 

ป.3 157 102 64.96 53 33.75 2 1.27 0 0 

ป.4 181 117 64.64 58 32.04 6 3.31 0 0 

ป.5 204 197 96.56 7 3.43 0 0 0 0 

ป.6 200 170 85 30 15 0 0 0 0 

ม.1 186 61 32.79 124 66.66 0 0 1 0.53 

ม.2 161 65 40.37 92 55.08 3 1.86 1 0.62 

ม.3 108 87 80.55 18 16.66 1 0.92 2 1.85 

ม.4 70 45 64.28 25 35.71 0 0 0 0 

ม.5 56 41 73.21 15 26.78 0 0 0 0 

ม.6 69 26 37.68 43 62.31 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 1,681 1,117 66.48 556 33.07 14 0.83 4 0.24 
 
หมายเหตุ ในจำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่าน มีจำนวนนักเรียนที่แขวนลอย 4 คน   
 

ร้อยละของผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

 
 



 
 

1.6 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2565 
 
             คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2563 – 2565 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 
 



 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2563 – 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2563 – 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

 
 
 
 



 
 

 
1.8  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก  ปีการศึกษา  2565 

   
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา  2565 
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จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา  2565 
 

 
 
1.9 ข้อมูลงบประมาณ  
งบประมาณ (รับ-จ่าย)  

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 9,811,233.68 งบดำเนินการ/เงินเดือน-

ค่าจ้าง 
8,958,841.83 

เงินนอกงบประมาณ 6,717,876.73 งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

5,911,827.41 

เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) 0 งบอ่ืน ๆ (ระบุ) 0 
รวมรายรับ 16,529110.41 รวมรายจ่าย 14,870,669.24 

 
งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ........91.31............ของรายรับ  
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ....... 88............ของรายรับ 
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สถานท่ีท่องเท่ียว แหลง่เรียนรูช้มุชน วดั สถานประกอบการต่างๆ สถานท่ีราชการ 



 
 

 
1.10 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรประมาณ 300 คน บริเวณใกล้เคียง  
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือน วัด ร้านค้า ร้านอาหาร อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ตรุษไทย สงกรานต์ ลอยกระทง เป็นต้น  
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือ  
ศาสนาพทุธฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 20,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน  
 3) โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในด้านการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและคณะครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร วัดสุบรรณนิมิตร ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำท้องถิ่น และกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย 

 
 

 
 
 

 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม(ระดับ 5) 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม(ระดับ 5) 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม(ระดับ 5) 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
1.  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพัฒนา  
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายครูจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัยส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นไปตามพัฒนาการและสภาพที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
ดังนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคสิ่งเสพติด
และระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย 

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง
และผู้อื ่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันเคารพสิทธิ รู ้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้การยิ้ม
ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่นความคิด พฤติกรรม
พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื ่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดย
ปราศจากความรุนแรง  
 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เด็กสนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ หรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ          



 
 

อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆสร้างผลงานตามความคิดจินตนาการ 
เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น  
3. ผลการดำเนินงาน 

- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ คิดเป็นร้อยละ 
90.25 

- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้า
แสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายทั้งในและนอก
ห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส คิดเป็นร้อยละ 96.95 

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 92.99 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 92.89 
4. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- สมุดรายงานประจำชั้น 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
- เอกสารธุรการชั้นเรียน 
- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

5. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะในการเคลื่อนไหวไปตามวัย มี
ส ุ ขน ิ ส ั ย ในการด ู แลส ุ ขภาพของตน หล ี ก เล ี ่ ย ง
สภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพติด  
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จ ิตใจ แจ่มใสร่าเริง 
สนุกสนาน มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื ่น มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก  
- เด็กพัฒนาการด้านสังคมมีว ินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  
- เด็กมีมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่ เหมาะสมกับ
วัย 
- เด็กมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
- มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์ 
- พัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิด
สร้างสรรค์ และพัฒนาการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 

 
 



 
 

แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่ควรพัฒนามาแก้ไข) 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีแนวทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยผ่านการเรียนรู้จากใน

ห้องเรียนและการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ 
1. โครงการศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียนระดับปฐมวัย 
2. โครงการตลาดนัดหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการหนูน้อยนักวิทย์ คิดนอกกรอบ 
4. โครงการออมทรัพย์ ออมความดี 
5. โครงการเด็กไทยวัยซน สดใสแข็งแรง 
6. โครงการลูกเสือน้อยสร้างระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาการศึกษา 
8. โครงการหนูน้อยเรียนรู้ สู่โลกกว้าง 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพัฒนา  
 - จัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน โดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจนมีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย 
 - พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์
ของเด็ก โดยมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
 - จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนโดยโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยจำนวน 2 ห้องเรียน คือ อนุบาลปีที่ 2 และ 3 มีครูประจำชั้นที่จบเอกการศึกษาปฐมวัย และเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 - ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยครูประจำการได้รับการพัฒนา
พัฒนาการอบรมอ่ืนที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัดและ มีการนิเทศภายในเพ่ือให้คำแนะนำ ขวัญกำลังใจเป็นไปตามปฏิทิน
การนิเทศอย่างต่อเนื่อง  
 - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการ
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี สื ่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ มีจัดของใช้ที่จำเป็นสำหรับเด็ก เช่น ผ้าเช็ดหน้า แปรงสีฟัน  
ถาดอาหาร จัดให้มีห้องน้ำสำหรับเด็กเฉพาะ จัดลานหน้าห้องให้สะดวก กว้างขวางสำหรับการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน  
 - มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โดยการสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง
โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แสวงหา
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล องค์กรเอกชน ระดมทุน
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 



 
 

3.  ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการด้านครูและบุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจ 
ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านโดยผู้บริหารให้ความสำคัญ 
กับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการส่งเสริมสนับสนุนด้านบุคลากร  สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานที่ การให้ขวัญ
และกำลังใจ 
4.  หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 

5.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
-  คร ูม ี ค ุณธรรมจร ิยธรรม และปฏ ิบ ัต ิ ตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมันและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ครูสอนประสบการณ์ใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างดี 
- สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และ องค์กรภาครัฐและ
เอกชน เพื ่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน เป็นแหล่ง
วิทยากรในการแสวงหาความรู้และ บริการชุมชนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการพัฒนาองค์การนักเรียน
เครือข่ายผู้ปกครองและองค์การ ชุมชน ให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษาและช่วยเหลือสถานศึกษา ครู
และนักเรียน 
 

- ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และพอเพียง 
- กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่ควรพัฒนามาแก้ไข) 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาการศึกษา 
- โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1.  ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพัฒนา  

สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาสามารถนำความรู้ ทักษะมาจัดประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  มีการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร์  โครงงาน การจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรสืบเสาะ การใช้สื่อและเทคโนโลยี 
มาบูรณาการการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น นิทาน เพลง เกม สารคดีจากสื่อออนไลน์  เน้นให้เด็กได้เรียนรู้โดยใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ฝึกความเป็นระเบียบวินัย มารยาท คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสร้างสรรค์และงานศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับอนุบาล โครงการหนูน้อย
นักวิทย์ คิดนอกกรอบ โครงการออมทรัพย์ ออมความดี (ฝ่ายอนุบาล) โครงการเด็กไทยวัยซน สดใสแข็งแรง โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้นอก
สถานศึกษา โครงการตลาดนัดหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมครูสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้   

จัดประสบการณ์ที ่ส ่งเสริมให้เด ็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก                         
เป็นรายบุคคล  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ างมีความสุขจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือ
กระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัด
ห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ สื่อ
ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย  การประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการประเมินที่
ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมีการติดตามและประเมินผล
พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
3.  ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาสามารถนำความรู้ ทักษะมาจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่
มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจความสามารถ ตอบสนอง



 
 

ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ 
กระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น
ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่
ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการประเมิน
ที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม       
คิดเป็นร้อยละ 100 
4.  หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- บันทึกการประชุม คำสั่งมอบหมายงาน 
- หลักฐานการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- สื่อการเรียนการสอน 
- ผลงานนักเรียน 
- ภาพถ่าย 
- แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก 
- บันทึกการประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาให้บรรลุ
เป้าหมาย ปรัชญา  วิสัยทัศน์และจุดเน้นการศึกษา
ปฐมวัยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมซึ่ง
เกิดจากการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารและผู้ปกครอง 
- โรงเรียนสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาทุกด้านเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามความสามารถ  ความ
สนใจ และความถนัดของเด็ก 
 

- ครูควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการ
ผลิตสื่อการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  เพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้ครูจัดประสบการณ์
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น  มีการติดตามและประเมินผล
พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
- จัดหางบประมาณภายนอกมาสนับสนุนการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถของเด็กตามความ
สนใจ ความถนัดมากขึ้น 
 

 
แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่ควรพัฒนามาแก้ไข) 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาการศึกษา 
 - โครงการ/กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 - โครงการหนูน้อยเรียนรู้ สู่โลกกว้าง 
 - โครงการตลาดนัดหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการลูกเสือน้อยสร้างระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

• การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

80 90.25 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

80 96.95 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3. มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

85 92.99 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 
 

80 92.89 
สูงกว่า

เป้าหมาย 



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง๔ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

85 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 80 80 ตามเป้าหมาย 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

80 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

85 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 

 
 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2565  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
1.  ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม  
2.  วิธีการพัฒนา  

ในปีการศึกษา 2565 เป็นปีที่ทางกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  
on-site ภายใต้มาตรการการป้องกันการพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้มุ่งเน้นพัฒนา ฟื้นฟู เติมความรู้ ส่งเสริมการอ่าน แก้ภาวะการถดถอยทางการ
เรียนของนักเรียน (Learning Loss)  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และดำเนินการตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2565-2566 ในด้านคุณภาพ คือ ส่งเสริมให้คุณครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำเกิดการสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์ในเชิงบวก ส่งเสริมการรับรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนและปลูกฝังคุณลักษณะ
ที่ดีให้กับนักเรียน  ดังนี้  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   โรงเรียนได้กำหนดนโยบายที่ส่งผล

ต่อความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ภายใตม้าตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองการช่วยเหลือนักเรียนที่บ้าน 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยจัดทำโครงการอ่านออกเขียนได้และยกระดับสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  โครงการห้องเรียน
พิเศษ MEPและห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พัฒนาทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลทางเทคโนโลยีและข้อมูลที่ใกล้ตัวนักเรียน กิจกรรมเสริมทักษะการอ่านซึ ่งเน้น
กระบวนการในการจัดการเรียนให้ในห้องเรียน เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หากพบว่า
ผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ตามเกณฑ์ จัดให้มีซ่อมเสริมเป็นรายบุคคลในช่วง นอกเวลาเรียนปกติโดยครูประจำชั้น 



 
 

หรือครูประจำวิชา  ตลอดจนการเลือกและพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนการสอน เช่น เกม การทำเพจ สื่อของโรงเรียน
เรื่องการอ่าน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
โรงเรียนได้กำหนดนโยบายที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาของผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้ผู้เรียนสามารถ
สรุปความคิดด้วยการพูด หรือเขียนตามความคิดนำเสนอความคิดหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบหรือผ่านการสร้าง การทดลอง มีความคิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ ภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร ์
และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และในทุกรายวิชา จะเป็นผู้ส่งเสริมความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรง
ตามศักยภาพผู้เรียน ในทุกระดับชั้น โดยฝึกให้ผู้เรียนหัดคิดตั้ง คำถาม นำสถานการณ์มาให้ฝึกค้นคว้า ข้อมูลจากเอกสาร 
สิ่งแวดล้อม หรือ สถานการณ์ใกล้ตัว สอนโดยวิธีตั้งคำถาม แบบวิเคราะห์เบื้องต้น ฝึกหาความสัมพันธ์ เชิงเหตุผล การ
เปรียบเทียบ การจัดลำดับ ความสำคัญ โดยจัดทำโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ โครงการนักวิทย์ คิดนอกกรอบ จัดค่ายวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมการทดลองต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนอยาก
รู้อยากเห็นในกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศ  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โรงเรียนได้กำหนดนโยบายที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ ด้านการ
สื่อสาร และในด้านการทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม โดยการจัดโครงการแข่งขันความสามารถทางศิลปหัตถกรรม
เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองในการแข่งขัน ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีการ
กำหนดให้นักเรียนได้มีการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โรงเรียนมุ ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนทุกคนมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้
และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดห้องวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อินเตอร์เน็ต (Internet) และสื่อสังคม (Social Media) ในการเรียนรู้ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันและสามารถใช้เทคโนโลยีนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมการเรียน
การสอน การประกวดการใช้สื่อในโรงเรียน เช่น กิจกรรมทำคลิปวีดีโอรณรงค์ในวันยาเสพติดโลก ในโครงการโรงเรียนสี
ขาว การทำคลิปวีดีโออวยพรในเทศกาลต่างๆ  ในกิจกรรมวันคริสมาส 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตร สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จำนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และรายวิชาเพิ่มเติม  
รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ และธรรมชาติผู้เรียน มีการกำกับ ติดตาม
และประเมินผลเป็นระยะ ๆ และต่อเนื่อง โดยครูผู้สอนจะต้องกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการสอนที่เหมาะสม มีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร ผู้เรียนสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนได้ตามเกณฑ์ และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
สามารถคิด สร้างงาน นำเสนอผลงาน ตลอดจนผู้เรียน จบการศึกษาตามระยะเวลากำหนด นอกจากนี้ยังมีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การทดสอบระดับชาติ O -NET ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้มี
ความรู ้ทักษะ พื ้นฐาน และเจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ โดยครูผู ้สอนจัดกิจกรรมการ เรียนรู ้ที ่ส่งเสริมให้ ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ ได้แก่ มีการวางแผนการทำงาน ดำเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ มีการ
ตรวจสอบ ทบทวนการทำงานเป็นระยะ ๆ จนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดจนสำเร็จอย่างมี
คุณภาพ   ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ยอมรับในคำวิพากษ์วิจารณ์ พัฒนา



 
 

งานให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และรู้สึกชื่นชมต่อผลสำเร็จของผลงาน สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพ สุจริต โดยจัดทำโครงการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ โครงการคุณธรรม  

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  โรงเรียนได้มุ ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งระบุไว้ 8 ประการ ได้แก่ 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รัก
ความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมโฮมรูม โครงการห้องเรียนคุณธรรม โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสาสมาธิ โครงการนักศึกษาวิชาทหาร  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยในทุกระดับชั้น โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมไทยได้แก่ ประเพณีลอยกระทง 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาที่นักเรียนส่วนใหญ่นับถือ เช่น วัน อาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษ า  
เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความภาคภูมิใจ อนุรักษ์ สร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ของท้องถิ่นและชาติไทย มีการจัดการ
เรียนการสอนนาฏศิลป์ไทย ดนตรีไทย และสนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถในการรำไทยได้แสดงออกตามงาน
สำคัญที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนในชั้นอนุบาลสวมใส่เครื่องแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย การจัดโครงการสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาให้ ผู้เรียนมีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและหลากหลายในการจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง วิชาการป้องกัน
การทุจริต กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน และสอดแทรกในกิจกรรมของทุกรายวิชา  ทุกระดับชั ้น โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย โดยมีกระบวนการ ดังนี้  

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตนและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจ  
          2. เห็นประโยชน ์จากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ยอมรับและเห็นความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรมเช่น กิริยามารยาท การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด ความเชื่อ  
           3. สามารถ แก้ปัญหา อยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ ถูกต้อง  

4. มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับคนอ่ืน นอกจากนี้ยังมีโครงการและ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน  

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  โรงเรียนได้แนวทางในการส่งเสริม ผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิต สังคม โดยกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และได้ดำเนินงานส่งเสริมผู้เรียน ด้านสุขนิสัยและ
การออกกำลังกาย  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น       อัดคลิปการออกกำลังกายให้กับ
ครูผู้สอน กิจกรรมการชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง เป็นการติดตามภาวะการเจริญเติบโตของผู้เรียน หากพบภาวะที่ผิดปกติ 
เช่น น้ำหนักสูงหรือต่ำกว่าเกณฑ์จะให้คำปรึกษากับผู้ปกครองหรือนักเรียนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขร่วมกัน  

งานส่งเสริมโภชนาการได้รับการดูแลจากโครงการอาหารกลางวัน จัดมื้ออาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ และวินัยเพ่ือความ
ปลอดภัย 

 
 
 
 
 



 
 

3.  ผลการดำเนินงาน 
    1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
         1.นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์โรงเรียนกำหนดใน
แต่ระดับชั้น  ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2.นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

4.นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

5.นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ ได้ระดับ 3  ดี สูงกว่าเป้าหมาย 

6.นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ได้ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

 
    2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. นักเรียนมีมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม  เคารพกฎและจิตสำนึกตามท่ีโรงเรียนกำหนด  โดยไม่ขัด
ต่อกฎหมายและวัฒนธรรม ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทย  อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี  ได้ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3. นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย  ได้ระดับ 5 ดีเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
4. นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ได้

ระดับ 5 ดีเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
- ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 1 มีพัฒนาการสูงขึ ้น (สามปีต่อเนื ่องเทียบปีการศึกษา  

2563 - 2565) จำนวน 3 ประเด็นพิจารณา คือ 1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 2)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และ 3)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
- นักเรียนได้รับโล่รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะภาษาไทย กิจกรรมรอบรู้วรรณคดี ระดับ

มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2565 จาก ดร.วิษณุ ทรัพย์
สมบัติ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา คือ นางสาวเอ้ืองฟ้า จันทร์ทา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
6/1  

- นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ MEP ภาคใต้ (Southern English Medium 
Instruction Programmes Open House 2022) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ได้แก่  
1. Miss Pantita Phudroy as a Gold Medalist of Spelling Bees Contest Competition (Lower Primary) 
2. Master Pun Kulabul as a Bronze Medalist of Speech Contest Competition (Upper Primary) 
3. Miss Trichada Mekklom as a Bronze Medalist of Listen & Draw Competition (Lower Primary) 
4. Miss Tanaporn Chaisiri as a Gold Medalist of Story Telling Contest Competition (Upper Primary) 
5. Miss Thassanun Kaewsuwan as a Gold Medalist of Story Telling Contest Competition (Lower Primary) 



 
 

 
- นักเรียนที่เข้าร่วมและได้รับรางวัลการแข่งขันเทควันโด  

• รายการ เมืองลิกอร์ เกมส์ แชมป์เปี้ยนชิพ มินิแมท 2023 ครั้งที่ 5 
➢ รองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) ประเภทต่อสู้ (เคียวรูกิ) 
➢ ชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญทอง) ประเภทต่อสู้ (เคียวรูกิ) 

- ด.ช. กันตภณ รักษาผล 
- ด.ช. ณัฏฐชัย ขำอนันต์ 
- ด.ช. พฤธา ไชยพงค์ 

➢ ชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญทอง) ประเภทพุมเซ่ 
- ด.ช. พฤธา ไชยพงค์ 

• รายการเมืองคนดี เทควันโด ครั้งที่ 3 
➢ รองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) ประเภทต่อสู้ (เคียวรูกิ) 

- ด.ช. กันตภณ รักษาผล 
- ด.ช. ณัฏฐชัย ขำอนันต์ 

➢ ชมเชย 
- ด.ช. รวิกร คลังนิมิตร 

• รายการ พัทยา แชมป์เปี้ยนชิพ  
➢ รองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) ประเภทต่อสู้ (เคียวรูกิ) 

- ด.ช. พฤธา ไชยพงค์ 
- ด.ช. รวิกร คลังนิมิตร 

 
- นักเรียนที่รับรางวัลและมีสิทธิ์สอบรอบสองการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ รอบแรกระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ประจำปี 2566  
➢ วิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้แก่  

- เด็กชายศิริศักดิ์  ทองอำพล (รางวัลเหรียญเงิน)   
- เด็กชายธนกฤษ  หนูยศ (รางวัลเหรียญทองแดง)  

➢ วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้แก่  
- เด็กชายชัชชานนท์ ศิลาทอง (รางวัลเหรียญทอง)  
- เด็กชายชิต  วงศ์พรัด  (รางวัลเหรียญทอง)  
- เด็กชายฐนยศ  แตงเลี่ยน (รางวัลเหรียญเงิน) 

  
- นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 70) ระดับชาติ (ภาคใต้) ณ จังหวัดสตูล 

จำนวน 12 รายการ  
1. เด็กชายทฤษฎี สุนทรหงษ์    เหรียญทองอันดับ 21 ท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-6    
2. เด็กชายภูภูมิ ภักดีสุวรรณ    เข้าร่วม    Pictural writing  ป.4-6  
3. เด็กหญิงธนพร ไชยศิริ         เหรียญทองอันดับ 27 การเล่านิทาน (Story Telling)  ป.4-6  
4. เด็กหญิงญาณิศา ขาวมรดก   เหรียญทองอันดับ 4   ขับร้องเพลงสากลหญิง  ป.1-6  
5. เด็กหญิงฐิตาพร จันทร์ช่วง    เหรียญเงิน อันดับ 17  ศิลป์สร้างสรรค์  ป.1-3  
6. เด็กหญิงวณิชา สัสดีเอี่ยม       เหรียญทองแดง อันดับ 6 กิจกรรมยุวกาชาดคหกรรม  ป.4-6  



 
 

7. เด็กหญิงอิงเอม สาเหล้           เหรียญทองแดง อันดับ 6 กิจกรรมยุวกาชาดคหกรรม  ป.4-6   
8. เด็กหญิงบัณฑิตา สมศรี        เหรียญทองแดง อันดับ 6 กิจกรรมยุวกาชาดคหกรรม  ป.4-6 
9. เด็กหญิงธัญญรัตน์  โตวังจร เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6  
10. เด็กหญิงณิชาภัทร  พูลทรัพย์ เหรียญทองอันดับ 7   แอโรบิค  ม.1-6 
11. เด็กหญิงเรวดี  เมืองแดง เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
12. เด็กหญิงกาณจน์เกล้า กิ่งน้ำฉ่า   เหรียญทองอันดับ 7   แอโรบิค  ม.1-6 
13. เด็กหญิงรินธัญศญา คงชาติ   เหรียญทองอันดับ 7   แอโรบิค  ม.1-6 
14. เด็กหญิงพิชชานุช  ไชยพิทักษ์  เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
15. เด็กหญิงวริศรา เหวียง เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
16. เด็กหญิงจุฑามาศ  สอนวิสัย เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
17. เด็กหญิงเกศกนก  นุชรังค์ เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
18. เด็กหญิงสุทธิกา เรืองจันทร์ เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
19. เด็กชายกิตติพงศ์  อนุมาศ เหรียญทองอันดับ 14   การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-3 
20. เด็กหญิงชลธิชา  ช้างแก้ว เหรียญทองอันดับ 14   การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-3 
21. เด็กหญิงรุจิรดา  วิเชียรรัตน์ เหรียญทองอันดับ 14   การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-3 
22. เด็กชายชรินทร  บัวสารบรรณ เหรียญทองอันดับ 8    การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 

       คอมพิวเตอร์ ม.1-3 
23. เด็กชายศุภณัฐ  กาญจนวงศ์ เหรียญทองอันดับ 8    การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 

        คอมพิวเตอร์ ม.1-3 
24. นายสุริทน  เพชรศิริ  เหรียญเงินอันดับ15    การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 

         คอมพิวเตอร์ ม.4-6 
25. นายนยสิทธิ์  พรมงาม เหรียญเงินอันดับ15    การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ ม.4-6 
26. นางสาววรัญยา  หัสรินทร์ เหรียญทองอันดับ 7   ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ม.1-3 
27. เด็กชายนิติพันธ์  คงทอง เหรียญทองอันดับ 9   การเล่านิทาน บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-3 
28. นายวสุพล  ธรรมการะ เหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ1   การวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  

บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-3 
29. ด.ช.กิตติพงษ์  ทองจันทร์ เหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ1   การวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  

บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-3 
 

- การทดสอบความรู้ความสามารถทางวิชาการ Pretest ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา  
2566 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2566 ของโรงเรียนศรียาภัย  

• รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับเงินรางวัล 1,000 บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ 
  - เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 

• รางวัลคะแนนสูงสุด วิชาภาษาอังกฤษ รางวัลละ 500 พร้อมประกาศเกียรติคุณ 
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 
- เด็กชายศุกกฤต เทพพิทักษ์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 

• ประกาศเกียรติคุณ สำหรับผู้สอบได้ อันดับที่ 7-50 
- เด็กชายเตชิต จำเริญจิตต์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 



 
 

 
- การทดสอบความรู้ความสามารถทางวิชาการ Pretest ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566    
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  

• รางวัลชนะเลิศ รับเงินรางวัล 1,500 บาท พร้อมโล่เกียรติยศ 
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 

• รางวัลชนะเลิศ วิชาภาษาไทย รางวัลละ 500 พร้อมเกียรติบัตร 
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 

• รางวัลชนะเลิศ วิชาสังคมศึกษา รางวัลละ 500 พร้อมเกียรติบัตร 
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 
- เด็กชายเตชิต จำเริญจิตต์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 
- เด็กชายกฤษฎา แพ่งภัคดี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 

• ประกาศเกียรติคุณ สำหรับผู้สอบได้ อันดับที่ 7-30 
- เด็กชายเตชิต จำเริญจิตต์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 
- เด็กชายกฤษฎา แพ่งภัคดี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 

 

- นักเรียนที่มีผลสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะเเนน 100 เต็ม ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด 

- เด็กหญิงกรรณิกา สมบูรณกุล  
 

4.  หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
2. โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษ MEPและห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
5. โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
6. โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. โครงการอ่านออกเขียนได้และยกระดับสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  
8. โครงการรมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
9.โครงการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  
10. โครงการห้องเรียนคุณธรรม  
11. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสาสมาธิ 

 12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

มีการจัดแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย   

ดำเนินการตามกรอบและนโยบายจากต้นสังกัด  
ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก 

และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์  สังคมฯ  และภาษาต่างประเทศ ซึ่งระดับ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  

 
 

 
แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่ควรพัฒนามาแก้ไข) 
 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานการณ์ท่ีไม่สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติ เช่น การจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรูปแบบออนไลน์ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม  
2. กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน โดยอาศัยขั้นตอนการทำประชาพิจารณ์และการร่วมพิจารณาจากคณะกรรมการ ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
รวมถึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติตามนโยบายของต้นสังกัดและรัฐบาล มีการจัดกิจกรรม
และโครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน จัดการ
ประเมิน ตรวจสอบคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประเมินผลได้จากการจัดการประชุมข้าราชการครู การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องตลอด
ปีการศึกษา โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการดำเนินการตามแผนงานอย่างเป็นระบบ โดยการจัดทำรายงานข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาที่ครอบคลุม ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพในการสืบค้นเพื่อการใช้งานข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ ทันสมัย ทันต่อการให้บริการ การจัดเก็บถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน รวมไปถึงการนำผลการประเมินมา
ใช้ในการบริหารและการจัดการตามภาระงานของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียน
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา และกำหนดคุณภาพผู้เรียน การเสนอความต้องการ
พัฒนา การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมสนับสนุนกิ จกรรมพัฒนาผู้เรียนและการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จัดทำเอกสารข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เอกสารหลักฐานผลงานเชิงประจักษ์ใน
การพัฒนางานวิชาการ จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนและของ



 
 

พฤติกรรมผู้เรียน จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมของผู้เรียนทุกคน มีการนิเทศการเรียนการ
สอนของครูที่สอดคล้องกับสภาพจริง ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผลการทดสอบระดับชาติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนางานวิชาการให้ดียิ่งขึ้น การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ โรงเรียนจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกฝ่าย สนับสนุนการเข้าร่วมการอบรม  
สัมมนา ประเมินผลจากรายงานการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานในแต่ละครั้ง นอกจากนี้ยังส่งเสริมการทำผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของบุคลากรทุกระดับ ตามวาระ ครูสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีการวั ดประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลาย และ
สอดคล้องตามลักษณะของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการนำกระบวนการ PLC มาใช้ใน
การแก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำนโยบาย
เร่งด่วน สพฐ. Quick Policy 2565 ใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียน มีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เพียงพอ เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัย มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมให้สวยงามร่มรื่น เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน รวมไปถึงการนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เป็นแหล่งการเรียนรู้ อ.ส.บ.  พอเพียง 
การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับห้องเรียน โดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ในสมาร์ทโฟนเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ระหว่างครูประจำชั้นกับ
ผู้ปกครอง การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  โรงเรียนดำเนินการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ตในการให้บริการสื่อเทคโนโลยีแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครูใช้สื่อ ICT  ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน ได้อย่างสะดวก ทันสมัย 
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 
3. ผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  มีความสอดคล้อง 
กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รวมถึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติตามนโยบายของต้นสังกัดและรัฐบาลอย่างชัดเจน และการจัดทำมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความสำเร็จและนำการเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษา การดำเนินงานนั้นผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจและได้ติดตามตรวจสอบผ่านรายงานประจำปี(SAR) ของสถานศึกษา การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ของโรงเรียน  การรายงานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนที ่เป็นปัจจุบันผ่านทาง 
Facebook สถานศึกษา จัดการสื่อสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมและงานของโรงเรียนผ่านทางเพจโรงเรียนอนุบาล
เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรเช่นการจัดกิจกรรม แนะแนวศึกษาต่อระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนเข้าเรียน  มีการติดตาม ตรวจสอบ และมี
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สภานักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครูมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และรายงาน
การพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานมีกานิเทศติดตามการดำเนินงานทั้งจากภายในและภายนอก เช่น  การนิเทศติดตาม
ชั้นเรียน การนิเทศติดตามการดำเนินงาน โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดย สถาบันภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละปีการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนางานวิชาการ คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเสนอแนะความ
ต้องการพัฒนา หรือปรับปรุงด้านหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning 



 
 

เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่
หลากหลายรูปแบบ ตลอดจนการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับผู้เรียนทุกคน ทำให้ได้รับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 12  มีการดำเนินการตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกฝ่าย ครู
เข้าร่วมการอบรมสัมมนาตลอดปีการศึกษา มีการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสอนที่มีความหลากหลาย โดยใช้ Google site ใน
การรวบรวมข้อมูลพัฒนางาน PA  มีการบันทึกการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน และการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ครูศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลรอบด้าน จัดทำวิจัยในชั้น
เรียนตลอดปีการศึกษา มีการวัดประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลาย และสอดคล้องตามลักษณะของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ต่างๆ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายได้นำกระบวนการ PLC มาใช้ในการ
แก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นจนเป็นที่ยอมรับจากภายนอกพิจารณาจาก 
โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับ AA (Excellence)  
 - โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องดนตรีไทย ห้อง
ดนตรีสากล ห้องแนะแนว ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องนาฏศิลป์ ห้องคหกรรม ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องประชุม  ที่เพียงพอ 
สวยงามสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความม่ันคงแข็งแรง และปลอดภัยในเรียนรู้และการใช้งานบริการต่าง ๆโรงเรียนมีการ
จัดการอาคารสถานที่จนเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอกทำให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมต่าง เช่น การจัดกิจกรรมงาน
วันครู ปี 2566 ครั ้งที ่ 67 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาชุมพร เขต 1  ใช้เป็นสถานที ่ดำเนินนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องพาน้องกลับมาเรียน และยังได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการประชุมสามัญของมูลนิธิหลวง
ปู่สงฆ์  จนฺทสโร จากการบริหารจัดการสถานที่ทำให้ผู้เรียนมีสังคมและแหล่งเรียนรู้ที่ดี นอกจากนี้โรงเรียนได้นำเอา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการสร้างแหล่งเรียนรู้บริเวณสวนหย่อมหน้าห้องเรียน แหล่ งเรียนรู้ อ.ส.บ. 
พอเพียง โรงเพาะเห็ด เป็นต้น และโรงเรียนได้ปลูกฝังความรู้และความตระหนักให้ผู้เรียนทุกคนรักสิ่งแวดล้อมโดยการ
จัดทำโครงการขยะมีคุณค่าพัฒนา อ.ส.บ. อย่างยั่งยืน การจัดทำเคาเตอร์ขยะเพื่อบริการผู้เรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา รวมทั้งเพื่อให้ก้าวทันต่อสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน โรงเรียนจึงมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยี และเครือข่าย
การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ตามกรอบภารกิจโครงการบริหาร 5 กลุ่มงาน ได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร งาน
กิจการนักเรียน และงานบริหารทั่วไป มีการใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต การใช้แอพลิเคชัน Google Could, 
Google Form , Zoom ในการจัดการเรียนการสอนแลกเปลี่ยนข้อมูลของครูและเครือข่ายผู ้ปกครอง ในเรื ่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานต่าง ๆ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย พร้อม
ต่อการสืบค้นข้อมูล และบริการคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรอย่างเพียงพอ 
 
4. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่  

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 - 2568 
2. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
3. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
4. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
5. รายงานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8. โครงการห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐานสากล 



 
 

9. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ Mini English Program    
10. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกคุณธรรม  
11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
12. โครงการมุทิตาจิต 
13. โครงการขยะมีคุณค่าพัฒนา อ.ส.บ.อย่างยั่งยืน 
14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
15. งานอนามัยโรงเรียน 
16. การพัฒนาระบบงาน ICT ภายในโรงเรียน 
17. โครงการส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
18. การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
19. การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
20. โครงการมหัศจรรย์ชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
21. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมและชุมชน 
22. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
23. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
24. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้

สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
25. โครงการตลาดนัดหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง 
26. โครงการเด็กดีมีเงินออม 
27. โครงการโรงเรียนสีขาว 

 
5. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตร มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติตามนโยบายของต้นสังกัดและรัฐบาลอย่างชัดเจน 
2. การดำเนินงานจัดกิจกรรมและโครงการ และการจ ัดทำ
มาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา สอดคล้องกับเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ประสบผลสำเร็จและนำสู่การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรข้าราชการครู
ให้มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  
4.มีอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 ที่เพียงพอเหมาะสมกับการเรียนรู้และการใช้งาน 
6. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ที่ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
7. หน่วยงานเป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก 
ในด้านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ 

1. การสำรวจและการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา 
    มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและผู้เรียน 
2. การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมในทุกระดับชั้น 
 
    
 
 



 
 

 

 
แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่พัฒนามาแก้ไข) 

แผนพัฒนาที่ 1  นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดเรียนการสอนของแต่ละระดับชั้น 
แผนพัฒนาที่ 2  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับชั้น 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้ดำเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นพิจารณาดังนี้ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

                            โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยส่งเสริมครูใหจ้ัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน 
(Project-based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) การจัดการเรียนรู ้แนว
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 สะ
เต็มศึกษา (STEM Education) เพื ่อพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติม
ที่ตรงกับความต้องการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอน การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้ วย
เครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนแบบ 5 
Steps ไ ด ้ แ ก ่  Learning by Question, Learningby Searching, Leaning by Construction, Learning by 
Communication และ Learning by Serving สนับสนุนให้ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และที่สำคัญคือโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย เป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้ทุกสถานการณ์
โดยการใช้ Google Meet ในการสอนออนไลน์ Google Classroom และ Google Site โดยโรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีการถ่ายทอดสดการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดประชุมต่าง ๆ   อีกทั้งเผยแพร่
และสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนผ่านทาง Web Page และ Website  
3.  ผลการดำเนินงาน 
              การดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์
หลักสูตร โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคล ระหว่างครูผู้ สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการ



 
 

เรียนรู้กับรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการและผู้อำนวยการตามลำดับ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้
ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ โดยประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 100           
ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 เรียนรู้แบบ Active Learning โดยสร้างความตระหนัก
และให้ความรู้ผ่านกระบวนการประชุมชี้แจงในกลุ่มสาระการเรียนรู้เอกสารเผยแพร่ความรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนาครู
ให้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้างและองค์ประกอบครบตามที่สถานศึกษากำหนดตามแบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้และนำไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียนโดยมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อมัลติมีเดีย ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร ระบบคลังความรู้ออนไลน์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา ห้องสมุด MEP ห้องดนตรี – นาฏศิลป์  สวนเศรษฐกิจพอเพียง ห้องชมรม Photo  ครูมีการเผยแพร่
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งโรงเรียนสนับสนุนช่องทางในการเผยแพร่นวัตกรรมผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน และครูสร้างช่องทางเผยแพร่นวัตกรรรมของตนเองผ่ าน Google 
Site  โดยนํานว ัตกรรมไปเผยแพร่เพ ื ่อสร ้างเคร ือข ่ายทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์      สำหรับการจัดการเรียนการสอนใน ปีการศึกษา 2565 เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียน หรือศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ในระบบ
อินเทอร์เน็ตที่มีอยู่อย่างหลากหลาย ซึ่งมีเป้าหมายอยู่ที่การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นสำคัญ มีการจัดระบบปฏิบัติการของ 
Google ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ Google Meet , Google Classroom ,Google site โดยเน้นกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมในการเรียนรู้   รวมทั้งมีการเผยแพร่บน Web 
page และ Website ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร และมีการรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 

• ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น (สามปีต่อเนื่องเทียบปีการศึกษา 2563 - 
2565 ) จำนวน ....5..... ประเด็นพิจารณา ได้แก่ 
1. เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
-รางวัลครูได้รับ มีดังนี้   

นางไมตรี เจียมรจนานนท์ และนางศิริญญา  นิลยกานนท์ ได้รับการยกย่องให้เป็นผู้ทำคุณประโยชน์
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ อันเป็นแบบอย่างของการปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา โดยเป็นผู้
ประสานงานในโครงการประเมินและพัฒนาความสามารถคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 
• จำนวนครูที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น 3 คน ดังนี้ 

-นางสาววาสนา  เพ็ชรพันธ์   เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการ 
-นางวรวรรณ  ศิริเมร ์     เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 
-นางจันทร  สุทธิรักษ์      เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 
-นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล  เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 



 
 

-นางพิริศา  นาคหาญ     เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 
-นางดรุณ ี ชะดารัตน์     เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 
-นางนวลศรี  ผลประทุม     เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ  

 
4.  หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แบบประเมินครูและบุคลาการทางการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 
 - รายงานการวิจัยชั้นเรียน 
 - แผนการสอน 
 - สื่อ นวัตกรรม 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียน 
 - บันทึกหลังการสอน 
 - ผลงานนักเรียน 
 - สื่อเทคโนโลยีการสอน 
 - แฟ้มข้อมูลรายบุคคล 
 - เครื่องวัดและประเมินผล 
 - ภาพถ่ายการประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
   
5.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีความรู้
ความสามารถและมีความตั้งใจในการคิดและวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน พัฒนา
ความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งโรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง 
ครู ชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้เข้า

1. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  
2. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา และส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ 
 



 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

  ยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

76 98 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80 99.41 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85 99.41 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

86 99.35 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 62 68.91 สูงกว่า

เป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

92 99.41 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

  
ยอดเยี่ยม 

1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
93 99.41 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
93 99.41 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

93 99.41 ตามเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 93 99.41 ตามเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้
จริง 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 
 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

ตามเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

91 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

91 92.77 ตามเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
91 100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

91 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

91 93.98 
ตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 มีทั้งหมด 57 โครงการ 
โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการทั้งหมด 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.73 ไม่ได้ดำเนินการโครงการ จำนวน  3  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.26  โครงการที่ได้ดำเนินการและประสบผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเกินร้อยละ 80  
จำนวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   
 จุดเด่นของโครงการที่ได้ดำเนินการและประสบความสำเร็จตามเป้าหมายนั้น ได้แก่ เป็นโครงการที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู ้เข้าร่วมโครงการได้เป็นอย่างดี  ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก มี
งบประมาณที่เพียงพอในการดำเนินการ มีการประชุม วางแผน ติดตามงานและสรุปงานอย่างเป็นขั้นตอน ส่วนในจุดที่
ควรพัฒนานั้น คือ บางโครงการต้องมีการปรับเวลาให้เหมาะสม และควรจะมีการวางแผนสำรองไว้เผื่อในสถานการณ์ที่
ไม่คาดคิด เช่น โครงการทัศนศึกษา เนื่องจากโปรแกรมไม่เป็นตามที่กำหนด ซึ่งมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ เช่น สภาพอากาศ  
 
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
1.  โครงการมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ

และเทคโนโลยีของนักเรียน  
1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. คณะครูและบุลากรในโรงเรียน  

2. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนระดับปฐมวัย 1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. คณะครูและบุลากรในโรงเรียน 

3. โครงการพัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  1. บริษัทเสริมปัญญา / สสวท.  
2. ผู้ปกครอง  
3. สพป.ชพ.1  

4. โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP และห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. Chumphon Seventh-day Adventist 
Church 

5. โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 

สพป.ชพ.1   



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
7. โครงการอ่านออก เขียนได้ และยกระดับสมรรถนะการอ่าน
ขั้นสูง  

สพป.ชพ.1   

8. โครงการส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

9. โครงการตลาดนัดเพ่ือการเรียนรู้หนูน้อยปฐมวัย  1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

10. โครงการหนูน้อยนักวิทย์ คิดนอกกรอบ  1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

11. โครงการนิเทศชั้นเรียน  ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก  
12. โครงการสืบสานภูมิปัญญาในท้องถิ่น 1. คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

13. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

14. โครงการหนูน้อยสู่โลกกว้าง  1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

15. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

16. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 3. สพป.ชพ.1   
17. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน 

ร้านไพศาลศึกษา 

18. โครงการส่งเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการ 1. บริษัทเสริมปัญญา / สสวท.  
2. ผู้ปกครอง  
3. สพป.ชพ.1 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

คณะกรรมการสถานศึกษา  

21. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
22. จ้างครูชาวต่างชาติโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

23. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
24. โครงการมุทิตาจิตกตัญญูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา 
25. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรม  

คณะกรรมการสถานศึกษา 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
26. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา 
27. โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการ บริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

28. โครงการขยะมีค่า พัฒนา อสบ. อย่างยั่งยืน   1. เทศบาลเมืองชุมพร  
2. วัดป่าสุนทรธรรมาราม นาชะอัง จ.ชุมพร  

29. โครงการพัฒนาระบบงาน ICT ภายในโรงเรียน  ร้านริช คอมพิวเตอร์  
30. โครงการพัฒนาห้องดนตรีสากลและดุริยางค ์ โรงเรียนศรียาภัย  
31. โครงการห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐานสากล  สโมสรไลออนส์สากลภาครวม 310 ประเทศไทย  
32. โครงการมหัศจรรย์ชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง  1. ผู้ปกครองนักเรียน  

2. สพป.ชพ.1  
 

33. โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์  สพป.ชพ.1  
34. โครงการอาหารกลางวัน  เทศบาลเมืองชุมพร  
35. โครงการโรงเรียนคุณธรรม คณะวิทยากรได้มาอบรมหลักสูตรยุวสาสมาธิ 
36. โครงการโรงเรียนสีขาว 1. สถานีตำรวจภูธรเมืองชุมพร 

2. เทศบาลเมืองชุมพร  
37. โครงการนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี 44 ค่ายเขตรอุดมศักดิ์ 
38. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสา
สมาธิ    

วัดสามแก้ว จ.ชุมพร  

39. โครงการออมทรัพย์ ออมความดี (ฝ่ายอนุบาล) ผู้ปกครองนักเรียน 
40. โครงการการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work 
Experience) 

หน่วยงานภายนอก 

41. โครงการงานแนะแนว 1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

42. โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย - 
43. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

44. โครงการเดินทางไกล-เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี 1. ชุมชนบริเวณโรงเรียนในการติดต่อของใช้
สถานที่ในการจัดกิจกรรม 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

45.  โครงการเด็กไทยวัยซน สดใส แข็งแรง   1. คลินิกหมอครอบครัวตากแดด รพ.ชุมพรเขตร
อุดมศักดิ์  
2. สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย      
กระทรวงสาธารณสุข 

46. โครงการลูกเสือน้อย สร้างระเบียบวินัยต่อส่วนรวม      
(ระดับปฐมวัย) 

- 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
47. โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น    
ม.3 และ ม.6  

1. ผู้ปกครองนักเรียน 
2. หน่วยงานภายนอก 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา  

4. ผู้ใหญ่ที่มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน  
48. โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญ) - 
49. โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัย
เสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย 

สพป.ชพ.1  

50. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1     
และ 4 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

51. โครงการวันสำคัญ สืบสานประเพณี (ปฐมวัย) 1. วัดสุบรรณนิมิตร 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

52. โครงการพัฒนาระบบกิจการนักเรียน - 
53. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - 
54. โครงการงานอนามัย 1. คลินิกหมอครอบครัวตากแดด รพ.ชุมพรเขตร

อุดมศักดิ์  
2. สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย      
กระทรวงสาธารณสุข  

 
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 
1. โครงการวัสดุการศึกษาห้อง
วิทยาศาสตร์  

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก สารเคมีที่ใช้ในการเรียนการสอน และ
เครื่องมือที่ใช้ในการทำลองเพ่ือใช้ในการเรียน ทางร้านแจ้งว่าของ
หมด  

2. โครงการพัฒนาระบบวิชาการ  ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก โครงการในฝ่ายวิชาการทุกโครงการ
สามารถบริหารจัดการได้ โดยไม่ได้นำส่วนในงบของโครงการนี้ไปใช้  

3. โครงการเด็กดีมีเงินออม ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก จำนวนนักเรียนมีจำนวนมาก ทางโรงเรียน
จะต้องมีหน่วยงานทางธนาคารเข้ามามีส่วนร่วมในการฝากเงิน จึงทำ
ให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมและดำเนินตามโครงการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี 4 แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรมประจำปงบประมาณ  

รายช่ือโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 
งบพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาแผนงาน : การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โดยจัดทำโครงการตามกลยุทธ 4 กลยุทธ จำนวน  58 โครงการ ดังนี้ 
********************************************************************************************************** 
โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

จำนวน 19 โครงการ 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
1 โครงการมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม

วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียนระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน      
1. กิจกรรมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยขีองนักเรียนระดับประถม 
 2. กิจกรรมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรยีนระดับมัธยม         

375,979  
 
 

160,979 
 

215,000 

นางไมตรี  เจียมรจนานนท 
 
 
นางพิริศา นาคหาญ 
 
นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช 

มาตรฐานท่ี 1 

2 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน
ระดับปฐมวัย 

70,000 นางสาวอัจฉรา  มณีวงศ มาตรฐานท่ี 1 

3 โครงการพัฒนาความรูสูความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ 
   - กิจกรรมวันภาษาไทย   
   - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
   - กิจกรรมเตรียมพรอมเพ่ือศึกษาตอ 
   - กิจกรรมวันคริสตมาส 
   - กิจกรรมหนาเสาธง 

185,000 
 

70,000 
70,000 
10,000 
30,000 
5,000 

นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช  
 
นางนันทนภัสร,นางสาว
เบญจมาศ 
นายพชร และคณะ 
นายประคุณ,นางสาวสุวดี 
นางสาวนิฤบล และคณะ 
นางสาวภาวดีและคณะ 

มาตรฐานท่ี 1 

4 โครงการหองเรียนพิเศษ MEPและหองเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ   
   - กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Midterm 
Camp 
   - จางครูตางชาติในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ (งบบำรุงการศึกษา) 
 
   - กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ 
MEPภาคใต 
   - กิจกรรมวันคริสตมาส 
 
   - กิจกรรมคายภาษาจีน (Chinese Camp) 
 
 

1,456,000 
 

15,000 
 

1,056,000 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 

15,000 
 

นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
นางอัจฉริยาภรณ ย้ิมแยม  
นางสาวลักษิกา เจริญสุข 
และคณะ 
นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 
นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร  
และคณะ 
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
และคณะ 
นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
และคณะ 
นางสาวปาณิสรา ฤทธิพิชัย
สงคราม นางสาวจริยา พลการ 

มาตรฐานท่ี  
1,3 



 

โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 19 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
   - กิจกรรม Filed Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) 
 
 
    - กิจกรรม Language & Art ชั้น ป.1-6 
 
    - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักเรียนชั้น  
ป.1 MEP 
    - กิจกรรมหองสมุด MEP 
 
 
    - กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ 
CEFR ป.1-6 
 
    - กิจกรรม Open House 
 

 
180,000 

 
 

20,000 
 

15,000 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

60,000 

และคณะ 
นางสาวสุวลี ชุมอุระ  
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
และคณะ 
นางสาวรังสินีย รมรื่น และคณะ 
 
นางสาวสุวลี ชุมอุระ 
และคณะ 
นางสาวนารีรัตน คูนาคำ 
นางสาวณัฐชา แกวผลึก  
และคณะ 
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท  
และคณะ 
นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท  
และคณะ 

5 โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหมระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4        
   - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 
   - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรยีนใหม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4   
 

65,000  
 

35,000 
 

30,000 

นางสุชาดา เปล่ียนสนิท และ
คณะ 
นายชิษณุพงศ วองตระการ
โกศล 
นางวรวรรณ ศิริเมร 

มาตรฐานท่ี 3 

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูท้ังระบบสูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม
ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 
    - กิจกรรมการดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน การจัดการ
ประกวด แขงขัน จัดคาย เงินรางวัล 
    - กิจกรรมนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล 

65,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

5,000 

นางไมตรี  เจียมรจนานนท 
และคณะ 
 
หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 
 
 
หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 
 
ทีมนิเทศ ติดตาม 

มาตรฐานท่ี 3 

7 โครงการอานออกเขียนไดและยกระดับสมรรถนะ
การอานข้ันสูง 

    - กิจกรรมการอานออกเขียนได  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6  
    - กิจกรรมการอานข้ันสูง  

10,000 
 

6,000 
 

4,000 

นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์ 
และคณะ 
นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์ และ
คณะ 

มาตรฐานท่ี 1 



 

โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 19 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 นางจิรารัตน สุวรรณสิทธิ์ และ

คณะ 
8 โครงการสงเสริมการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ                                       
  - การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
  - การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3 
 
  - การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
  - การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
- การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

150,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

36,000 
 

30,000 
 

44,000 

นางพนิดา  อินทรแหยม และ
คณะ 
นางสาวจารีพร  ผลมูล  
และคณะ 
นางพิริศา นาคหาญ  
และคณะ 
นางสาวสุภาวดี  คุมชาวนา 
และคณะ 
นางสาวนิฤบล แสวงศรี  
และคณ 
นางสาวศิรินทรทิพย  ตันชชัวาล 
และคณะ 

มาตรฐานท่ี 3 

9 โครงการตลาดนัดเพ่ือการเรยีนรูหนูนอยปฐมวัย 40,000 นางสาวดวงพรทิพย ยมโชติ มาตรฐานท่ี 1 
10 โครงการหนูนอยนักวิทย คิดนอกกรอบ                                         20,000 นางสาวอาทิตา ออนทุงนา มาตรฐานท่ี 1 
11 นิเทศภายในช้ันเรียน  1,000 นางไมตรี  เจียมรจนานนท 

 
มาตรฐานท่ี 2 

12 โครงการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 
    
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.1 
 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.2 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.3 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.4 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.5 
 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.6 
 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ม.1 
 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ม.2 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ม.3 
 

461,779 
 

46,060  
 

37,917 
50,347 
49,231 
51,323 

 
61,389 

 
54,270 

 
61,082 
50,160 

นางสาวสมพร  ทิพยโพธิ ์
นายศักดิ์ชัย เทวบิน และคณะ 
นางปาริฉัตร บุญนะรากร และ
คณะ 
นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 
นางรณพร  อุยนอง และคณะ 
นางสาวรุงทิวา สงาปู และคณะ 
นางสาวภาวดี ชวยดำรงค และ
คณะ 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และ
คณะ 
นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงคและ
คณะ   
นางสาวจริยา  พลการและคณะ  
 นางสาวนิฤบล  แสวงศรีและ
คณะ   

มาตรฐานท่ี 1 

13 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย (งบเงินบำรุงการศึกษา) 

350,000 นายลัทธเดช พันธฟก และ
นางจิรารัตน สุวรรณสิทธิ ์

มาตรฐานท่ี 3 



 

โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 19 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
14 โครงการหนูนอยเรียนรู สูโลกกวาง 60,000 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ มาตรฐานท่ี 3 
15 โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

(งบเงินบำรุงการศึกษา) 
   - กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
   - กิจกรรมสาระแคๆ ตัว 
   - กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 
   - กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 
   - กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  
 
   - กิจกรรม Open House  (หองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร) 

340,000 
 

15,000 
 

25,000 
45,000 

 
110,000 

 
45,000 

 
 

100,000 

นางนิภากร สิทธิโภชน และ
นางดรุณี  ชะดารัตน 
นางสาวจารีพร ผลมูล และ
คณะ 
นางดรุณี ชะดารัตน และคณะ 
นางสาวจารีพร ผลมูล และ
คณะ 
นางสาวเกษร พืชนุกูล และ
คณะ 
นางศิริญญา  นิลยกานนท และ
คณะ 
นางนิภากร  สิทธิโภชน และ
คณะ 

มาตรฐานท่ี 3 

16 โครงการพัฒนาระบบวิชาการ 
 
 
   - งานในสวนการพัฒนาและสงเสริมระบบวิชาการ 
 
   - งานรองรับการทำงานระบบวิชาการ 

50,000 
 
 

25,000 
 

25,000 
 

นางไมตรี เจียมรจนานนท 
และวิชาการสายช้ันทุก 
ระดับช้ัน 
นางไมตรี เจียมรจนานนท และ
วิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 
นางไมตรี เจียมรจนานนท และ
วิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

มาตรฐานท่ี 1 

17 โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
 
   - กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
   - กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
   - กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

35,000 
 

24,615 
 

4,645 
 

5,740 

นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 
นางฉวี บุญเกตุ และคณะ 
 
นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 
นางสุภาวดี คุมชาวนา  
และคณะ 

มาตรฐานท่ี 1 

18 โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑหองเรียนคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

840,000 นายสมหมาย  ออนเคร็ง
นางสาวสุวลี  ชุมอุระ 

มาตรฐานท่ี 2 

19 โครงการสงเสริมการทดสอบความสามารถทาง
วิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
   - กิจกรรมการทดสอบโครงการประเมินและพัฒนา
สูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
(TEDET) 

30,000 
 

23,000 
 
 

 นางสาวนิฤบล แสวงศรี 
และคณะ 

 นางศิริญญา นิลยกานนท 
 นางสาวเกษร พืชนุกูล 
 

มาตรฐานท่ี 1 



 

โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 19 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
   - กิจกรรมการทดสอบการแขงขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
   - กิจกรรมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษของ
บริษัทเสริมปญญา 

3,000 
 

4,000 

นางสาวสุภาวดี คุมชาวนา 
 นางนิภากร สิทธิโภชน 
 นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช 
และคณะ 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธท่ี 1 4,604,758 (ส่ีลานหกแสนส่ีพันเจ็ดรอยหาสิบแปดบาทถวน) 
 

โครงการตามกลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู คูคุณธรรม ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 7 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5,000   นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และ 
คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 
2566 

5,000  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และ 
คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

3 จางครูชาวตางชาติโครงการหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 

300,000 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล มาตรฐานท่ี 2 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา  

162,666   นางสาวลักษิกา เจริญสุข และ 
คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

5 โครงการมุทิตาจิตกตัญูครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

40,000 นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และ 
คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

6 โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต 
สรางจิตสำนึกคุณธรรม 

5,000 นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และ 
คณะ  

มาตรฐานท่ี 2 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

2,000 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ และ คณะ
  

มาตรฐานท่ี 2 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธท่ี 2 
519,666 บาท (หาแสนหนึ่งหม่ืนหกพันหกรอยหกสิบหกบาท) 

 
โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอสังคมแหงการเรียนรู 

จำนวน 10 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 

1 โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑหองเรียนคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน  
    - ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นอนุบาล 2-3   

840,000 
 

48,000 

นายสมหมาย ออนเคร็ง 

นางสาวสุวลี ชุมอุระ 

มาตรฐานท่ี 2 



 

โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอสังคมแหงการเรียนรู 

จำนวน 10 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 

    - ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นป.1-6  
    - ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้น ม.1-6  
    - ซ้ือวัสดุและอุปกรณสำหรับครูพิเศษ  
    - ซ้ือวัสดุสำหรับทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
    - ซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ กระดาษ อ่ืนๆ 
    - ครุภัณฑเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

140,000 
92,000 
40,000 
20,000 

100,000 
400,000  

2 โครงการวัสดุการศึกษาหองวิทยาศาสตร 200,000 นางวรวรรณ ศิริเมร และ  
นายพชร ชูสกุล  

มาตรฐานท่ี 2 

3 โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและการ

บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

   - ปรับปรุงสวนหยอม/ภูมิทัศน  ใชแลว 

   - ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 

   - ปรับปรุงระบบกำจัดขยะ/ สิ่งปฏิกูล 

   - ปรับปรุงระบบน้ำดื่มน้ำใช   ใชแลว 

   - ปรับปรุงอาคารเรียนและบริเวณสถานท่ี    

288,874 

 

10,000 

10,000 

10,000 

10,000 

248,874 

นายสมหมาย ออนเคร็ง 

นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

มาตรฐานท่ี 2 

4 โครงการขยะมีคุณคา พัฒนา อ.ส.บ.อยางย่ังยืน 7,000 นางสุลวรรณ  สุดแนน และคณะ มาตรฐานท่ี 2 

5 โครงการพัฒนาระบบงาน ICT ภายในโรงเรียน 

    - ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร  

    - ซ้ืออุปกรณ IT และอุปกรณคอมพิวเตอร  

    - ปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ต  

    - จัดซ้ือคอมพิวเตอร  

100,000 

20,000 

20,000 

20,000 

40,000 

นางนันทกาญจน  หยิกซาย มาตรฐานท่ี 2 

6 โครงการพัฒนาหองดนตรีสากลและดุริยางค 10,000 นายชิษณุพงศ นายศักดิ์ชัย  มาตรฐานท่ี 2 

7 โครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานสากล  10,000 นางสาวอรทัย แพทยศาสตร และ

คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

8 โครงการมหัศจรรยชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 นางสาวบุษราภรณ เริงศิกดิ์ 

นางสาวภาวดี ชวยดำรงค 

มาตรฐานท่ี 3 

9 โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ   100,000 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 

และ คณะฯ 

มาตรฐานท่ี 2 

10 โครงการอาหารกลางวัน เงินงบนอก

ประมาณ 

นางสาวกนกพร สุวรรณคง มาตรฐานท่ี 2 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธท่ี 3 



 

โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอสังคมแหงการเรียนรู 

จำนวน 10 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 

1,575,874 บาท (หนึ่งลานหาแสนเจ็ดหม่ืนหาพันแปดรอยเจ็ดสิบส่ีบาท) 

 
 

    โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 4 สนับสนุนการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

จำนวน 22 โครงการ 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
1 โครงการเด็กดีมีเงินออม 5,000 นางสาวจริยา พลการ มาตรฐานท่ี 1 
2 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 นางสาววราภรณ สุดใจ มาตรฐานท่ี 1 
3 โครงการโรงเรียนสีขาว    

- กิจกรรมตอตานยาเสพติดสากล 
- กิจกรรมประกวดวาดภาพ 
- กิจกรรมประกวดเรียงความ 
- กิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 

     - กิจกรรมสุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง 

10,000 
 

นายประคุณ พฤกษภัทรานนต  มาตรฐานท่ี 1 

4 โครงการนักศึกษาวิชาทหาร   15,000  นายพชร     นายประคุณ  มาตรฐานท่ี 1 
5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

หลักสูตรยุวสาสมาธ ิ
50,000 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ มาตรฐานท่ี 1 

6 โครงการออมทรัพย ออมความดี   (ฝายอนุบาล) 5,000 นางสาวเพียงณัชริษา ทองจันทร มาตรฐานท่ี 1 
7 โครงการการสรางเสริมประสบการณอาชีพ 

(Work Experience)  
55,000 นางสาวสุวดี   ทองโอน และคณะ มาตรฐานท่ี 1 

8 โครงการงานแนะแนว 45,000 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน และคณะ มาตรฐานท่ี 3 

9 โครงการสงเสริมระบอบประชาธิปไตย  50,000 นายประสิทธิ์   เกล้ียงสงค และคณะ มาตรฐานท่ี 1 
10 โครงการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดี

และมีสุนทรียภาพ   
    - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ      
    - กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
    - การแขงขันกีฬาเขตพ้ืนท่ี 

200,000  
 

5,000 
155,000 
40,000 

นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง   
 
นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง และคณะ  
นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง และคณะ  
นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง และคณะ  

มาตรฐานท่ี 1 

11 โครงการเดินทางไกล-เขาคายลูกเสือ - ยุวกาชาด 
เนตรนาร ี
    - กิจกรรมเขาคายลูกเสือสำรอง-ยุวกาชาด  
    - กิจกรรมการเขาคายลูกเสือ ยุวกาชาด สามัญ 
    - กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี
สามัญรุนใหญ 

300,000 
 

10,000 
125,000 
160,000 

นางสาวลักษิกา  เจริญสุข และคณะ 
นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 
นางกนกอร , นางสาวรัตนันท 
นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง และคณะ 

มาตรฐานท่ี 3 



 

    โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 4 สนับสนุนการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

จำนวน 22 โครงการ 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดจิตอาสา เฉลิมพระ

เกียรติพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร 

5,000 นางสาวลักษิกา เจริญสุข และคณะ  

12 โครงการเด็กไทยวัยซน สดใสแข็งแรง 15,000 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ   มาตรฐานท่ี 1 
13 โครงการลูกเสือนอย สรางระเบียบวินัยตอ

สวนรวม (ระดับปฐมวัย) 
30,000 นางสาวเพียงณัชริษา ทองจันทรและ

คณะ 
มาตรฐานท่ี 3 

14 โครงการปจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 45,000 นางสาวบุษราภรณ และ นาง
ศิริญญา   

มาตรฐานท่ี 3 

15 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญ) 
    -  วันไหวครู  (3,500)                    
    -  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
    -  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
    - กิจกรรมวันมาฆบูชา 
    -  กิจกรรมวันแมแหงชาติ                                   
    -  กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
    -  กิจกรรมวันลอยกระทง 

15,000 นางสาววราภรณ สุดใจ และคณะ มาตรฐานท่ี 1 

16 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึก
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสำหรับเด็กปฐมวัย 

25,000 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก และ
คณะ   

มาตรฐานท่ี 1 

17 ปฐมนิเทศนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
และ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 (ใชงบ 23,000) 

35,000 นางสาววรรณภา และ นายลัทธเดช   
 

มาตรฐานท่ี 3 

18 โครงการวันสำคัญ สืบสานประเพณี (ปฐมวัย) 
    -  วันไหวครู  (ใชงบ 2,500 )                    
    -  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
    -  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
    - กิจกรรมวันมาฆบูชา 
    -  กิจกรรมวันแมแหงชาติ                                   
    -  กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
    -  กิจกรรมวันลอยกระทง 

10,000 
 

นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ  
 

มาตรฐานท่ี 1 

19 โครงการพัฒนาระบบงานกิจการนักเรียน  127,437  นายประสิทธิ์  เกล้ียงสงคและ คณะ มาตรฐานท่ี 2 
20 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 25,000 นางสาวสุวดี  ทองโอน และคณะ มาตรฐานท่ี 3 
21 โครงการงานอนามัยโรงเรียน 50,000 นางสาวอรกมล พานิช และคณะ มาตรฐานท่ี 2 
22 พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 217,666 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ   

นางสาวธิยารัชน  เรืองสังข 
มาตรฐานท่ี 2 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธท่ี 4 

1,335,103 (หนึ่งลานสามแสนสามหม่ืนหาพันหนึ่งรอยสามบาท) 
 



 

ส่วนที ่5 
การบริหารแผนไปสู่ความสำเร็จ 

 
การนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติเป็นงานของบุคลากรทุกระดับภายในสถานศึกษา  โดยมีผู้บริหาร

สถานศึกษาเป็นผู้นาการประยุกต์ใช้และบุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมมือ  ดังนั้นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งต่อ
ความสำเร็จของการนาแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ  ได้แก่ การติดต่อสื ่อสารภายในสถานศึกษา  ถ้าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากแผนกลยุทธ์ ผู้บริหารจะต้องนำเสนอให้บุคลากรรับทราบอย่างชัดเจน 
รวมทั้งกระตุ้นและชักจูงให้บุคลากรเห็นพ้องต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  เมื่อองค์กรสามารถบรรลุถึง 
เป้าหมายในทุก ๆ ด้าน จึงจะถือว่าการประยุกต์ใช้แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

 
ขั้นตอนการนาแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

1. ศึกษาแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ เพ่ือจัดทำแผนที่กล
ยุทธ์และรายละเอียดขั้นตอนการดำนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 

2. ทบทวน / ปรับกลยุทธ์ ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกลยุทธ์ที่ได้กาหนดไว้ เพ่ือพิจารณาว่าเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร ซ่ึงอาจมีกรณีที่มีความจาเป็นต้องปรับกลยุทธ์ จากเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 

- นโยบายหน่วยเหนือ หรือนโยบายสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยน 
- สังคมภายในประเทศ หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ 
- กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. จัดทาแผนปฏิบัติการ ในขั้นนี้สถานศึกษาจะต้องแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) โดยจัดทำโครงการ/ กิจกรรมที่จะดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ และ
กำหนดงบประมาณ จากการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักประเด็นกลยุทธ์ และกลยุทธ์ และ
แปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจ 

4. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้สถานศึกษาพร้อม
ที่จะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ ได้แก่ การปรับโครงสร้างการทำงานระบบงาน บุคลากร ตลอดจน
วัฒนธรรมของหน่วยงาน ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมจากการ
พัฒนาองค์กร      การจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ( Blueprint for Change ) 

5. ควบคุม กากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการดำเนินการดังนี้ 
- ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
- กากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
- การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 
ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ได้แก่ การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์ ซึ่งหมายถึงการที่

ผู ้บริหารคอยติดตามและคอยตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนความสำเร็จและความ
ล้มเหลวของโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา วิธีการในการติดตาม
ประเมินผลนั้นก็คือ การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารสารสนเทศโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่าง ๆที่
กาหนดไว้ และคอยแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุน
แก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพการ
ติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความสำเร็จและความก้าวหน้าของงานแล้ว  ยังเป็นการกระตุ้น
และจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานรับเอากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วยความมั่นใจ  นอกจากนี้การได้เรียนรู้ถึงผลสำเร็จหรือ
ล้มเหลวตลอดจนข้อผิดพลาดต่าง ๆ ก็ยังเป็นส่วนสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่
การปรับตัวได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน  อันจะนำไปสู่การดา
เนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารจึงต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด การติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กัน 

การติดตาม ( Monitoring ) หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว้  
เพ่ือตัดสินใจว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ นั้นหรือไม่เพียงใด 

การประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึงการตรวจความก้าวหน้าของแผนงาน /โครงการตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการนั้น ๆว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดขึ้น     
จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน /โครงการ 

ดังนั้นการติดตามเป็นกระบวนการที่ดาเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน  /
โครงการ ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน / โครงการนับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจทา
แผนงาน /โครงการ ขณะดำเนินงานในจุดต่าง ๆ และเม่ือสิ้นสุดแผน สิ้นปีงบประมาณ หรือแผนงาน /โครงการ
แล้วเสร็จ 

 
การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานมีลักษณะดังนี้ 

1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง (3-5ปี ) 
เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุดแผน  และ
ติดตามความก้าวหน้าของโครงการสำคัญที่กำหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการ (Initiative) เพื่อให้สามารถ
ปรับกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น นโยบายรัฐบาลกระทรวง กรม และความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ (Action Plan) ซึ่งเป็นแผนใช้เงินเป็นการติดตามผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนซึ่งอาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี  โดยติดตาม
ความสำเร็จขอโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน รวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส      
เพื่อให้สามารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาทั้งนี้เครื่องมือติดตามผลการ
ดำเนินงานอาจใช้แบบสำรวจ สัมภาษณ์ โปรแกรม  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร และ
การศึกษาวิจัยรวมทั้งผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้



 

รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค และจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล  เนื่องจาก
ข้อมูลจากการรายงานบุคคลอาจไม่ครบถ้วน เมื่อนำเสนอคณะกรรมการฯของสถานศึกษาจะได้พิจารณา
ร่วมกันจะได้เพ่ิมเติมข้อมูลให้สมบูรณ์และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันมากข้ึน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  ได้กำหนดแนวทางการกากับติดตามประเมินผล  
ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงาน / การดาเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิ
การประจำปี 
การศึกษา 2565 ไว้ดังนี้ 
 

1. การกำกับติดตาม (Mornitoring) 
1.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
1.2 กำหนดกรอบระยะเวลาและแผนกากับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 

2. การประเมินผล (Evaluation) 
2.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
2.3 กำหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
2.5 ดำเนินการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทั้งก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความ

เป็นไปได้ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานและประเมิน
เมื่อสิ้นสุดโครงการ เพ่ือดูประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

 
3. การตรวจสอบ (Audition) 

3.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามผลงาน โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติบันทึกผล เพ่ือปรับปรุง
พัฒนา 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 

 
 

4. การรายงานผล (Reporting) 
4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 
4.2 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไปเป็น

ข้อมูลในปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
4.3 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงานตาม

โครงการ/กิจกรรมและจัดทารายงานประจำปี เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้งทราบต่อไป 

 



โครงการ   มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ 
                                        เทคโนโลยีของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
งาน    วิชาการ  (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ   นางไมตรี  เจียมรจนานนท และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มิถุนายน 2566 – มกราคม 2567  
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและ
เก่ียวของกับวิถีชีวิตของประชาชนท่ัวไปมากยิ่งข้ึน สงผลใหการดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัว
ใหเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางเด็กและเยาวชน
ใหมีความรู ความสามารถ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน
ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา 
ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในการเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ในฐานะเปนที่เปน
ผูจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผูถึงพรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค ดี เกง มีคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงสรางโอกาสใหแกนักเรียนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ตลอดจน
สนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อยางเต็มความสามารถ    
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครู บุคลากร นักเรียน กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และมี
สวนรวมในกิจกรรมการแขงขันตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน 

2.2 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี นาฏศิลป กีฬา 
ศิลปะการแสดง และสิ ่งประดิษฐ ในการเขาแขงขันกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 รอยละ 70 ของครู บุคลากร นักเรียน เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
           3.1.2 ร อยละ 50 ของนักเร ียนที ่ได เข ารวมแสดงความสามารถทางวิชาการ  วิชาชีพ 
สุนทรียภาพดานดนตรี นาฏศิลป  กีฬา  ศิลปะการแสดง  และสิ่งประดิษฐ และไดรับรางวัลในการแขงขัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครู บุคลากร นักเรียน กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีสวนรวมใน
กิจกรรมการแขงขันตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 



  3.2.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี 
นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ ในการเขาแขงขันกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มิถุนายน 2566 นางไมตร ี เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิถุนายน 2567 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับอนุบาล 
-กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับประถม 
-กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับมัธยม 

มิถุนายน 2566  
–  

มกราคม 2567  
 
 
 

คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล กุมภาพันธ 2567 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม กุมภาพันธ 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท และ

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 
5. งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับประถม 
- วัสดุอุปกรณการฝกซอมและแขงขัน  
- คารถ  
- คาท่ีพัก 
- คาอาหาร/เบีย้เลีย้ง 

           160,979 
 
 
130,000 

- 
- 

30,979 

นางพิริศา นาคหาญ 

2. กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับมัธยม 
- วัสดุอุปกรณการฝกซอมและแขงขัน  
- คารถ  
- คาท่ีพัก 

215,000 
 
 
170,000 

- 
- 

นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช 



ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
- คาอาหาร/เบีย้เลีย้ง 45,000 

 
งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 375,979 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนหาพันเการอยเจ็ดสิบเกาบาทถวน)  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 70 ของครู บุคลากร นักเรียน เขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน 

- สังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/
เกียรติบัตรนักเรียน 

 

- แบบสังเกตผลงาน/วุฒิบัตร 
เกียรติบัตรนักเรียน 
- รูปถายการรวมกิจกรรม 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

2. รอยละ 50 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมแสดง
ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ดานดนตรี นาฏศิลป  กีฬา  ศิลปะการแสดง  
และสิ่งประดิษฐ และไดรับรางวัลในการแขงขัน 

- เกียรติบัตร 
 

- แบบสรุป 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ครู บุคลากร นักเรียน กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีสวนรวมในกิจกรรมการ
แขงขันตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

7.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี นาฏศิลป กีฬา 
ศิลปะการแสดง และสิ ่งประดิษฐ ในการเขาแขงขันกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
      
 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
                                 (นางไมตรี  เจียมรจนานนท) 
                                       ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
     

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ    
                    (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
          หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ    
                      (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
             รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ    
                         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
                      ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ   การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนระดับปฐมวัย 
                                        โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
งาน    วิชาการ (งบอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวอัจฉรา มณีวงศ และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายการวางแนวทงการปฏิรูปการศึกษา 
โดยมีจุดเนนท่ีจะพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหสูงข้ึนมุงสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนไดรบความรูอันจะ
นำไปสูคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยซ่ึงเปนการพัฒนานักเรียนปฐมวัยท้ัง 4 ดาน เชน 
การพัฒนาดานรางกาย . อารมณ - จิตใจ ,สังคม และสติปญญา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตไดกำหนดแผนการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีความรู  ความเขาใจ และจัดใหมี
ประสบการณตรงในการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะตาง ๆ ของนักเรียนรวมไปถึงการสรางโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ โดยถือเปนการเปดเวทีแหงการแสดงศักยภาพนักเรียน 
 ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการท้ังระดับหองเรียน ระดับเครือขาย  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  ระดับภาค และระดับชาติ  เพ่ือสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถในแตละดานสูความเปนเลิศ    
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการแขงขันทักษะวิชาการ 
 2.2 เพ่ือสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถในแตละดานสูความเปนเลิศ 
3. เปาหมาย 
          3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80 ทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 

 3.1.2 นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80 มีพัฒนาการดานรางกายอารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 
 3.1.3 นักเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 80 มีทักษะในการใชภาษาและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสมกับวัย 

  3.1.4 นักเรียนระดบัปฐมวยั รอยละ 80 ใชจินตนาการแลวความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 
  3.1.5 นักเรียนระดบัปฐมวยั รอยละ 80 ใชทักษะกระบวนการในการแกปญหา คิดสรางสรรคองค
ความรู และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน 
 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคณุภาพ) 
       นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต มีทักษะประสบการณทางดาน
การปนดินน้ำมัน และการสรางภาพดวยการฉีกตัดปะกระดาษ  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร
ปฐมวัยในระดับรอยละ 80 
 
 
 
 



4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมผ ูท่ีเก่ียวของทำโครงการเสนอผูบริหาร พ.ค. 66 นางสาวอัจฉรา  มณีวงศ 
2. แตงตั้งผูรับผิดชอบในกิจกรรม มิ.ย 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการแขงขันคัดเลือกนักเรียนระดับหองเรียน ก.ค.- ม.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ฝกซอมนักเรียนโดยครูผูรับผิดชอบ ก.ค.- ม.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

5. สงนักเรียนแขงขันทักษะทางวิชาการระดับ
เครือขายกิจกรรม ดังนี้ 
- การปนดินน้ำมัน 
- การสรางภาพฉีก ตัด ปะกระดาษ 

ก.ค.- ม.ค. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

6. ติดตามผล ม.ค. - มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
7. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.67 นางสาวอัจฉรา  มณีวงศ 

 
5.งบประมาณ 

งบประมาณจำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนหาบาทถวน)  
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนระดับปฐมวยัโรงเรียนอนุบาล มีทักษะ
ประสบการณทางดานการปนดินน้ำมัน และการ
สร  างภาพด วยการฉ ีกต ัดปะกระดาษตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรปฐมวัยใน
ระดับรอยละ 80  

- ผลการแขงขัน 
-วุฒิบัตร/เกียรติบัตร
นักเรียน 
 

- แบบสังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/
เกียรติบัตรนักเรียน 
- รูปถายการรวมกิจกรรม 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เด็กนักเรียนสามารถฝกซอมและเขาแขงขันไดรับรางวัล โดยการแขงขันจากระดับตางๆ 
7.2 นักเรียนไดใชประสบการณตรงและไดเขาแขงขันรับรางวัลเปนท่ีภาคภูมิใจ 
7.3 นักเรียนมีความสามารถในแตละดานสูความเปนเลิศ 

 
 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวอัจฉรา  มณีวงศ  ) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ    
                    (นางไมตร ี เจียมรจนานนท ) 
          หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ    
                      (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
             รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ    
                         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ    พัฒนาความรูสูความเปนเลิศทางดานวิชาการ 
งาน     บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวมณฑิณี   สงวนพานิช และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  มิถุนายน 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี   กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1  จุดเนนท่ี 1,6 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางสรรคเด็กและเยาวชนใหมีความรูความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
สภาวการณในปจจุบันในการพัฒนาการศึกษานั้นจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนให
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเปนเลิศดานวิชาการ และมีศักยภาพในดานกิจกรรม กีฬา  ดนตรี  
ศิลปะ  การแสดง และการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ เพื่อเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริม และพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการและกิจกรรมตาง ๆเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  เพื่อสรางโอกาส
ใหแกเด็กและเยาวชนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  มีนโยบายพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเพื่อแกปญหา
นักเรียนที่มีจุดดอยและสงเสริมนักเรียนที่มีจุดเดนใน 3 ระดับการศึกษา คือ ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  แยกตามสาขาวิชาตาง ๆ ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ  ซึ ่งไดกำหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 22 มาตรา 23 และมาตรา 24 เพื่อใหการจัดการเรยีน
การสอนในทุกระดับชั้น มีความพรอมในการดำเนินการตาม พ.ร.บ. ดังกลาว ทางโรงเรียนจึงจัดโครงการสงเสริม
ความเปนเลิศทางดานวิชาการข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื ่อสงเสริมใหผู เรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั ้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม
สรางสรรค  ดนตรี  กีฬา และนำทักษะท่ีเปนประโยชนมาประยุกตใชในชีวิต   
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนทางดาน กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ในการผลิตสื่อและการทำ โครงงาน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 80 ของผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรมสรางสรรค ดนตรี กีฬา และนำทักษะท่ีเปนประโยชนมาประยุกตใชในชีวิต   
  3.1.2 รอยละ 80 ของผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ การผลิตสื่อและการทำ โครงงาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสรางสรรค 
ดนตรี กีฬา และนำทักษะท่ีเปนประโยชนมาประยุกตใชในชีวิต   



  3.2.2 ผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ การผลิตสื่อและการทำ โครงงาน 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ค.66 นางสาวมณฑิณี  สงวนพานิช 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค.66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-  กิจกรรมวันภาษาไทย 
-  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
-  กิจกรรมเตรียมพรอมเพ่ือศึกษาตอ 
-  กิจกรรมวันคริสตมาส 
-  กิจกรรมหนาเสาธง 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มี.ค.67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.67 นางสาวมณฑิณี และ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 
5. งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 70,000 น.ส.นันทนภัสร,น.ส.เบญจมาศ 
2. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 70,000 นายพชร และคณะ 
3. กิจกรรมเตรียมพรอมเพ่ือศึกษาตอ 10,000 นางสาวสุวด,ีนายประคุณ 
4. กิจกรรมวันคริสตมาส 30,000 นางสาวนิฤบล และคณะ 
6. กิจกรรมหนาเสาธง 5,000 นางสาวภาวดีและคณะ 

 
งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 185,000บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหาพันบาทถวน)  
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ผูเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ทางวิชาการและกิจกรรมสรางสรรค  ดนตรี  
ก ีฬา และนำทักษะที ่ เป นประโยชน มา
ประยุกตใชในชีวิต 

-สังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/
เกียรติบัตรนักเรียน 
 

-แบบสังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/เกียรติ
บัตรนักเรียน 
-รูปถายการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

2. ผูเรียนรอยละ80 มีทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา  

-สื่อ 
-โครงการ 
-ผลงานนักเรียน 

- สื่อ 
-รายงานโครงการ 
- ผลงานนักเรียน 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสรางสรรค ดนตรี กีฬา 
และนำทักษะท่ีเปนประโยชนมาประยุกตใชในชีวิต   
 7.2 นักเรียนไดรับการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ การผลิตสื่อและการทำ โครงงาน 
 
 
     ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
                                (นางสาวมณฑิณี   สงวนพานิช) 
                                          ครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
     ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            (...........................................................) 
           ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 

        
ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (.........................................................) 
           ตัวแทนผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 
 
        ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายธวัชชัย   ทวนทอง) 
               รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 

                                         ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                     (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
              ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   หองเรียนพิเศษ MEPและหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ   
แผนงาน   บริหารวิชาการ (เงินบำรุงการศึกษาและเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร นางอัจฉริยาภรณ ย้ิมแยม และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1,3 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1,6,7,8 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ Mini English Program ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-5 และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษา 2566 โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธสักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2561 และจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรูโดยใช
ภาษาอังกฤษในรายวิชา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ศิลปศึกษา สุขศึกษาและพละศึกษาและ ภาษาอังกฤษ มีครู
ชาวตางชาติและครูชาวไทยรวมมือกัน เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมดำเนินตอไปอยางตอเนื่องโรงเรียนจึงจัดทำ
โครงการ หองเรียนพิเศษ MEP และหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตาม
หลักสูตร 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับสากล 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถพัฒนาตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
2.3 เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ มีศักยภาพในเวทีการแขงขันของโลก เปนสมาชิกประชาคมโลก 

ไดอยางเทาเทียมและกาวสูความเปนสากล อยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
   2.4 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาความรู และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและ 

เปนพ้ืนฐานสำคัญในการศึกษาระดับสูงตอไป 

     2.5 เพ่ือใหนักเรียนไดมีประสบการณในการแสวงหาความรูท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือใชในการพัฒนา 

ตนเอง 

3. เปาหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Midterm Camp 
  3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP เขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน 
Midterm Camp 
  3.1.2 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 
 กิจกรรมท่ี 2 จางครูตางชาติในโครงการ MEP และหองเรียนพิเศษทางภาษาภาษาอังกฤษ 
  3.1.3 รอยละ 100 ของนักเร ียนในโครงการ MEP และหองเร ียนพิเศษทางภาษามีครู
ชาวตางชาติสอนในทุกรายวิชาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ MEP ภาคใต 
  3.1.4 รอยละ 100 ของกิจกรรมนักเรียนในโครงการ MEP เขารวมการแขงขัน 
  3.1.5 รอยละ 75 ของนักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการระดับภาค ไดรับรางวัลใน 



 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันคริสตมาส 
  3.1.6 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษทางภาษา รวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวชองกับวัฒนธรรมและประเพณีของเจาของภาษาอยางเหมาะสม 
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมคายภาษาจีน 
  3.1.7 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP เขารวมกิจกรรมคายภาษาจีน 
  3.1.8 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP ที่เขารวมกิจกรรมคายภาษาจีนมีความรู
เบื้องตนเก่ียวกับภาษาจีน และเรียนรูวัฒนธรรมจีนอยางเหมาะสม 
 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม Field Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด)  

3.1.9 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ เขารวม 
กิจกรรม Field Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) 
  3.1.10 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ท่ีเขารวม
กิจกรรม Field Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) มีทักษะในการแสวงหาความรูเพิ ่มเติมในแหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียน  
 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Language & Art  ชั้น ป.1-6  

3.1.11 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ เขารวม
กิจกรรม Language & Art   

  3.1.12 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ไดรับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและความรูดานศิลปะเบื้องตน 
 กิจกรรมท่ี 8 ปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (Mini English Program) 
  3.1.13 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เขารวมกิจกรรม ปรับ
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
  3.1.14 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP ท่ีเขารวมกิจกรรม ปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะการใชภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
 กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมหองสมุด MEP 
  3.1.15 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP เขาใชบริการหองสมุด MEP 

  3.1.16 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP และหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษมีเจตคติทีดี
ตอภาษาอังกฤษ และเขารวมกิจกรรมทางภาษาอังกฤษอยางมีความสุข  
 
 กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ CEFR ป.1-6 
  3.1.17 รอยละ 100 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะการการใชภาษาอังกฤษอันสื่อสารในชีวิตประจำวันและเปนพื้นฐานสำคัญใน
การศึกษาระดับสูงตอไป 
  3.1.18 รอยละ 70 ของนักเร ียนในโครงการ MEP และหองเร ียนพิเศษภาษาอังกฤษ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยรอยละ 65 
  3.1.19 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP เขารวมการทดสอบวัดความสามารถ 
 กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรม Open House 
  3.1.20 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP เขารวมกิจกรรม Open House 
  3.1.21 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP ไดแสดงศักยภาพ และความสามารถท้ังดาน 
วิชาการและดานอ่ืนๆ 
 



 3.2 เชิงคุณภาพ  
        3.2.1 นักเร ียนในโครงการไดร ับการพัฒนาศักยภาพดานความรู  ท ักษะการสื ่อสารดวย

ภาษาอังกฤษระดับสากล ความเชื่อมั่นในตนเอง การพัฒนาตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการมีจิตสำนึก
ตอตนเอง ชุมชน และสังคมโลก 

        3.2.2 นักเรียนในโครงการเปนผูมีทักษะในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ มีศักยภาพในการแขงขัน
ในเวทีโลกได มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสรางองคความรู แสวงหาความรูไดอยางชาญฉลาด 
และรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือกาวสูความเปนพลโลก (World Citizen) 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 

 
5.งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พ.ค. 2566 นางสาวฉัตรชฎาพร  

นางอัจฉริยาภรณ และคณะ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ  พ.ค. 2566 ฝายบริหาร 
3 ดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Midterm Camp 
ต.ค. 2567 คณะครูผูรับผิดชอบ 

จางครูตางชาติในโครงการ MEP พ.ค.66- เม.ย.67 
กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ MEPภาคใต ก.ค. 2566 

กิจกรรมวันคริสตมาส ธ.ค. 2566 
กิจกรรมคายภาษาจีน (Chinese Camp) ส.ค.66  
กิจกรรม Field Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) ม.ค. 67 - ก.พ. 67 
กิจกรรม Language & Art พ.ย. 66 
กิจกรรมปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักเรียนชั้น ป.1MEP พ.ค.2566 
กิจกรรมหองสมุดMEP พ.ค.66 - มี.ค. 2567 

 กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ CEFR ป.1-6 มี.ค. 2567  
Open House MEP มี.ค. 2567 

4 ติดตามผล พ.ค.66 -มี.ค.67 ฝายบริหาร 

5. สรุป/รายงานผลโครงการและกิจกรรม พ.ค.2566 - 
มี.ค. 2567 

ผูรับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Midterm Camp 15,000 นางสาวลักษิกา เจริญสุข 
และคณะ 

2 จางครูตางชาติในโครงการ MEP และหองเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ 
(งบบำรุงการศึกษา) 

1,056,000 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 
นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร  
และคณะ 



 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Summer 
Camp is fun. 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP เขารวมกิจกรรม
คายภาษาอังกฤษพาเพลิน Summer Camp is fun. 
2. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP ไดรับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 2  จางครูตางชาติในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ 
3. รอยละ 100 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษทางภาษามีครูชาวตางชาติสอนในทุกรายวิชาที ่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทาง
วิชาการ MEP ภาคใต 
4.  รอยละ 100 ของกิจกรรมนักเรียนในโครงการ MEP เขา
รวมการแขงขัน 

สำรวจ 
ทดสอบ 

การสอบถาม 
การนิเทศติดตาม 

การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบสำรวจ 
แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 

แบบนิเทศติดตาม 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ภาพถายกิจกรรม 

3 กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ MEP
ภาคใต 50,000 

นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
และคณะ 

4 กิจกรรมวันคริสตมาส 20,000 นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
และคณะ 

5 กิจกรรมคายภาษาจีน (Chinese Camp) 15,000 นางสาวปาณิสรา ฤทธิพิชัยสงคราม 
นางสาวจริยา พลการ 
และคณะ 

6 กิจกรรม Filed Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) 180,000 นางสาวสุวลี ชุมอุระ  
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
และคณะ 

7 กิจกรรม Language & Art ชั้น ป.1-6 20,000 นางสาวรังสินีย รมรื่น และคณะ 

8 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักเรียนชั้น ป.1 MEP 
15,000 

นางสาวสุวลี ชุมอุระ 
และคณะ 

9 กิจกรรมหองสมุด MEP 
10,000 

นางสาวนารีรัตน คูนาคำ 
นางสาวณัฐชา แกวผลึก และคณะ 

10 กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ CEFR ป.1-6 
15,000 

นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท และคณะ 

11 กิจกรรม Open House 60,000 นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท และคณะ 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

5.  รอยละ 75 ของนักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ
ระดับภาค ไดรับรางวัลในการแขงขัน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันสำคัญตามประเพณีและวัฒนธรรม
ของเจาของภาษา 
6. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษทางภาษา รวมกิจกรรมที่เกี ่ยวชองกับวัฒนธรรมและ
ประเพณีของเจาของภาษาอยางเหมาะสม 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเทควันโด 
7. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP เขารวมกิจกรรม
เทควันโด 
8 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP ท่ีเขารวมกิจกรรม
เทควันโด มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี และมีทักษะทาง
กีฬาเทควันโด 
กิจกรรมที ่ 6 กิจกรรมทัศนศึกษา MEP. ชั ้น ป. 1-3 และ
หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ชั้น ป. 4-6 
9. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา  
10 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ ที่เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา มีทักษะใน
การแสวงหาความรูเพิ่มเติมในแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม English Day Camp MEP ชั้น ป. 1-3 
และหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ชั้น ป.4-6 
11. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ เขารวมกิจกรรม English Day Camp 
12. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ก ิจกรรมท ี ่  8 ปร ับพ ื ้นฐานภาษาอ ั งกฤษน ักเร ียนชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ( Mini English Program) 
13. รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP ชัน้ประถมศึกษา
ปท่ี 1 เขารวมกิจกรรม ปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
14. ร อยละ 80 ของนักเร ียนในโครงการ MEP ท่ีเข าร วม
กิจกรรม ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถและทักษะการใชภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมหองสมุด MEP 
15. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP เขาใชบริการ
หองสมุด MEP 
16. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษมีเจตคติทีดีตอภาษาอังกฤษ และเขารวม
กิจกรรมทางภาษาอังกฤษอยางมีความสุข  



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ 
CEFR ป.1-6 
17. รอยละ 100 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาความรู และทักษะการการ
ใชภาษาอังกฤษอันสื่อสารในชีวิตประจำวันและเปนพื้นฐาน
สำคัญในการศึกษาระดับสูงตอไป
18. รอยละ 70 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยรอยละ 65
19. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP เขารวมการ
ทดสอบวัดความสามารถ
กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรม Open House
20. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP เขารวมกิจกรรม
Open House
21. รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP ไดแสดงศักยภาพ
และความสามารถท้ังดานวิชาการและดานอ่ืนๆ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนในโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษระดับ

สากล ความเชื่อม่ันในตนเอง การพัฒนาตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการมีจิตสำนึกตอตนเอง ชุมชน และ
สังคมโลก 

7.2 นักเรียนในโครงการเปนผูมีทักษะในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ มีศักยภาพในการแขงขันในเวที
โลกได มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสรางองคความรู แสวงหาความรูไดอยางชาญฉลาด และ
รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือกาวสูความเปนพลโลก (World Citizen) 

ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ
(นางสาวฉัตรชฎาพร  ภุมรินทร)

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 



ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหมระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางสุชาดา เปล่ียนสนิท และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 10-12 พฤษภาคม 2566
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 
.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 หลักการจัดการศึกษากำหนดวา “การจัดการ
ศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญที ่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนตองมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาแทจริง ในการจัดการเรียนการสอนถึงแมครูจะมี
อุปกรณ สื่อ และเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย แตผูเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล ทำใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคที่ตั้งไวไมเทากัน จึงตองมีการปรับพื้นฐานการเรียนใหผูเรียนที่มีศักยภาพตางกนั เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรวมทั้งไดรับประสบการณ ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และเพิ่มความสัมพันธในกลุมระหวาง
ครูผูสอน และเพื่อนผูเรียนที่มีความพรอมทางดานการเรียนจะเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็ว การปรับพื้นฐาน
ทางการเรียนจะชวยพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ของผูเรียนใหมากข้ึน ตลอดจน นักเรียนใหมจะไดเรียนกฎระเบียบ
ของโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักกับเพ่ือนและครูประจำชั้น/ครูประจำวิชา 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนรับรูรายละเอียดการเรียนในวิชาตาง ๆ 
2.3 เพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดีในหมูนักเรียนและครู 
2.4 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูกฎ ระเบียบของโรงเรียนกอนการเปดภาคเรียน 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 เขากิจกรรมปรับพ้ืนฐาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูเรียนท่ีเขาปรับพ้ืนฐานไดรับความรู มีความพรอมกอนเขาเรียน  
3.2.2 ผูเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดี และสามารถอยูรวมกับเพ่ือนในกลุมได 
3.2.3 ผูเรียนไดเรียนรูกฎ ระเบียบของโรงเรียน และสามารถปฏิบัติตามได 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ เม.ย 66 นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท  
นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
นางวรวรรณ ศิริเมร  



ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
- กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4

10-12 พ.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล พ.ค. 66 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม พ.ค. 66 นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท  

นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
นางวรวรรณ ศิริเมร  

5.งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1
35,000 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 

2. - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4

30,000 นางวรวรรณ ศิริเมร 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 65,000 บาท (หกหม่ืนหาพันบาทถวน) 
6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขาเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 เขาปรับพ้ืนฐาน

- สังเกต - แบบลงทะเบยีน
- รูปถายการรวมกิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนและสังคมใหมได 
7.2 นักเรียนสามารถปรับความรูพ้ืนฐานในดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับการเรียนรูได 
7.3 มีสัมพันธภาพท่ีดีในหมูนักเรียน 
7.4 นักเรียนไดเรียนรูกฎ ระเบียบของโรงเรียนกอนการเปดภาคเรียน  

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
     (นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

   หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   และการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

งาน  วิชาการ  (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางไมตรี  เจียมรจนานนท และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มิถุนายน 2566 – มกราคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และไดดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กำหนดใหเปนตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ 2566 ซึ ่งเปนโครงการตอเนื ่องจาก
ปงบประมาณ 2565 มุงหวังใหสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในระดับสถานศึกษา   

ในการนี้ ทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดพิจารณาเลือกโรงเรียนอนุบาล
เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เปน 1 ใน 10 โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหเปนกลุมเปาหมายในการดำเนินโครงการ
ดังกลาว เพื่อใหโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดดำเนินการไดอยางครบดานและเพื่อเปนการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 
เพ่ือเปนการตอยอดจากปการศึกษา 2566  

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูไดคัดเลือกเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมที่สอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน  
2.2 เพื่อใหครูผูสอนไดออกแบบการประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพื่อประเมินผูเรียนวาไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21  

2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
ท่ี 21 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 70 ของครไูดคัดเลือกเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน  



          3.1.2 รอยละ 70 ครูผูสอนไดออกแบบการประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพื่อประเมินผูเรียนวาไดรับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

3.1.3 รอยละ 60 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ใน
ศตวรรษท่ี 21 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครไูดคัดเลือกเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน  

3.2.2 ครผููสอนไดออกแบบการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพื่อประเมินผูเรียนวาไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21  

3.2.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางไมตร ี เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิถุนายน 2566 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมการดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน การจัดการ
ประกวด แขงขัน จัดคาย
-กิจกรรมนิเทศ กำกับติดตาม และ
ประเมินผล

มิถุนายน 2566 – 
มกราคม 2567  

คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล กุมภาพันธ 2567 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม กุมภาพันธ 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท และ

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 



5. งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการดำเนินการจัดการเรียนการสอน

โดยใชเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

30,000 หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน การจัดการ
ประกวด แขงขัน จัดคาย เงินรางวัล 

30,000 หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 

3. กิจกรรมนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล 5,000 ทีมนิเทศ ติดตาม 
งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 65,000 บาท (หกหม่ืนหาพันบาทถวน) 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 70 ของครูไดคัดเลือกเทคนิค/วิธี
จัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน

- สังเกตผลงาน / สังเกต - แบบสังเกตผลงาน
- แบบสรปุ
- รูปถายการรวมกิจกรรม

2. รอยละ 70 ครูผูสอนไดออกแบบการ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ
แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพ่ือประเมินผูเรียนวา
ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

- สังเกต / สัมภาษณ /
สำรวจ

- แบบสังเกตผลงาน
- แบบสรปุ
- รูปถายการรวมกิจกรรม

3. รอยละ 60 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

การทดสอบ/ การ
สัมภาษณ / การสังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ / 
แบบสังเกตพฤติกรรม  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูไดคัดเลือกเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 เปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน  
7.2 ครูผูสอนไดออกแบบการประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ

สัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพื่อประเมินผูเรียนวาไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21  

7.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางไมตรี  จียมรจนานนท) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายธวชัชยั  ทวนทอง) 

       รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการอานออกเขียนได และยกระดับสมรรถนะการอานข้ันสูง 
กิจกรรม   การอานออกเขียนได ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6  

การอานข้ันสูง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
งาน       บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน)  
ผูรับผิดชอบ     นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,4  

1. หลักการและเหตุผล
จากการติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2551 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ัน

พื ้นฐานพุทธศักราช 2551 และการวัดผลประเมินผล การอานไมออก เขียนไมถูกตอง ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 การอานไมคลองเขียนไมคลองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ของโรงเรียน 
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปรากฏวา มีนักเรียนจำนวนหนึ่งท่ีอานหนังสือไมออก เขียนไมถูกตอง และ
บางสวนอานไมคลอง เขียนไมคลอง และการวัดผลประเมินผลสมรรถนะการอานขั้นสูง (การอานจับใจความ
สำคัญ) ซึ่งนักเรียนบางสวนมีผลการประเมินอยูในระดับต่ำกวาเกณฑที่กำหนด ถึงแมวาจะมีจำนวนนอย แตก็
สงผลกระทบถึงนักเรียนสวนใหญในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูอื่นลดลง ที่สำคัญมีผลตอการประเมินผล NT และ O - NET ของนักเรียน
กลุมดังกลาวลดลงไปดวย ดังนั้นเพ่ือเปนการแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมถูกตอง อานไมคลองเขียนไม
คลอง และการอานข้ันสูงของนักเรียน ทางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร จึงไดกําหนดใหมีโครงการแกปญหา การอานไมออก เขียนไมถูกตอง อานไมคลอง เขียนไมคลองและ
ยกระดับสมรรถนะการอานขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เพื่อสงเสริม ให
นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอาน และการเขียน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูตอไป  

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลผลิต (Output)

2.1.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ท่ีอานไมออก เขียนไมได 
2.1.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ใหมีสมรรถนะการอานข้ันสูง 

   2.1.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยใหเพ่ิมสูงข้ึน 
2.2 ผลลัพธ (Out comes) 

2.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 อานออก เขียนได 
2.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 มีผลประเมินสมรรถนะการอานข้ันสูงผานเกณฑท่ีกำหนด 
2.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

3. เปาหมาย
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ไดรับการพัฒนาการอานออกเขียนได   
3.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง 



 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 อานออก เขียนได 
3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 มีผลประเมินสมรรถนะการอานข้ันสูงผานเกณฑท่ีกำหนด 
3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ ก.ค. 66 นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์และคณะ 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ค. 66 ฝายบริหาร 

3 ประชุมวางแผน ก.ค. 66 นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์และคณะ 

4 ดำเนินการตามแผน ก.ค. 66 – ก.พ. 67 นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์และคณะ 

5 การประเมินผล / ติดตามผล ก.พ. 67 นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์และคณะ 

5.งบประมาณ
ลำดับท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 
จำนวนเงิน(บาท) 

ภาคเรียนท่ี ๒ 
รวมเงินท้ังหมด 

(บาท) 
1. ซ้ือวัสดุและอุปกรณในการจัดทำ

แบบทดสอบ ระดับชั้น ป.1 – ป.6 
3,000 3,000 6,000 

2. ซ้ือวัสดุและอุปกรณในการจัดทำ
แบบทดสอบ ระดับชั้น ม.1 – ม.6 

2,000 2,000 4,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 10,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
- 6 อานออก เขียนได
2. รอยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 -
6 มีผลประเมินสมรรถนะการอานขั ้นสูงผ าน
เกณฑท่ีกำหนด

- ทดสอบการอาน
การเขียน
- ทดสอบสมรรถนะ
การอานข้ันสูง

- แบบทดสอบการอาน การเขียน
- ภาพถายการเขารวมกิจกรรม
- แบบทดสอบสมรรถนะการอาน
ข้ันสูง
- ภาพถายการเขารวมกิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 อานออก เขียนได 
7.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 มีผลประเมินสมรรถนะการอานข้ันสูงผานเกณฑท่ีกำหนด 
7.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  สงเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
งาน       บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน)  
ผูรับผิดชอบ     นางพนิดา  อินทรแหยม และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  

1. หลักการและเหตุผล
การทดสอบทางการศึกษาเปนการวัดผลสัมฤทธิ์รวบยอดของผูเรียนที่ตองการวัดผานการจัดการ 

ทดสอบ โดยมีหนวยงานภายนอกเปนผูดำเนินการออกขอสอบและจัดสอบ ทั่วประเทศ ในการจัดการทดสอบ
ทางการศึกษานั้นมีหลายประเภทการทดสอบ ไดแก การประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) 
การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Nation Test : NT) การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) การทดสอบขอสอบกลางจากสถาบันทดสอบ การทดสอบทุกอยางได
จัดใหมีข้ึนเพ่ือทดสอบวัดความรู ความสามารถของผูเรียน เพ่ือท่ีจะไดทราบ ศักยภาพของผูเรียน แลวจะไดนําผล
ไปปรับปรุงพัฒนาตอไป 

ดังนั้นการจะใหผู เรียนมีศักยภาพในทุก ๆ ดานใหสูงนั้น ผู เรียนจะตองไดรับการพัฒนาทั้งทักษะการ 
อาน การเขียน และการคิดไปพรอม ๆ กัน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยใหผูเรียนทุก
คน อานออก เขียนไดอานคลอง เขียนคลอง คิดวิเคราะหเปน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือจัดเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน
2.2 เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาใหกับผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานคุณภาพ

3. เปาหมาย
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความพรอมในการทดสอบทางการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนมีความพรอมในการทดสอบทางการศึกษา 
3.2.2 นักเรียนไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ค. 66 นางพนิดา  อินทรแหยม และคณะ 

2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิ.ย. 66 ฝายบริหาร 

3 ดำเนินกิจกรรม 
- การประเมินความสามารถดานการอาน

ของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1

มิ.ย. 66 - เม.ย. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 



ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

- การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

- การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

- การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6

4 ติดตามผล มี.ค. 67 ฝายบริหาร 

5 สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม เม.ย. 67 นางพนิดา  อินทรแหยม และคณะ 

5.งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 

(RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน     5,000  บาท 
- คาอาหารวาง     4,000  บาท 
- คาเอกสาร    9,000  บาท 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     2,000  บาท 

20,000 นางสาวจารีพร  ผลมูล 
และคณะ 

2 การประเมินคณุภาพผูเรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน     5,000  บาท 
- คาอาหารวาง     4,000  บาท 
- คาเอกสาร    9,000  บาท 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     2,000  บาท 

20,000 นางพิริศา นาคหาญ 
และคณะ 

3 การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน     7,000  บาท 
- คาอาหารวาง     6,000  บาท 
- คาเอกสาร  15,000  บาท 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     8,000  บาท 

36,000 นางสาวสุภาวดี  คุมชาวนา 
และคณะ 

4 การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน  15,000  บาท 
- คาอาหารวาง     5,000  บาท 
- คาเอกสาร   5,000  บาท 

30,000 นางสาวนิฤบล แสวงศรี 
และคณะ 



ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     5,000  บาท 

5 การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน  16,000  บาท 
- คาอาหารวาง     8,000  บาท 
- คาเอกสาร  15,000  บาท 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     5,000  บาท 

44,000 นางสาวศิรินทรทิพย  ตันชชัวาล 
และคณะ 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนเขารับการทดสอบ - เช็คชื่อนักเรียน
- รูปถาย

- แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม
- ภาพถายจากการเขารวม
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะได รบั
7.1 ผูเรียนความพรอมในการทดสอบทางการศึกษา
7.2 ผูเรียนไดรับการทดสอบทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานคุณภาพ

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอกิจกรรม 
       (นางพนิดา อินทรแหยม) 

      ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

 หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ตลาดนัดเพ่ือการเรียนรูหนูนอยปฐมวัย 
งาน  วิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวดวงพรทิพย ยมโชติ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มิ.ย 66 - มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทำขึ้นนั้น สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดใหจัดประสบการณตรงใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู พรอมทั้งฝกปฏิบัติ
ดวยตนเอง นำไปใชชีวิตประจำวัน โครงการตลาดนัดเพื่อการเรียนรูหนูนอยปฐมวัยโรงเรียนจึงเปนการจัดการ
เรียนการสอนวิธีการหนึ่งที่ฝายวิชาการจัดทำขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู จากการทำกิจกรรมตางๆเพื่อสเริม
ทักษะกระบวนการคิดที่เปนระบบ ความคิดสรางสรรค การสื่อสาร ความกลาแสดงออก การนำเสนอผลงานท่ี
เด็กไดทำกิจกรรมตางๆในชั้นเรียนตลอด 1 ปการศึกษา และนำผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรูมาแสดง แลกเปลี่ยน
กันระหวางนักเรียนและบุคคลทั่วไปโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต เปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีนักเรียนและผูปกครองจำนวนมาก ในการจัด
กิจกรรมจึงมีการจัดกิจกรรมและมีผูปกครองมีสวนรวม 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนและผูปกครองเขารวมกิจกรรมตลาดนัดเพื่อการเรียนรูหนูนอยปฐมวัยตามที ่ได
กำหนดไว 

2.2 เพื่อใหนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและสามารถ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
3. เปาหมาย

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนและผูปกครองของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลเขารวมกิจกรรม 
3.2.1 รอยละ 80 ของนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับ

วัยและสามารถประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ)  

3.2.1 นักเรียนและผูปกครองเขารวมกิจกรรมตลาดนัดเพื่อการเรียนรูหนูนอยปฐมวัยตามที่ได
กำหนดไว 

3.2.2 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและสามารถ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการงานตลาดนัดเพื ่อการ
เร ียนรู หนูน อยปฐมวัย วางแผนการจัดทำ
โครงการ 

มิ.ย. 66 นางสาวปยวรรณ เกิดศรีเหล็ก 



2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานตลาดนัด
เพ่ือการเรียนรูหนูนอยปฐมวัย 

มิ.ย. 66 นางสาวปยวรรณ เกิดศรีเหล็ก 

3. ประชาสัมพันธการจัดงานตลาดนัดเพื ่อการ
เรียนรูหนูนอยปฐมวัย 

ต.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว ธ.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 
5. สรุปรายงานผลโครงการ มี.ค 67 นางสาวปยวรรณ เกิดศรีเหล็ก 

5. งบประมาณ
คาใชจายในการจัดโครงการ จำนวน 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) 
1. คาจัดสถานท่ี 10,000 บาท
2. คาจัดฐานกิจกรรมจำนวน 4 ฐาน 25,000 บาท
3. ปายไวนิลขนาดใหญ 3,000 บาท
4. วัสดุ-อุปกรณอ่ืน ๆ 2,000 บาท

6. การประเมินผล

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนและผูปกครองเขารวมกิจกรรมตลาดนัดเพ่ือการเรียนรูหนูนอยปฐมวัยตามท่ีไดกำหนดไว 
7.2 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและสามารถประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันได           

ลงชื่อ.................................................................ผูรายงานโครงการ 
  (นางสาวดวงพรทิพย ยมโชติ) 

   ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 80 ของนกัเรียนและผูปกครองของ
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลเขารวมกิจกรรม
2. รอยละ 80 ของนักเรียนในระดับชั้น
อนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารได
เหมาะสมกับวัยและสามารถประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได

ประเมินความพึงพอใจจากครู 
นักเรียน ผูปกครอง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ หนูนอยนักวิทย คิดนอกกรอบ   
งาน  วิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอาทิตา ออนทุงนา 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ย. 66 – มี.ค. 67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล
วิทยาศาสตรมีความจำเปนตอการดำธงชีวิตในประจำวันของมนุษย การนำความรูทางวิทยาศาสตรไปใช

ในการที่ถูกตองและเหมาะสม จะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนที่มีเหตุผลมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
รูจักการคิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตาง ๆ ได  

ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร ตอการ
พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย โดยเฉพาะดานสติปญญา ที่เปนชวงวัยแหงการเรียนรู การอยากรูอยากเห็น อยาก
ทดลอง วัยแหงการตั้งคำถามสงสัย ใครรูสิ่งตางๆรอบตัว เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียน ใหรูจักการตั้งคำถามอยางมี
เหตุผล ใชทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รูจักการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เกิดจินตนาการความคิดสรางสรรคและใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดทำ
โครงการหนูนอยนักวิทย คิดนอกกรอบ 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือฝกทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจไดอยางเหมาะสม 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนใชจินตนาการแลวความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 
2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรค

องคความรู 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.1.2 นักเรียนรอยละ 90 นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจไดอยางเหมาะสม 
 3.1.3 นักเรียนรอยละ 90 ใชจินตนาการแลวความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 
 3.1.4 นักเรียนรอยละ 90 ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรค

องคความรู 
3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะในการใชภาษาที ่เหมาะสมกับวัย รู จักการตั ้งคำถาม มีความคิด

สรางสรรค และใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู 
4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ย. 66 นางสาวอาทิตา ออนทุงนา 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ย. 66 ฝายบริหาร 



ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีไดวางแผน ธ.ค.- มี.ค. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค. 67 นางสาวอาทิตา ออนทุงนา 

5. งบประมาณ
- คาจัดทำเอกสาร และคาวัสดุอุปกรณการทดลองวิทยาศาสตรแตละฐาน 13,000 บาท
- คาปายไวนิล 1,000 บาท
- คาอาหารวาง เชา-บาย 6,000 บาท รวมเปนเงินท้ังหมด 20,000 บาท

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

     นักเรียนรอยละ 90 ใชทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิด
สรางสรรคองคความรู 

 ประเมินความพึงพอใจ
จากครู นักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
7.2 นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจไดอยางเหมาะสม 
7.3 นักเรียนใชจินตนาการแลวความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 
7.4 นักเรียนใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวอาทิตา ออนทุงนา  ) 
 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ นิเทศภายในช้ันเรียน  
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางไมตรี  เจียมรจนานนท 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,2 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับใหสถาบันที่ทำ
หนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม และเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบ
การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ดังนั้นการนิเทศภายในจึงถือเปนกระบวนการหนึ่งที่จะชวยปรับปรุงแกไข  ปฏิรูป
การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
แนะนำใหคำปรึกษาเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอ
นักเรียนใหเปนคนดี เกง และมีความสุข  และเพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตาม
เปาหมาย และบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน
ของครู เปนการชวยเหลือและสนับสนุน สงเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องท้ังดานการสอน และเครื่องมือการสอน สามารถนำไปปรับปรงุกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ โดยใชหลักการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาตรงตามหลักสูตร 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 ของครูในโรงเรียนไดรับการนิเทศติดตามดวยรูปแบบกัลยาณมิตร 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน รอยละ 2 ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3.2.2 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื ่องทั ้งดานการสอน และเครื ่องมือการสอน สามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ โดยใชหลักการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางไมตร ี เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พฤษภาคม 2566 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

- การนิเทศชั้นเรียน
- การสังเกตการสอน

พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567  

คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มีนาคม 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท  
และกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 

5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มีนาคม 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท  
และกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 

5.งบประมาณ 1,000 บาท
- คาวัสดุ อุปกรณใชทำเอกสารการนิเทศ   1,000 บาท

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 80 ของครูในโรงเรียนไดรับการนิเทศ
ติดตามดวยรูปแบบกัลยาณมิตร

- การสังเกต/การนิเทศ - แบบประเมิน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน รอยละ 2
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู

- การวัดประเมินผล
นักเรียน

- แบบประเมิน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งดาน

การสอน และเครื่องมือการสอน สามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยใช
หลักการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

7.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาตรงตามหลักสูตร 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นางไมตรี  เจียมรจนานนท) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

    หวัหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 
งาน  วิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสมพร  ทิพยโพธิ์,นายศักดิ์ชัย เทวบิน  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มิถุนายน 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,4 
.............................................................................................................................................................. 
1.หลักการและเหตุผล

 ภูมิปญญาชาวบานไตกอเกิดและสืบทอด กันมาในชุมชนหมูบาน เมื่อหมูบานเปลี่ยนแปลงไปพรอมกับ
สังคมสมัยใหม ภูมิปญญาชาวบานก็มีการปรับตัวเชนเดียวกัน ความรูจำนวนมากไดสูญหายไปเพราะไมมีการ
ปฏิบัติสืบทอด สังคมสมัยใหมมีระบบการศึกษาในโรงเรียน มีอนามัยและโรงพยาบาล มีโรงหนัง วิทยุโทรทัศน 
และเครื่องบันเทิงตาง ๆ ทำใหชีวิตทางสังคมของชุมชนหมูบานเปลี่ยนไป มีตำรวจ มีศาล มีเจาหนาท่ีราชการฝาย
ปกครอง ฝายพัฒนา และอื่น ๆ เขาไปในหมูบาน บทบาทของวัด พระสงฆ และคนเฒาคนแกเริ่มลดนอยลงไป 
การทำมาหากินก็เปลี่ยนจากการทำเพ่ือยังชีพไปเปนการผลิตเพื่อการขาย ผูคนตองการเงินเพื่อซื้อเครื่องบริโภค
ตาง ๆ ทำใหสิ่งแวดลอมเปลี่ยนไปผลิตผลจากปาก็หมด สถานการณเชนนี้ ทำใหชุมชนหลายคนท่ีมีบทบาทสำคัญ
ในระดับจังหวัดระดับภาค และ ระดับประเทศ เริ่มเห็นความสำคัญของภูมิปญญา ชาวบาน หนวยงานทางภาครัฐ
และภาคเอกชนใหการสนับสนุน และสงเสริมใหมีการอนุรักษ ฟนฟู ประยุกต และคันคิดสิ่งใหม ความรูใหมเพ่ือ
ประโยชนสุขของสังคม โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เห็นถึงความสำคัญของการเรียนรูจากการ
ไดรับประสบการณจริงจึงไดจัดทำโครงการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูดวย
ตนเองจาก การสังเกต สัมผัส สภาวะท่ีเปนจริงเปนรูปธรรม การศึกษานอกสถานท่ียังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศ 
เปลี่ยนสถานที่เปลี่ยนความจำเจ ทำใหเกิดความกระตือรือรน อีกทั้งยังเปนการผอนคลายทำใหมีสุขภาพจิตที่ดี
ข้ึน 
2.วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output)

     2.1.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
     2.1.2 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต วัฒนธรรมของทองถิ่นอันจะสรางความภูมิใจและ
สำนึกรักบานเกิด 
 2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
     2.2.1 นักเรียนไดนำความรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

3.เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนรอยละ 90 ไดเรียนตระหนักและเขามามีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
      3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ไดเห็นความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต วัฒนธรรมของทองถ่ินอันจะสรางความภูมิใจ
และสำนึกรักบานเกิด 



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

4.กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ มิ.ย.66 นางสาวสมพร,นายศักดิ์ชัย 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิ.ย.66 ฝายบริหารท่ัวไป 
3 ดำเนินกิจกรรม 

-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 2
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 4
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 5
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

มิ.ย.66 - มี.ค.67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4 ติดตามผล มี.ค.67 ฝายบริหาร 
5 สรปุและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.67 นางสาวสมพร,นายศักดิ์ชัย

และผูรับผิดชอบกิจกรรม 

5.งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
- คาอาหารนักเรียน  7,250 บาท 
- คาอาหารครู     720 บาท 
- คาวิทยากร  5,380 บาท         
- คาปายไวนลิ     500 บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 2,900 บาท
- คารถ       27,000 บาท  
- คาประกันชีวิต      2,310 บาท 

46,060 นางปาริฉัตร บุญนะรากร และคณะ 

2. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน/
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2
- คาอาหารนักเรียน  5,950 บาท 
- คาอาหารครู     800 บาท 
- คาวิทยากร  2,000 บาท         

37,917 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 



ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
- คาปายไวนลิ     500 บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม    120 บาท
- คารถ       27,000 บาท  
- คาประกันชีวิต      1,547 บาท 

3. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
- คาอาหารนักเรียน  8,600  บาท 
- คาอาหารครู     720  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนิล     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,000  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต  2,327  บาท 

50,347 นางรณพร  อุยนอง และคณะ 

4. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4
- คาอาหารนักเรียน  7,850  บาท 
- คาอาหารครู     640  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,000  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,041  บาท 

49,231 นางสาวรุงทิวา  สงาปู และคณะ 

5. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5
- คาอาหารนักเรียน  9,050  บาท 
- คาอาหารครู     720  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,500  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,353  บาท 

51,323 นางสาวภาวดี ชวยดำรงค และคณะ 

6. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6
- คาอาหารนักเรียน  10,200  บาท 
- คาอาหารครู     720  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,000  บาท
- คารถ       45,000  บาท  

61,389 นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์ และคณะ 



ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
- คาประกันชีวิต      2,769  บาท 

7. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1
- คาอาหารนักเรียน  9,500  บาท 
- คาอาหารครู     800  บาท 
- คาวิทยากร  3,000  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  2,000  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,470  บาท 

54,270 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค และคณะ 

8. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2
- คาอาหารนักเรียน  9,300  บาท 
- คาอาหารครู     560  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  2,000  บาท
- คารถ       45,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,522  บาท 

61,082 นางสาวจริยา  พลการ และคณะ 

9. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3
- คาอาหารนักเรียน  8,250  บาท 
- คาอาหารครู     400  บาท 
- คาวิทยากร  1,800  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,000  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,210  บาท 

50,160 นางสาวนิฤบล  แสวงศรี และคณะ 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 461,779 บาท (ส่ีแสนหกหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบเกาบาทถวน) 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.นักเรียนรอยละ 90 มีสวนรวมในการ
อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน

-ตรวจนับจำนวน -แบบลงชื่อไปทัศนศึกษา
-รูปถายการรวมกิจกรรม

2.นักเรียนรอยละ 80 ไดเห็นความสำคัญ
รูจักวิถีชีวิต วัฒนธรรมของทองถ่ินอันจะสราง
ความภูมิใจและสำนึกรักบานเกิด

-แบบสอบถาม -แบบสอบถามการเขารวมกิจกรรม



7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.2 นักเรียนไดรูจักวิถีชีวิต วฒันธรรมของทองถ่ินและสำนึกรักบานเกิด 
7.3 นักเรียนไดนำความรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวสมพร  ทิพยโพธิ์/นายศักดิ์ชัย  เทวบิน) 
    ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

   หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ศึกษาแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ นายลัทธเดช  พันธฟก และนางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม พ.ศ 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

 การศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียนเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอยางมากอยางหนึ่งซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาอยางแทจริง  ทั้งยังเปน
การเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น  เพราะการนำวิทยากรจากภายนอก
ที่มีความเชี่ยวชาญมาใหความรูและนำสูปฏิบัติถือวาเปนวิธีการที่ทำใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการ
เรียนรู  ปฏิบัติและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกทั้งเสริมสราง
ความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเปน
เพ่ิมพูนและสงเสริมสมรรถภาพของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เห็นถึงความสำคัญของการเรียนรู จากการไดรับ
ประสบการณจริงจึงไดจัดทำโครงการศึกษานอกหองเรียน ขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเองจาก 
การสังเกต สัมผัส สภาวะที่เปนจริงเปนรูปธรรม การศึกษานอกนอกหองเรียนยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศ 
เปลี่ยนสถานที่เปลี่ยนความจำเจ ทำใหเกิดความกระตือรือรน อีกทั้งยังเปนการผอนคลายทำใหมีสุขภาพจิตที่ดี
ข้ึน 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนหาความรูเพิ่มเติมจากประสบการณตรง และตระหนักถึงความสำคัญของแหลง
เรียนรู 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาตนเองทันตอเหตุการณปจจุบัน และอนาคต  
2.3 นักเรียนไดนำความรูจากวิทยากรมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 90 ไดเรียนรูจากประสบการณตรงและตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 
 3.1.2 รอยละ 80 ไดพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณปจจุบัน และอนาคต 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู มีการพัฒนาตนเอง ตระหนักถึงความสำคัญ จากประสบการณตรง

อยางตอเนื่อง  
3.2.2 นักเรียนนำความรูที่ไดจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหา

ในชีวิตประจำวันได 



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนงาน กรกฎาคม 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กรกฎาคม 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. ประชุมวางแผน กรกฎาคม 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. ดำเนินการตามแผน พฤศจิกายน 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. จัดกิจกรรม ตุลาคม 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

6. การประเมินผล/ติดตามผล มกราคม 2567 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และ 
นางสาวบุษราภรณ เริงศักดิ์  

7. สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม 

กุมพาพันธ 2567 นายลัทธเดช  พันธฟก และ 
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ ์

5. งบประมาณท่ีใช
- คารถบัส 140,000  บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยงครูและนักเรียน 140,000  บาท 
- คาประกันนักเรียนและครู    5,000  บาท 
- คาเขาชมสถานเรียนรู   50,000  บาท 
- คาตอบแทนวิทยากร   10,000 บาท 
- คาอุปกรณในการจัดกิจกรรม     5000 บาท 

     งบประมาณท้ังส้ิน 350,000   บาท   (สามแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 



6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ร อยละ 90 ของนักเร ียนและคร ูเข าร วม
โครงการศึกษาแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย
2. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความสนุกสนานและ
ไดความรู เพิ ่มเติมจากประสบการณตรง และ
ตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู

- การสังเกต
- การสอบถาม

- แบบลงชื่อผูเขารวมโครงการ
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบประเมินความพึงพอใจ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนไดความรู เพิ ่มเติมจากประสบการณตรง และตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 
7.2 นักเรียนพัฒนาตนเองทันตอเหตุการณปจจุบัน และอนาคต 
7.3 นักเรียนนำความรูจากวิทยากรมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายลัทธเดช  พันธฟก และ นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์) 
      ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ หนูนอยเรียนรู สูโลกกวาง 
งาน  ฝายวิชาการ ( งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ธ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

ในการจัดกิจกรรมใหแกเด็กปฐมวัยในปจจุบันนั้น มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนานักเรียนใหมีความ
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ปลูกฝงนักเรียนใหมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมและของประเทศชาติรูจักสงเสริมภูมิปญญาไทยภูมิปญญาทองถิ่นตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยไดกำหนดแนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 ถึงมาตรา 30 กลาวคือ ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ เนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม ใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากสภาพจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นมุงเนนที่ใหผูเรียนเปน
สำคัญ ซึ่งจำเปนตองสงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะ เกิดประสบการณ และเปนการสงเสริมพัฒนาการทั้งทาง ดาน
รางกาย กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงไดจัดโครงการหนูนอยเรียนรู สูโลกกวางเปนรูปแบบ
หนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามเปาหมาย ของหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และเพ่ิมพูนประสบการณ
ใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี 

2. วัตถุประสงค
2.1. เพ่ือใหนักเรียนเขารวมและทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 
2.3 เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
2.4 เพ่ือใหผูเรียนใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและโอกาส 

3.เปาหมาย
3.1 ดานประมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปการศึกษา 2566 
3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 กระตือรือรนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90 ทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได
- นกัเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90 มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ

สติปญญา 



- นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90 ไดรับประสบการณตรง และสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

- นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90 ใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและโอกาส

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือวางแผนจัดทำ
โครงการ 

ก.ค. 66 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ ก.ค. 66 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 
3. ประชุมเพ่ือวางแผน วางขอบขายงานประสานงาน

กับผูเก่ียวของ 
ก.ค. 66 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ ธ.ค. 66 - มี.ค.67 คณะครูระดับปฐมวัย 
5. สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค.67 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 
6. รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.67 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 

5. งบประมาณท่ีใช
1. คาพาหนะในการเดินทางรถบัส 3 คัน×10,000    40,000  บาท 
2. คาประกันอุบัติเหตุ 1,700 บาท 
3.คากิจกรรมการเรียนรู 11,300 บาท          
4.คาของท่ีระลึก 2,000 บาท 
5. คาอาหารวาง 5,000 บาท 

  รวมเปนเงินท้ังหมด  60,000   บาท 
6. การประเมินผล

ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1.รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยทำ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน

สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม
-รูปถายการรวมกิจกรรม

2.รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม
สติปญญา

สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกต

3. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัย
ไดรับประสบการณตรง และสามารถนำไปใช
ในชีวิตประจำวัน

สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม
-รูปถายการรวมกิจกรรม

4. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยใช
ภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและ
โอกาส

สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม
-รูปถายการรวมกิจกรรม



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นักเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 90 ทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ – จิตใจ 

สังคม สติปญญา ไดรับประสบการณตรง และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันและใชภาษาในการสื่อสารได
เหมาะสมกับวัยและโอกาส 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 
      ( นางวาสนา   เพ็ชรพันธ ) 

  ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร 
งาน       บริหารวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ     นางนิภากร สิทธิโภชน และนางดรุณี  ชะดารัตน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ  (ฉบับท่ี 

๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการ 
ดังตอไปนี้  (๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รัก
การอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  เปนโครงการที่มุ งสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  โดย
มุงสงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณตรงในแหลงเรียนรูที ่หลากหลายจากคณะ
วิทยากรที่มีความรูความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ตลอดจนจากครูผูสอนภายในโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ความโดดเดนในดานทักษะความรู  กระบวนการคิดวิเคราะห สติปญญา  คุณธรรมจริยธรรม  กลาแสดงออก 
และทำใหเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค  
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาทักษะทางสังคมท่ีดี มีหูตากวางไกล รูทันเหตุการณ 
2.1.2 เพ่ือสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 
2.1.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรดวยกิจกรรมที่สนุกสนาน และสราง

ความตระหนักในความสำคัญของการเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
2.2 ผลลัพธ (Out comes) 

2.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอังพึงประสงคที่ดีอยูร วมกับสังคมไดอยางมีความสุข และมี
สติปญญาเพ่ิมข้ึน 

2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสาร และเทคโนโลยีตาง ๆ  
2.2.3 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

3. เปาหมาย
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 
6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 เขารวมกิจกรรม 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 



3.2.1 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 มีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสาร และเทคโนโลยีตาง ๆ  

3.2.2 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ไดเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรดวยกิจกรรมที่สนุกสนาน และเกิดเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

3.2.3 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 เกิดทักษะทางสังคมที่ดี เกิดคุณลักษณะอังพึงประสงค สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ เม.ย. 66 นางนิภากร สิทธิโภชน และ 
นางดรุณี  ชะดารัตน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เม.ย.. 66 ฝายบริหาร 

3. ประชุมวางแผน เม.ย. 66 นางนิภากร สิทธิโภชน และ 
นางดรุณี  ชะดารัตน 

4. ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมการปรับพื้นฐานนักเรียน
ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 หองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร
- กิจกรรมสาระแค ๆ ตัว
- กิจกรรม ทัศนศึกษาหองเร ียน
พิเศษว ิทยาศาสตร  คณิตศาสตร
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3
- กิจกรรม ทัศนศึกษาหองเร ียน
พิเศษว ิทยาศาสตร  คณิตศาสตร
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6
- กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3
- กิจกรรม Open House (หองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร)

เม.ย. 66 – มี.ค. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

5. - กิจกรรมการปรับพื้นฐานนักเรียน
ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 หองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร
- กิจกรรมสาระแค ๆ ตัว
- กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษ
วิยาศาสตร คณิตศาสตร

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 คณะครูผูรับผิดชอบ 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

- กิจกรรม Open House  (หองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร)

6. การประเมินผล / ติดตามผล มี.ค. 67 นางนิภากร สิทธิโภชน และ 
นางดรุณี  ชะดารัตน 

5. งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
- คาอาหารนักเรียนวางนักเรียน       5,000 บาท
- คาอาหารกลางวันนักเรียน    2,000 บาท 
- คาอาหารกลางวันครู    1,000 บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม    7,000 บาท

15,000 นางสาวจารีพร  ผลมูลและ
คณะ 

2. กิจกรรมสาระแคๆ ตัว 
- คาของรางวลั    5,000  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  20,000  บาท

25,000 นางดรุณี  ชะดารัตน และ
คณะ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 
- คาพาหนะเดินทาง                27,000   บาท 
- คาอาหารนักเรียน                   6,000   บาท 
- คาอาหารครู                          1,000   บาท 
- คาประกันนักเรียนและครู           1,000   บาท 
- คาวิทยากร                            2,400   บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม   7,600  บาท

45,000 นางสาวจารีพร  ผลมูลและ
คณะ 

4. กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 
- คาพาหนะเดินทาง                    65,000   บาท 
- คาอาหารนักเรียน                       8,500    บาท 
- คาอาหารครู                              3,000   บาท 
- คาประกันนักเรียนและครู              6,000   บาท 
- คาวิทยากร                               8,000   บาท 
- คาของท่ีระลกึ                            5,500   บาท 
- คายาสามัญประจำบาน                 6,000   บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม      8,000   บาท

110,000 นางสาวเกษร พืชนุกูลและ
คณะ 

5. กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  

45,000 นางศิริญญา  นิลยกานนท 
และคณะ 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

- คาพาหนะเดินทาง      27,000  บาท 
- คาอาหารนักเรียน        6,000  บาท 
- คาอาหารครู       1,000  บาท 
- คาประกันนักเรียนและครู           1,000  บาท 
- คาวิทยากร         2,400  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม   7,600  บาท

6 กิจกรรม Open House  (หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร) 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  86,000 บาท
- คาปายพรอมติดตั้ง   4,000  บาท 
- คาจัดสถานท่ี  10,000 บาท 

100,000 นางนิภากร  สิทธิโภชน และ
คณะ 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 340,000 บาท (สามแสนส่ีหม่ืนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ร อยละ 80 ของนักเร ียนหองเร ียนพิเศษ
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี
1 - 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3  เขารวม
กิจกรรม

- เช็คชื่อนักเรียน
- ถายรูป

- แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม
- ภาพถายจากการเขารวม
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1 – 3  มีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสาร และเทคโนโลยีตางๆ  
       7.2 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 3  ไดเรียนรู ว ิทยาศาสตร คณิตศาสตรดวยกิจกรรมที ่สนุกสนาน  และเกิดเจตคติที ่ดีตอการเร ียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  และเทคโนโลยี 

       7.3 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 3  เกิดทักษะทางสังคมท่ีดี  เกิดคุณลักษณะอังพึงประสงค  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางนิภากร  สิทธิโภชน/(นางดรุณี  ชะดารัตน) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



. 
ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางไมตร ี เจียมรจนานนท ) 
  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 
ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 

      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการพัฒนาระบบวิชาการ 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน)  
ผูรับผิดชอบ  นางไมตรี  เจียมรจนานนท และวิชาการสายช้ันทุกระดับช้ัน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,3,4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษามาตรา 22 ระบุวา 
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ” และเพื่อเปนการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 ผูสอนจึงตองมีความตื่นตัวและ
เตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไป ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญ คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ซึ่งผูเรียน
จะตองมีคุณสมบัติ คือ มีความรู มีความสามารถ และมีทักษะที่จำเปน โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตรจึงจัดโครงการพัฒนาระบบวิชาการเพื่อเปนการรองรับและสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ี
จำเปนอยางครบถวน เพ่ือเตรียมความพรอมในศตวรรษท่ี 21 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนใหการดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ 
ดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

2.2 เพื่อรองรับกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนางานในฝายบริหารงานวิชาการใหสำเร็จลุลวง ตาม
เปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 50 ของโครงการในฝายบริหารงานวิชาการไดรับการพัฒนาและสนับสนุนใหการ

ดำเนินสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
3.1.2 รอยละ 50 ของการดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง 

ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนางานในฝายใหสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบรหิารงานวิชาการ ไดรับการพัฒนาและ

สนับสนุนใหดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
3.2.2 การดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสำเร็จ

ลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางไมตรี  เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พฤษภาคม 2566 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2566 – 

มีนาคม 2567  
คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มีนาคม 2567 นางไมตรี  เจียมรจนานนท  
และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มีนาคม 2567 นางไมตรี  เจียมรจนานนท  
และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

5.งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. -งานในสวนการพัฒนาและสงเสริมระบบ

วิชาการ
25,000 นางไมตรี  เจียมรจนานนท 

และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 
2. -งานรองรับการทำงานระบบวิชาการ 25,000 นางไมตรี  เจียมรจนานนท และ

วิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 50 ของโครงการในฝายบริหารงานวิชาการไดรับ
การพัฒนาและสนับสนุนใหการดำเนินสำเร็จลุลวง ตาม
เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 

- สังเกตผลงาน/แบบ
ประเมินโครงการ/
กิจกรรม

- แบบสังเกตผลงาน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

2. รอยละ 50 ของการดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ
ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพื ่อเปนการสงเสริมและ
พัฒนางานในฝายใหสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว

- สังเกตผลงาน/แบบ
ประเมินโครงการ/
กิจกรรม

- แบบสังเกตผลงาน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 การดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการพัฒนาและสนับสนุนให

ดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว 
7.2 การดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสำเร็จลุลวง ตาม

เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นางไมตร ี เจียมรจนานนท) 

  ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

   หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 
ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ วิทยาศาสตรพลังสิบ 
งาน       บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ     นางสาวรัตนันท แพรักษา และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  

1. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันประเทศไทยขาดแคลนกำลังคนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  ซึ่งเปนบุคลากร

ที ่สำคัญในการพัฒนาประเทศ และเพิ ่มขีดความสามารถของประเทศไทยในการแขงขันกับนานาประเทศ 
ประกอบกับนักเรียนที่ตองการทำงานเกี่ยวกับดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรมมีนอย ดังนั้น ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสวนสำคัญในการยกระดับคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรศึกษา และมีบทบาทสำคัญใน
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีความรู ความสามารถ และเต็มศักยภาพ 
อยางไรก็ตาม การศึกษาของไทยยังมีขอจำกัดเกี่ยวกับกระบวนการสอนของคร ู เชน ความเขาใจในเนื้อหาอยาง
ลึกซ้ึง ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูและวิธีการสอนท่ีเนนเนื้อหาคำตอบมากกวากระบวนการเรียนรูท่ีนำไปสู
คำตอบ เปนตน รวมถึงหลักสูตรที่ไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ นักเรียน 
จึงไมไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาที่ควร สงผลใหนักเรียนขาดทักษะการคิดขั้นสูง เชน ทักษะการคิดวิเคราะห 
และไมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได นอกจากนี้หลายโรงเรียนยังขาดความพรอมทาง ดาน
หองเรียน วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ ปจจัยเหลานี้เปนสวนสำคัญที่จำเปนตองเรงพัฒนาตอคุณภาพการศึกษา
ของไทยใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอยางเรงดวน 

ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงสมัครเขารวมโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ เพ่ือ
รวมมือระหวาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และเครือขายมหาวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ท่ีไดจัดทำโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาปที ่ 4-6 ผาน
กระบวนการของหลักสูตรและเครือขายการพัฒนาศักยภาพ มหาวิทยาลัย โรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 10 ป (ปการศึกษา 2564 – 2573) 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output

- เพ่ือพัฒนาสงเสริมศักยภาพทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ใหกับผูเรียน 
- เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

2.2 ผลลัพธ (Out comes) 
- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได
- นักเรียนมีคุณลักษณะอังพึงประสงคท่ีดีอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข และมีสติปญญาเพ่ิมข้ึน
- นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี



3. เปาหมาย
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

- รอยละ 80 ของนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 เขารวมกิจกรรม
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 เกิดทักษะการคิดวิเคราะห และ
สามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 เกิดคุณลักษณะอังพึงประสงคที่ดี
อยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4 – 6 เกิดเจตคติที ่ดีตอการเรียน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ เม.ย. 66 นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 66 ฝายบริหาร 

3. ประชุมวางแผน มิ.ย. 66 นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 

4. ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4
- กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5
- กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

ส.ค. 66 – มี.ค. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

5. การประเมินผล / ติดตามผล มี.ค. 66 นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 

5. งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
- คาอาหารวางนักเรียน  25x157 = 4,525  บาท
- คาอาหารครู              80x9 =   720     บาท 
- คาปายไวนิล                          500     บาท 
คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม   18,870  บาท 

24,615 นางฉวี บุญเกตุ และคณะ 



2 กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
- คาอาหารวางนักเรียน  25x181 = 3,925    บาท
- คาอาหารครู             80x9 =    720      บาท 

4,645 นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 

3 กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
- คาอาหารวางนักเรียน  25x204 = 5,100   บาท
- คาอาหารครู             80x8 =     640     บาท 

5,740 นางสุภาวดี คุมชาวนา 
และคณะ 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 35,000 บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

6.การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร
พลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 เขารวม
กิจกรรม

- เช็คชื่อนักเรียน
- ถายรูป

- แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม
- ภาพถายจากการเขารวม
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 เกิดทักษะการคิดวิเคราะห และ

สามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 เกิดคุณลักษณะอังพึงประสงคที่ดี

อยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 
- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4 – 6 เกิดเจตคติที ่ดีตอการเรียน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวรัตนันท แพรักษา) 

      ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
 หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 



ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ จัดหาวัสดุครุภัณฑหองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
งาน  บริหารงานวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นายสมหมาย  ออนเคร็ง,นางสาวสุวลี  ชุมอุระ    
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ถือเปนนโยบายเรงดวนจะตองดำเนินการใหการสนับสนุนสงเสริมพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญอยางแทจริง ดังนั้น โรงเรียนจึงมีจุดมุงหมายในการที่จะพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่องยั่งยืน ทำใหผูเรียนมีคุณภาพ เปนคนดีมีปญญา นำไปสูการพัฒนาประเทศ และ
จากการจัดนิเทศติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดตระหนักถึงปญหาท่ีทำใหการพัฒนามา
ตฐานการศึกษาลาชา สืบเนื่องมาจากโรงเรียนมีเงินงบประมาณอุดหนุนการศึกษาท่ีใชบริหารจัดการในโรงเรยีน
คอนขางจำกัด มีคาใชจายหลายดานไมเพียงพอที่จะดำเนินการหาสื่ออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีคุณภาพไมมี
ผลเสียตอสุขภาพของทั้งผู เรียนและผูสอน มีมาตรฐานสากล ตรงตามความสนใจความตองการของนักเรียน 
เยาวชนในทองถ่ิน เพ่ือนำมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน สำหรับความจำเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีตาง 
ๆ นั้น ไดมีการศึกษาวิจัยและสรุปผลไววา สื่อที่มีคุณภาพสามารถชวยพัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาสังคม ชุมชน ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

โรงเรียน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการทางการศึกษาที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางยั่งยืน
อยางตอเนื่อง แตไมมีงบประมาณในการดำเนินการ อีกทั้งมีคาใชจายในการบริหารจัดการการศึกษาหลายดาน 
ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียนมีหองเรียนที่มีคุณภาพ มีสื่อท่ี
ทันสมัยใชประจำหองเรียนไมมีผลกระทบตอสุขภาพของท้ังครูและนักเรียนและนำไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บริหารจัดการใหไดมาตรฐานการศึกษาแกผูเรียนในโรงเรียนตอไป 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 วัสดุ ครุภัณฑคุณภาพประจำหองเรียนท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพ ผูใชและมี
คุณประโยชน เหมาะสมกับผูเรียน 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 มีวัสดุ ครุภัณฑท่ีใชในหองเรียนท่ีเพียงพอกับจำนวนหองเรียนหรือนักเรียน ใหสอดคลอง
กับเจตนารมณของหลักสูตร 

3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  หองเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนตอการนำไปใชในการเรียนรู 
3.1.2  หองเรียนมีบรรยากาศแหงการเรียนรู ท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพของครูและนักเรียน 
3.1.3  หองเรียนท่ีนาดู นาอยู นารู และนาเรียนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 



3.2  ดานปริมาณ 
3.2.1  จัดหาวัสดุ อุปกรณ  ครุภัณฑ พรอมท้ังปรับปรุงซอมแซม เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินการ

4.1 สำรวจสภาพปจจุบัน ความตองการและความจำเปนในการใชวัสดุ ครุภัณฑหองท่ีมีคุณภาพ 
4.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.4 ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ 
4.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน  840,000 บาท 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ

ลำดับท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน(บาท) 
ภาคเรียนท่ี 1 

จำนวนเงิน(บาท) 
ภาคเรียนท่ี 1 

รวมเงินท้ังหมด 
(บาท) 

1. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นอนุบาล 2-3   
8 หองเรียน  หองละ 3,000 บาท 

24,000 24,000 48,000 

2. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นป.1-6  
หองเรียนปกติและวิทย-คณิต  35  
หอง  หองละ 2,000 บาท 

70,000 70,000 140,000 

3. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้น ม.1-6  
23  หอง  หองละ 2,000 บาท 

46,000 46,000 92,000 

4. ซ้ือวัสดุและอุปกรณสำหรับครู
พิเศษ คนละ 1,000 บาท 20 คน 

20,000 20,000 40,000 

5. ซ้ือวัสดุสำหรับทำความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 

10,000 10,000 20,000 

6. ซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ กระดาษ อ่ืนๆ 50,000 50,000 100,000 
7. ครุภัณฑเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 400,000 400,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 840,000 

7. การวัดและการประเมินผล

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
รอยละ 80 โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑหองเรียนท่ี
มีคุณภาพ เพ่ือใชประกอบการเรียนรู เหมาะสม
และพอเพียง 

-ติดตามการขอรับการจัดสรร
งบประมาณ
-ติดตามการจัดซ้ือ จัดจางวัสดุ
ครุภัณฑหองเรียนคุณภาพ

-ระบบนิเทศ ติดตาม
-แบบสังเกต/สอบถาม
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
8.1  โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑหองเรียนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใชประกอบการเรียนรู เหมาะสมและพอเพียง 
8.2  นักเรยีนมีสมรรถะครบ  5  ประการ และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค  8  ประการ ตาม

เจตนารมณของหลักสูตรการศึกษา 

ลงชื่อ....................................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายสมหมาย  ออนเครง็/นางสาวสุวลี  ชุมอุระ ) 
ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการวัสดุการศึกษาหองวิทยาศาสตร 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6 
________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร นับวาเปนแหลงเรียนรูท่ีผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูได ตาม
ศักยภาพ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จึง
ตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จึงมีความตองการที่จะมุงเนนพัฒนา
หองเรียนใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีความกาวหนา 
เพ่ือใหสอดรับกับการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายสูงสุด 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ท่ีสามารถใชงานได 
2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน

การสอน 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนที ่ใชหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีความพึงพอใจใน

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงจากอุปกรณท่ีทันสมัย และมีคุณภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของนักเรียน สามารถเรียนรูได ตามศักยภาพ
และสงเสริมบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา 
คาใชจาย 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 - นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิ.ย. 66 - ฝายบริหาร 
3. ดำเนินการตามแผน ตลอดปการศึกษา 200,000 นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
4. ติดตามผล ก.พ. 67 - ฝายบริหาร 
5. รายงานผลโครงการ มี.ค. 67 - นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 



5. งบประมาณ
200,000 (สองแสนบาทถวน) *ถัวจายทุกรายการ 

6. การวัดและการประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
รอยละ 80 ของนักเร ียนที ่ใช ห องปฏิบัต ิการทาง
วิทยาศาสตร  มีความพึงพอใจในบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร และไดเรียนรูจากประสบการณจริงจาก
อุปกรณท่ีทันสมัย และมีคุณภาพ  

- การปฏิบัติจริง - แบบบันทึกการใช
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
- ภาพถายการทำปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของนักเรียน สามารถเรียนรูได ตามศักยภาพและสงเสริม

บรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นายพชร ชูสกุล) 

    คร ูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางไมตร ี เจียมรจนานนท ) 
  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สงเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการ 
งาน  บริหารวิชาการ (เงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล
ในสถานการณปจจุบัน ความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีไดเปลี่ยนแปลง ไป

อยางรวดเร็วและเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งขึ้น สงผลใหการดำรงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและ
ปรับตัวใหเขากับสภาวการณของโลกอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางสรรคเด็กและ
เยาวชนไทยในสถานศึกษา ใหมีความรูความสามารถท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน ซ่ึงจาเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเปนเลิศดาน
วิชาการและมีศักยภาพในดานกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดง และการประดิษฐคิดคนตาง ๆ ดังนั้น เพ่ือ
เตรียมความพรอมใหเด็กและเยาวชนซึ่งเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศทางดานวิชาการและกิจกรรมตางๆ จากทักษะท่ีเกิด
จากการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข โรงเรียนอนุบาล
เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของเด็กและเยาวชน 
จึงสงเสริมสนับสนุนสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงศักยภาพทางดานศิลปะและวิชาการ ในกิจกรรม
สรางสรรคตางๆ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการข้ึน  

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรูขีดความสามารถของตนเองเพ่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ ในทุก

สังกัดท่ัวประเทศ 
2.2 เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาแนวขอสอบเพื่อใชในการสอบแขงขันมีประสบการณและความ

ม่ันใจในการสอบแขงขันจรงิ 
2.3 เพื่อใหนักเรียนที่เขารวมการทดสอบความสามรถทางวิชาการมีทักษะความสามารถและมีผลการ

เรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 70 ของนักเรียนรูขีดความสามารถของตนเองเพ่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนจาก

โรงเรียนตางๆ ในทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
3.1.2 รอยละ 70 ของนักเรียนมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบเพ่ือใชในการสอบแขงขันมี

ประสบการณและความม่ันใจในการสอบแขงขันจริง 
3.1.3 รอยละ 30 ของนักเรียนท่ีเขารวมการทดสอบความสามารถทางวิชาการมีผลคะแนนเกิน 

50% ของคะแนนรวมท้ังหมด และมีผลการเรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนรูขีดความสามารถของตนเองเพ่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนจากโรงเรียนตาง ๆใน

ทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
3.2.2 นักเรียนมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบเพ่ือใชในการสอบแขงขันมีประสบการณและความ

ม่ันใจในการสอบแขงขันจริง 
3.2.3 นักเรียนท่ีเขารวมการทดสอบความสามารถทางวิชาการมีผลการเรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 - นางสาวนิฤบล แสวงศรี 
2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 - ฝายบริหาร
3 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  (Plan) พฤษภาคม 2566 - ฝายบริหาร

- ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม
4 ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว (Do) พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 - ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม

4.1 กิจกรรมการทดสอบโครงการประเมิน
และพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร (TEDET) 

พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 - นางศิริญญา นิลยกานนท
- นางสาวเกษร พืชนุกูล

4.2 กิจกรรมการทดสอบการแขงขันทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 - นางสาวสุภาวดี คุมชาวนา
- นางนิภากร สิทธิโภชน

4.3 กิจกรรมการทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษของบริษัทเสริมปญญา 

พฤษภาคม 2566-มีนาคม 2567 - นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช
และคณะ

5 ติดตาม/ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(Check) 

มีนาคม 2567 - ฝายบริหาร

6 สรุปผลและจัดทำเลมรายงาน (Action) มีนาคม 2567 - นางสาวนิฤบล แสวงศรี 
- ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม

5. งบประมาณ
- งบประมาณท้ังสิ้นเปนเงิน  30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) มี 3 กิจกรรม ดังนี้
5.1 กิจกรรมการทดสอบโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

(TEDET) 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
1 คาอาหารนักเรียน 

(เบรก 2 ม้ือ ม้ือละ 25 บาท x 400 คน) 
20,000 - นางศิริญญา นิลยกานนท

- นางสาวเกษร พืชนุกูล
2 คาอาหารครู (1 ม้ือ 80 บาท x 25 คน) 2,000 
3 คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด สองหม่ืนสามพันบาทถวน 23,000 
งบประมาณท้ังสิ้นเปนเงิน  23,000 บาท (สองหม่ืนสามพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 



    5.2 กิจกรรมการทดสอบการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
1 คากระดาษและอุปกรณในการสอบ 3,000 - นางสาวสุภาวดี คุมชาวนา

- นางนิภากร สิทธิโภชน
รวมเปนเงินท้ังหมด สามพันบาทถวน 3,000 

งบประมาณท้ังสิ้นเปนเงิน  3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

    5.3 กิจกรรมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษของบริษัทเสริมปญญา 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
1 คาอาหารนักเรียน 

(เบรก 1 ม้ือ ม้ือละ 25 บาท x 80 คน) 
2,000 - นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช

และคณะ
2 คาอาหารครู (1 ม้ือ 80 บาท x 20 คน) 1,600 
3 คากระดาษและอุปกรณ สำหรับจัดทำใบ

ประกาศ/ประชาสัมพันธและจัดพิมพ
รายชื่อติดหนาหองสอบ 

400 

รวมเปนเงินท้ังหมด สี่พันบาทถวน 4,000 
งบประมาณท้ังสิ้นเปนเงิน  4,000 บาท (สี่พันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 รอยละ 70 ของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการทดสอบ
ความสามารถทางวิชาการรู ข ีดความสามารถของตนเองเพ่ือ
เปรียบเทียบกับนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ ในทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
6.2 รอยละ 70 ของนักเรียนมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบเพื่อใชใน
การสอบแขงขันมีประสบการณและความมั่นใจในการสอบแขงขัน
จริง 
6.3 รอยละ 30 ของนักเรียนที่เขารวมการทดสอบความสามารถ
ทางวิชาการมีผลคะแนนเกิน 50% ของคะแนนรวมทั้งหมด และมี
ผลการเรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 

- สังเกตการรวมกิจกรรม
- การทดสอบ
- ผลการทดสอบ

- ใบลงทะเบียนรวมกิจกรรม
- ขอสอบ
- เกียรติบัตร /วุฒิบัตร
- รูปถาย
- รูปเลมรายงานโครงการ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการรูขีดความสามารถของ

ตนเองเพ่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ ในทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
7.2 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบ

เพ่ือใชในการสอบแขงขันมีประสบการณและความม่ันใจในการสอบแขงขันจริง 
7.3 นักเรียนท่ีเขารวมการทดสอบความสามารถทางวิชาการมีผลการเรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 



ลงชื่อ.................................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวนิฤบล  แสวงศรี) 

     ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (.................................................................) 

     ตวัแทนนักเรยีนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (.................................................................) 

     ตัวแทนผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

   รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อบรมเชงิปฏิบัติการ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

งาน  บริหารบุคคล  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค. 66– มี.ค. 67 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 2 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล
จุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  มาตรา 9 (3) การจัดระบบโครงสราง

และกระบวนการจัดการศึกษากำหนดไววาสถานศึกษาตองมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  

จากผลการดำเนินงานของงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาประจำป
การศึกษา 2563 พบวาการดำเนินงานในดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  ไดมีการพัฒนาใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการประเมินผลการพัฒนาอยูในระดับ 
ดีเยี่ยม แตมีบางมาตรฐานที่ตองมีการเรงพัฒนาไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการทดสอบระดับชาติ การ
เตรียมความพรอมใหกับนักเรียนสูการประกอบอาชีพตามความถนัดและการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ดังนั้นงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตรจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเปนการทบทวนและรวมแรงรวมใจในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา เพื่อใหเกิดผลสำเร็จในการพัฒนาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการทดสอบระดับชาติ การเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนสูการประกอบอาชีพตามความถนัด และการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำผลการพัฒนามาสรุปเปนรูปเลม เก็บไว
เปนสารสนเทศใชในการพัฒนาและเผยแพรตอไป 

2. วัตถุประสงค
1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการทำ ID-PLAN ของครู/บุคลากรในโรงเรยีนอนุบาลเมืองชมุพรวัดสุบรรณ

นิมิตร 

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ของครู/บุคลากรใน
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

3. เพ่ือเปนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มี ID    
PLAN 

3.1.2 รอยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR)  



3.1.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จัดทำ ID-PLAN อยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

3.2.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ระดับ ดีข้ึนไป  

3.2.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา อยูในระดับดีเยี่ยม 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
ข้ันวางแผน (PLAN)

1. 
ประชุมบุคลากรในงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ เพ่ือ
วางแผนปฏิบัติงาน

พ.ค. 66 นางไมตรี  
เจียมรจนานนท 

• ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ เพ่ือวางแผน
ปฏิบัตกิารประจำป 2566

นางไมตรี  
เจียมรจนานนท 

• กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในทำกิจกรรมการเขียน ID-PLAN ป 
2566

นางสาวพัชร ี

ไชยพฤกษกุล
• แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบงชี้

ประจำปการศึกษา 2566
นางไมตรี  
เจียมรจนานนท 

• จัดทำคูมืองานพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ ปการศึกษา 2566 นางไมตรี 
เจียมรจนานนท 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาระบบประกันฯ ของในโรงเรียน พ.ค 66- ก.พ 
67

นางไมตรี 
เจียมรจนานนท 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ ID-PLAN
 

นางสาวพัชร ี

ไชยพฤกษกุล
• ครู/บุคลากร เขียน ID-PLAN ประจำปการศึกษา 2566
• รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียน ID-PLAN ป 
2566
• แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ
ครู/บุคลากรในโรงเรียน

นางสาวพัชร ี

ไชยพฤกษกุล
ข้ันตอนดำเนินการ/กิจกรรม (Do)

3. การดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ของโรงเรียน พ.ค 66-ก.พ 
67

ผูบริหาร  คร ู

• ติดตามการนำ ID-PLAN สูการปฏิบัติ
• สงเสริมการเขียนรายงาน การประเมินตนเอง (SAR) 

ข้ันประเมิน  ตรวจสอบ (Check)



ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
4. การประเมินผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ของโรงเรียน ก.พ 67 ผูบริหาร ครู  

• สงเสริมและสนบัสนุนการเขียนรายงาน การประเมินตนเอง (SAR)
ของครู/บุคลากรในโรงเรยีน
• ประเมินผลการนำ ID-PLAN สูการปฏิบัติ จากการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR)

ข้ันปรับปรุงพัฒนา    (Act)
5. รายงานผลการการพัฒนาระบบประกันฯ ของโรงเรยีน มี.ค.67 ผูบริหาร  ครู 

• สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพตามระบบประกันฯของครู/บุคลากร
ในโรงเรียน
• รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนประจำปการศึกษา
2566
• นำผลประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนประจำปการศึกษา
2566

5. งบประมาณ
เงินอุดหนุน / บำรุงการศึกษา 5,000  บาท 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธี

ประเมิน
เครื่องมือ 

ท่ีใช
เชิงปริมาณ

1. รอยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ

นิมิตร มี ID-PLAN

ตรวจสอบ แบบ

ตรวจสอบ 

2. รอยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ

นิมิตร มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR)

ตรวจสอบ แบบ

ตรวจสอบ 

3. โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จัดทำ ID-PLAN อยูในระดับดีข้ึนไป 

7.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
(SAR) ระดับ ดีข้ึนไป  

 7.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา อยูในระดับดีเยี่ยม 



ลงชื่อ.........................................................ผูเสนอโครงการ 

   (นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล)  
  ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนมัุติโครงการ 

        (นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2566 

งาน  บริหารบุคคล   
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 2 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Strategy Planning) เปนเครื่องมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

เปนสวนสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
ใหมีความสอดคลองกับสถานการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน เปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการ
จัดการศึกษาที ่มุ งเนนคุณภาพและมาตรฐานในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึง
ประกอบดวยระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้นการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด และได
นำมาจัดทำแผนงานท่ีประกอบดวยโครงการตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธท่ีกำหนด  

ในระหวางปการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง แผนปฏิบัติการประจำปข้ึน เพ่ือเปนการชี้แนะแนวทาง การทำความเขาใจ ใหกับบุคลากรทางการศึกษาใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปไดอยางถูกตอง อีกท้ังเปนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการดาน
การจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับ เด็กปฐมวัย ดานบุคลากร อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ โดย
กำหนดเปาหมายในการพัฒนาอยางตอเนื่องดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และปฏิบัติใหไดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจำป  

2. วัตถุประสงค
1. บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2566
2. สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานการพัฒนา แสวงหาความรูหรือทักษะ และสามารถ

นำไปสูการปฏิบัติในการจัดทำแผนประจำปตอไป 

3. โรงเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดประสิทธิภาพตอ ผูเรียน ครู สถานศึกษา และสอดคลอง
กับ มาตรฐานการศึกษา 

3. เปาหมาย
สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 



4. กิจกรรม / ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย

ท่ี กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย
1. ประชุมผูท่ีเก่ียวของวางแผนการ

ดำเนินงาน
รอยละของครูผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน

รอยละ 
100

2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ
กลาง และแผนปฏิบัติการประจำป

สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
มุงเนนคุณภาพขามมาตรฐานของสถานศึกษา

ระดับดี 

5. วิธีดำเนินการ

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
ข้ันวางแผน (PLAN)

 

1. ประชุมบุคลากรในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2566 ก.พ. ผูบริหาร ครู 
• ประชุมคณะทำงานแผนปฏบิัติการประจำป 2566 เพ่ือวางแผน
ปฏิบัตงิานประจำป

• กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในทำกิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 2566

• แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบงชี้ ประจำป
การศึกษา 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2566 มี.ค. ผูบริหาร ครู 
• ประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ แผนปฏิบัติการประจำป 2566

(ภาคเชา) การวิเคราะห SWOT ของสถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย กำหนดมาตรฐานการศึกษา คาเปาหมาย  
(ภาคบาย) กำหนดยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ กิจกรรม สภาพ
ความสำเร็จ กำหนดแผนงบประมาณ โครงการ กิจกรรม

3. การดำเนินการ แผนปฏิบัติการประจำป 2566 ตลอดป
การศึกษา

ผูบริหาร ครู 

• ติดตามการนำ แผนปฏิบัติการ สูการปฏิบัติจริง
 

ข้ันประเมิน  ตรวจสอบ (Check)
4. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ตลอดป

การศึกษา
ผูบริหาร ครู 

• สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ สูการปฏิบัติ
จริง ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน

 

ข้ันปรับปรุงพัฒนา    (Act)

5. รายงานผลการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำป 2566 มี.ค ผูบริหาร  ครู

6. งบประมาณ
เงินอุดหนุน/บำรุงการศึกษา 5,000  บาท



7. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธี

ประเมิน
เครื่องมือท่ี

ใช
ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรทุก
คน ใหความรวมมือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  

ตรวจสอบ แบบ
ตรวจสอบ 

ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ   
   (นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนมัุติโครงการ 

        (นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  จางครูชาวตางชาติโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ     นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 พ.ค. 66 - 30 เม.ย.67 

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 2 

1. หลักการและเหตุผล
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ใหมีการจัดการสงเสริมพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปน วิชาชีพชั้นสูงอยางตอเนื่องและ
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพทุกดาน ในการที่จะพัฒนาเด็กใหมีลักษณะดังกลาวนั้นจะตองพัฒนาครูให
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากครูไปสูเด็ก และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษโดย
ครูชาวตางชาติ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้เพื่อจัดจางครูชาวตางชาติเปนลูกจางชั่วคราวเพื่อทำหนาที่สอน
นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 

2. วัตถุประสงค
2.1   เพ่ือสรรหาครูชาวตางชาติท่ีมีความสามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 

2.2   เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน English เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษกับครูชาวตางชาติ 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เพ่ือจัดหาครูชาวตางชาติ สอนรายวิชา English จำนวน 1 คน 

3.1.2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชา English โดยใชภาษาอังกฤษ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 80 % 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 มีครูชาวตางชาติท่ีมีวุฒิหรือประสบการณในสอนรายวิชา English 

3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1. ประชุมชี้แจงจัดทำโครงการ มีนาคม 66 คณะผูบริหาร

2. ประกาศรับสมัครทางสื่อตาง ๆ และWebsite มีนาคม 66 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 

และคณะ

3. คัดเลือกครูโดยพิจารณ า จากใบสมัคร คุณวุฒิ
ประสบการณ การสัมภาษณ ทดสอบโดยมีครูและ
นักเรียนรวมพิจารณา

มีนาคม - เมษายน 66 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 
และคณะ 

4. ดำเนินการทำสัญญาจาง ระยะเวลาจาง 12 เดือน
(1 พ.ค.66 ถึง 30 เม.ย.67)

พ.ค. 66 - 30 เม.ย.67 นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 

 และคณะ 



5. ดำเนินการทำขอใบอนุญาตทำงาน เมษายน 66 นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
และคณะ

6. จัดทำเอกสาร และอำนวยความสะดวกในการขอ
ตออายุการตรวจลงตราหนังสือเดินทาง

พฤษภาคม 66-มีนาคม 67 นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 

และคณะ 

7. ติดตามและประเมินผล มีนาคม 67 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 

และคณะ

8. สรุปและรายงานผล มีนาคม 67 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 

และคณะ

5. งบประมาณ
ไดงบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวท่ีทางราชการจัดให 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ
1. มีครูชาวตางชาติท่ีมีท่ีมีคุณวุฒิประสบการณสอน
ในรายวิชาท่ีรับสมัคร

สัมภาษณ  
สังเกตการสอน

แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกตการสอน

2. นักเรียนมีความพึงพอใจการสอนของครูตางชาติ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นกัเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาล

เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรทุกคน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางสาวพัชรี    ไชยพฤกษกุล) 
ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 (.............................................) 
ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

       (.............................................) 
ตัวแทนผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวเกศราพร  ยิ้มศรี) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แผนงาน การบริหารงานบุคคล 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี  6,7 

สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 2 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวลักษิกา เจริญสุข และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ความวากระบวนการผลิตการพัฒนา

ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดย

การกำกับและประสานงานใหสถาบันที่ทำหนาที่ผลิตและพัฒนาครูคณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรประจำอยางตอเนื่องซ่ึงตามขอความดังกลาว ตองการใหครู

มีคุณลักษณะตามมาตรฐานท่ี 24 ขอความวา ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครู

เพียงพอกับปริมาณงาน “ครูคือผู สรางอนาคตของชาติ” เปนคำกลาวที ่ยอมรับโดยทั ่วไปของประชาคม

โลก เพราะการศึกษานั้นเปนเครื่องมือสำคัญของการพัฒนาคนใหมีความรูและปญญา โดยมีครูเปนผูใชเครื่องมือ

หรือเปนกลไกหลักในการจัดการศึกษา เปนผูจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนหรือเปนผูนำการเรียนรูสูเยาวชน

และสังคม  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน และอำนวย

ความสะดวกหรือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู เปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจ

เรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ” 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีความจำเปนท่ีตองพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนใหเปนพลโลก และถือเปน

มาตรการหนึ่งของโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางความตระหนักขอถึงการพัฒนาตนเองและ

เพิ่มขีดความสามารถของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหนาที่  อีกทั้งเปนการเตรียม

ความพรอมบุคลากรในการพัฒนานักเรียนเขาสูมาตรฐานสากลและสูประชาคมอาเซียน 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมใหมีความรู ทักษะ และกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2.2 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะในการใชสื ่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและศึกษาดูงาน

โรงเรียนตนแบบของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.3 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู

งาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
2.4 เพื ่อสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning 

Community) 
2.5 เพื ่อส งเสริมสนับสนุนใหครูผ ู สอนไดจ ัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Teacher’s Self 

Assessment) 



2.6 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ 

2.7 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากรในโรงเรียน 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที ่ มีความสามัคคี 
ความสัมพันธอันดีตอกัน มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอยาง
ตอเนื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ
ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนประชุม ชี้แจงและเสนอโครงการ พ.ค.66 นางสาวลักษิกา  เจริญสุข
และคณะ

2. แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ พ.ค.66 ฝายบริหาร 
นางสาวลักษิกา  เจริญสุข
และคณะ

3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดแกผูเก่ียวของ พ.ค.66 นางสาวลักษิกา  เจริญสุข
และคณะ

4. ดำเนินกิจกรรมในโครงการ
กิจกรรมท่ี 1 สรางขวัญ กำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูดานวิชาการ
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
กิจกรรมท่ี 4 การสงเสริมการศึกษาดูงาน
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมครูประจำเดือน

ตลอดป
การศึกษา 

ฝายบริหารและคณะ 
นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 
นางสาวลักษิกา  เจริญสุข 
นางสาวปวีณา สวัสด ี
นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 
นางสาวณัฐชา  แกวผลึก 

5. ติดตาม/ประเมินผล
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค. 67 นางสาวลักษิกา  เจริญสุข
และคณะ 

5. งบประมาณ
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงานจากเงินรายไดสถานศึกษา/อุดหนุน  162,666 บาท 



6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 85 ไดรับการสงเสริมให
มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางเหมาะสม

- สังเกต
- บันทึกผล

- แบบสอบถาม
- แบบรายงานผล

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 ไดรับการสงเสริมให
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพท่ีตรงกับความรูความสามารถ

- สังเกต
- บันทึกผล

- แบบสอบถาม
- แบบประเมินผล

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 95 มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี
ความสัมพันธอันดีตอกัน

- สังเกตจากผลงาน
- สรุปรายงาน

- แบบสอบถาม
- แบบประเมินการทำงาน

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพโดยวิธีการท่ีหลากหลายทุกคน 
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเอาความรูที่ไดไปปรับเปลี่ยนประยุกตใช และนำไปใช

เสริมในการจัดการเรียนการสอน การทำงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจดีในการปฏิบัติงานจากการยกยองเชิดชูเกียรติทุกคน 

และมีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธอันดีตอกัน 
7.4 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางดานวิชาการ เปนท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ   
    (นางสาวลักษิกา เจริญสุข)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเกศราพร  ยิ้มศรี)   
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ มุทิตาจิตกตัญูครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งาน  บริหารบุคคล 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชรี และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ กันยายน 2566 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 2 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี  4 

1. หลักการและเหตุผล
ดวยอาชีพรับราชการเปนอาชีพที ่มีเกียรติ นาภาคภูมิใจสำหรับขาราชการและครอบครัว ดังนั้น

ขาราชการสวนใหญจึงรับราชการจนครบเกษียณอายุราชการ ดวยถือเปนเกียรติที่ไดปฏิบัติหนาที่ใหเปน
ประโยชนและมีคุณคาตอเยาวชนและประเทศชาติ จนสามารถถือเปนแบบอยางที่ดีแกขาราชการ โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดเห็นความสำคัญของขาราชการครู ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหนาที่ดวย
ความอุตสาหะ ท้ังขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการ และท่ีจะเกษียณอายุราชการ จึงจัดงานมุทิตาจิตกตัญูครูบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจาง ประจำป 2566 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1 เพื่อจัดงานมุทิตาจิตกตัญูครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ประจำป 2566 

ใหกับขาราชการครู  
2.1.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได

แสดงมุทิตาจิต เพ่ือเปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ  
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 ขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตท่ีเกษียณอายุราชการประจำป 2566 

ไดเขารวมงานมุทิตาจิตกตัญูครู 
2.2.2 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด

สุบรรณนิมิตร ไดเขารวมงานแสดงมุทิตาจิตเพ่ือเปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ  
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีเกษียณอายุราชการ 
ประจำป 2566 มารวมงานมุทิตาจิตกตัญูครู 100 % 

3.1.2 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตรมารวมงาน เพ่ือแสดงมุทิตาจิต เปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ 100 % 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีเกษียณอายุราชการ 
ประจำป 2566 มารวมงานมุทิตาจิตกตัญูครู 

3.2.2 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตร ไดแสดงมุทิตาจิต เปนขวัญและกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ 



4. วิธีการดำเนินงาน

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ีปฏิบัติ 
คาใชจาย 

(บาท)
ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนประชุมชี้แจงและเสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ

ก.ย.
2566

โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ

2. แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ
ก.ย.

2566
โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ
3. ประชาสัมพันธการจัดงานให
โรงเรียนในสังกัด

ก.ย.
2566

โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ
4. จัดงานมุทิตาจิตครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจางประจำ

ก.ย.
2566

โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ
5. สรุปรายงานการประเมินผล
โครงการ

ก.ย.
2566

โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ

5. งบประมาณ
งบประมาณท้ังสิ้น   40,000  บาท 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน

เครื่องมือท่ี
ใช

1. รอยละ 95 ของขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร ท่ีเกษียณอายุราชการรวมงานมุทาจิตกตัญูครู สังเกต แบบสังเกต 

2. รอยละ 95 ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มารวมงานเพ่ือแสดง
มุทิตาจิตเปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. ขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีเกษียณอายุราชการประจำป 2566

มารวมงานมุทิตาจิตกตัญูครู 
2. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ

นิมิตร ไดแสดงมุทิตาจิต เปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ 



ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ   
   (นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สงเสริมธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต สรางจิตสำนึกคุณธรรม 

งาน  บริหารบุคคล  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุลและคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66– มี.ค.67 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 2 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 7 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมียุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตตาม

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา โดยกำหนดใหผูบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการปองกัน
และปองปราบการทุจริตท่ีผานกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มี
การเรียนรูและจัดการ ความรูอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาว โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดใหมีโครงการ
สงเสริมปองปราบ ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต การปฏิบัติหนาที่ราชการตามระเบียบกฎหมาย
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการนิเทศให
ความรูเกี่ยวกับการปองกันปองปราบการทุจริต การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมท้ังใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสถานศึกษาปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
เพ่ือใหภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคดวยดี 

2. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนใหมีคุณธรรมจรยิธรรม
เปนแบบอยางท่ีดีแก นักเรียน ผูปกครองนักเรียนและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. เพ่ือลดความผิดพลาดและความบกพรองในการปฏิบัติราชการทางปกครองของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการกระทำท่ีผิดระเบียบวินัยของขาราชการ 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและมี
ทักษะสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

3.1.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูไปใชใน
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีเคารพและเชื่อถือของผูปกครองนักเรียน 



3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนใหมี
คุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดีแก นักเรียน ผูปกครองนักเรียนและขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.2.2 เพื ่อลดความผิดพลาดและความบกพรองในการปฏิบัติราชการทางปกครองของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการกระทำท่ีผิดระเบียนวินัยของขาราชการ 

3.2.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดม่ันในระเบียบกฎหมายปราศจากการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 66 ผูบริหาร 

และครู 

2. แตงตั้งคณะกรรมการใหความรู นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค.66
3. จัดอบรมและนิเทศใหความรูเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย 

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มิ.ย.65-ก.พ.67 

4. ติดตาม ประเมินผลการอบรม ก.พ. 67
5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2567

5. งบประมาณ
5.1 ประชุมบุคลากร เพ่ือวางแผนปฏิบัติงาน  1,000 บาท 

5.2 การดำเนินการอบรม นิเทศ ติดตาม     4,000 บาท 

รวมรายจาย      5,000 บาท 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธี

ประเมิน
เครื่องมือท่ี

ใช
1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความ

เขาใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ปราศจากการทุจริต
คอรัปชั่น 

ตรวจสอบ แบบ
ตรวจสอบ 

2. รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู
ไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ แบบ
ตรวจสอบ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม/ปฏิบัติหนาท่ี
ราชการโดยยึดระเบียบแบบแผนของราชการไมกระทำผิดวินัยขาราชการ 



7.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

7.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคามประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนใหมีคุณธรรมจริยธรรม
เปนแบบอยางท่ีดีแก นักเรียน ผูปกครองนักเรียนและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.5 ความผิดพลาดและความบกพรองในการปฏิบัติราชการทางปกครองของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการกระทำท่ีผิดระเบียบวินัยของขาราชการนอยลง 

ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ   
   (นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ปงบประมาณ 2566 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  เพ็ชรพันธและคณะ 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ปการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 

สนองมาตรฐาน สพฐ  มาตรฐานท่ี 2  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 6,7 

1. หลักการและเหตุผล
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย กลาววา "การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บน

พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละ
คนตามศักยภาพ ภายใตบริบทของสังคม วัฒนธรรม ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และ ตนเอง และสังคม" 

การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย มีแนวดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยท่ีเปน
กรอบแนวคิดสำหรับจัดการศึกษาปฐมวัย คือ แนวคิดการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองตามจุดเนนพัฒนา
คุณภาพผูเรียนของ สพฐ. ในระดับปฐมวัยเนนการสงเสริมศักยภาพของเด็กปฐมวัยท่ีสอดคลองกับการเรียนรูของ
สมอง การสงเสริมความสามารถพื้นฐานดานภายา และทักษะพื้นฐานคณิตศาสตร และนวัตกรรมการเรียนการ
สอนปฐมวัยรูปแบบตาง ๆ ตลอดจนการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดีในเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรเปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตระหนักถึงความสำคัญ ของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครู การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย เพ่ือเปนครูในการพัฒนาใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา อยางเต็มศักยภาพ มีความพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งตาง ๆ และสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการ
ทางสมองของเด็กปฐมวัย โดยเนนการสงเสริมพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย ซึ่งจะสงผลไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในสงักัดตอไป 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นการศึกษาปฐมวัยภายในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูผูสอนปฐมวัยภายในโรงเรียน 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (ดานปริมาณ) 

3.1.1 ครูผูสอนระดบัชั้นปฐมวัยภายในโรงเรียนจำนวน 8 คน 

3.2 ผลผลิต (ดานคุณภาพ) 
3.2.1 ครูมีศักยภาพในการจัดการเรยีนจากสอนในระดับชัน้ปฐมวัยรอยละ 80 สามารถถายทอดองค

ความรูท่ีไดรับตอครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกันได 
3.2.2 ครูผูสอนปฐมวัยมีความรู ความเขาใจหลักวิชาการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยท้ังทางคานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน

ผูรับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือวางแผนจัดทำ
โครงการ

มิ.ย. 2566 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ มิ.ย. 2566 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ 

3. ประชุมเพ่ือวางแผน วางขอบขายงาน มิ.ย. 2566 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ

4. ประสานงานกับผูเก่ียวของ มิ.ย. 2566 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ 

5. ดำเนินงานตามโครงการ/จัดทำเอกสาร  มิ.ย. 2566 

– 
มี.ค. 2567

นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
 และคณะ 

6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2567 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ

7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 2567 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ

5. งบประมาณ
งบประมาณ  2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 

6. การวัดและการประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช
1. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนจากสอนใน
ระดับชัน้ปฐมวัยรอยละ80 สามารถถายทอดองค
ความรูท่ีไดรับตอครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกันได

- สังเกตพฤติกรรม
- สังเกตผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดอบรมภายใน

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ในการจัดอบรมภายใน

2. ครูผูสอนปฐมวัยมีความรู ความเขาใจหลักวิชาการ
จัดการศึกษาปฐมวัย สามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังทางคานรางกาย อารมณ จิตใจ
สังคม และสติปญญา

- สังเกตพฤติกรรม
- สังเกตผลสัมฤทธิ์ของ
การทำกิจกรรมของ
นักเรียน

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ของการทำกิจกรรมของ
นักเรียน 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัยสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นการศึกษาปฐมวัย

ภายในโรงเรียน 

7.2 ครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

       ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางวาสนา  เพ็ชรพันธ) 
    ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
       รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

    ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ จัดหาวัสดุครุภัณฑหองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
งาน  บริหารงานวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นายสมหมาย  ออนเคร็ง,นางสาวสุวลี  ชุมอุระ    
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ถือเปนนโยบายเรงดวนจะตองดำเนินการใหการสนับสนุนสงเสริมพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญอยางแทจริง ดังนั้น โรงเรียนจึงมีจุดมุงหมายในการที่จะพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่องยั่งยืน ทำใหผูเรียนมีคุณภาพ เปนคนดีมีปญญา นำไปสูการพัฒนาประเทศ และ
จากการจัดนิเทศติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดตระหนักถึงปญหาท่ีทำใหการพัฒนามา
ตฐานการศึกษาลาชา สืบเนื่องมาจากโรงเรียนมีเงินงบประมาณอุดหนุนการศึกษาที่ใชบริหารจัดการในโรงเรยีน
คอนขางจำกัด มีคาใชจายหลายดานไมเพียงพอที่จะดำเนินการหาสื่ออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีคุณภาพไมมี
ผลเสียตอสุขภาพของทั้งผู เรียนและผูสอน มีมาตรฐานสากล ตรงตามความสนใจความตองการของนักเรียน 
เยาวชนในทองถ่ิน เพ่ือนำมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน สำหรับความจำเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีตาง 
ๆ นั้น ไดมีการศึกษาวิจัยและสรุปผลไววา สื่อที่มีคุณภาพสามารถชวยพัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาสังคม ชุมชน ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

โรงเรียน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการทางการศึกษาที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางยั่งยืน
อยางตอเนื่อง แตไมมีงบประมาณในการดำเนินการ อีกทั้งมีคาใชจายในการบริหารจัดการการศึกษาหลายดาน 
ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียนมีหองเรียนที่มีคุณภาพ มีสื่อท่ี
ทันสมัยใชประจำหองเรียนไมมีผลกระทบตอสุขภาพของท้ังครูและนักเรียนและนำไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บริหารจัดการใหไดมาตรฐานการศึกษาแกผูเรียนในโรงเรียนตอไป 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 วัสดุ ครุภัณฑคุณภาพประจำหองเรียนท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพ ผูใชและมี
คุณประโยชน เหมาะสมกับผูเรียน 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 มีวัสดุ ครุภัณฑท่ีใชในหองเรียนท่ีเพียงพอกับจำนวนหองเรียนหรือนักเรียน ใหสอดคลอง

กับเจตนารมณของหลักสูตร 
3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ

3.1.1  หองเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนตอการนำไปใชในการเรียนรู 



3.1.2  หองเรียนมีบรรยากาศแหงการเรียนรู ท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพของครูและนักเรียน 
3.1.3  หองเรียนท่ีนาดู นาอยู นารู และนาเรียนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

3.2  ดานปริมาณ 
3.2.1  จัดหาวัสดุ อุปกรณ  ครุภัณฑ พรอมท้ังปรับปรุงซอมแซม เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินการ

4.1 สำรวจสภาพปจจุบัน ความตองการและความจำเปนในการใชวัสดุ ครุภัณฑหองท่ีมีคุณภาพ 
4.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.4 ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ 
4.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน  840,000 บาท 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ
ลำดับท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 
จำนวนเงิน(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 
รวมเงินท้ังหมด 

(บาท) 
1. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นอนุบาล 2-3   

8 หองเรียน  หองละ 3,000 บาท 
24,000 24,000 48,000 

2. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นป.1-6  
หองเรียนปกติและวิทย-คณิต  35  
หอง  หองละ 2,000 บาท 

70,000 70,000 140,000 

3. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้น ม.1-6  
23  หอง  หองละ 2,000 บาท 

46,000 46,000 92,000 

4. ซ้ือวัสดุและอุปกรณสำหรับครู
พิเศษ คนละ 1,000 บาท 20 คน 

20,000 20,000 40,000 

5. ซ้ือวัสดุสำหรับทำความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 

10,000 10,000 20,000 

6. ซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ กระดาษ อ่ืนๆ 50,000 50,000 100,000 
7. ครุภัณฑเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 400,000 400,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 840,000 

7. การวัดและการประเมินผล

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

รอยละ 80 โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ
หองเรียนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใช
ประกอบการเรียนรู เหมาะสมและ
พอเพียง 

-ติดตามการขอรับการจัดสรร
งบประมาณ
-ติดตามการจัดซ้ือ จัดจางวัสดุ
ครุภัณฑหองเรียนคุณภาพ

-ระบบนิเทศ ติดตาม
-แบบสังเกต/สอบถาม
-รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
8.1  โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑหองเรียนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใชประกอบการเรียนรู เหมาะสมและพอเพียง 
8.2  นักเรยีนมีสมรรถะครบ  5  ประการ และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค  8  ประการ ตาม

เจตนารมณของหลักสูตรการศึกษา 

ลงชื่อ.....................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายสมหมาย  ออนเคร็ง/นางสาวสุวลี  ชุมอุระ ) 
ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

    รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการวัสดุการศึกษาหองวิทยาศาสตร 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  
____________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร นับวาเปนแหลงเรียนรูท่ีผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง ไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูได ตาม
ศักยภาพ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จึง
ตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จึงมีความตองการที่จะมุงเนนพัฒนา
หองเรียนใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีความกาวหนา 
เพ่ือใหสอดรับกับการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายสูงสุด 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ท่ีสามารถใชงานได 
2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน

การสอน 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีใชหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีความพึงพอใจใน

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงจากอุปกรณท่ีทันสมัย และมีคุณภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของนักเรียน สามารถเรียนรูได ตามศักยภาพ
และสงเสริมบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา 
คาใชจาย 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 - นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/
กิจกรรม

มิ.ย. 66 - ฝายบริหาร 

3. ดำเนินการตามแผน ตลอดปการศึกษา 200,000 นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
4. ติดตามผล ก.พ. 67 - ฝายบริหาร 
5. รายงานผลโครงการ มี.ค. 67 - นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 



5. งบประมาณ
200,000 (สองแสนบาทถวน) *ถัวจายทุกรายการ 

6. การวัดและการประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีใชหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร มีความพึงพอใจในบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และไดเรียนรู
จากประสบการณจริงจากอุปกรณท่ีทันสมัย และ
มีคุณภาพ  

-การปฏิบัติจริง -แบบบันทึกการใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร
-ภาพถายการทำปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของนักเรียน สามารถเรียนรูได ตามศักยภาพและสงเสริม

บรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นายพชร ชูสกุล) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

   รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ    พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให 
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

งาน     บริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ          นายสมหมาย ออนเคร็ง  นางธิยารัชธ  เรืองสังข  และคณะ 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง       
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2566 -  มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี      กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.       มาตรฐานท่ี 2 
สนองตัวบงช้ี สมศ.          ตัวบงช้ีท่ี 6, 16 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1   จุดเนนท่ี 7 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล
        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ความวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและการบริการ
ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา เปนองคประกอบสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู โรงเรียนเปนสถานที่เสริมสราง
ความคิดจิตใจ จริยธรรมและคุณธรรมตาง ๆ เพื่อใหทุกคนแสวงหาความรูตลอดจนเรื่องของสุขภาพที่ดี  การ
บริการดานสถานที่  ใหกับผูเรียนเพื่อเปนคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจแจมใส รักความสงบรมรื่น   ดังนั้น
โรงเรียนจึงจัดบรรยากาศ เพื่อพัฒนาแหลงความรู ควบคูกับการพัฒนาอาคาร สถานที่ รวมทั้งบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมที่ดี ในโรงเรียนใหเหมาะสมกับสภาวะในปจจุบันและการบริการที่สงเสริมใหผู เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลตามเกณฑมาตรฐาน 
2. วัตถุประสงค

2.1   ผลผลิต (Output) 
2.1.1  เพ่ือใหหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียน สวนหยอม ภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 

ไดรับการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพใชการไดดี  
2.1.2  เพ่ือใหระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนไดรับการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมใหอยูใน 

สภาพใชการไดดี เหมาะสมแกการบริการ 
  2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
        เพื่อใหหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ ่งอำนวยความ

สะดวกพอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนเหมาะสมแกการบริการ สภาพแวดลอม
สวยงามรมรื่น และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน 

3. เปาหมาย
  3.1  เชิงปริมาณ 
        3.1.1  หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารสถานท่ี สวนหยอม/ภูมิทัศน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุงใหอยูในสภาพใชการไดดี สวยงาม รมรื่น 
       3.1.2  ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนรอยละ 100  ไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหใชการไดดี

เหมาะสมแกการใหบริการ 



 3.2  เชิงคุณภาพ 
        3.2.1  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  อาคารเรียนม่ันคง  สะอาดและปลอดภัย  อยูในสภาพใชการได

ดี  สภาพแวดลอมรมรื่นสวยงามและมีแหลง เรียนรูสำหรับผูเรียนมากข้ึน 
                3.2.2 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนใชการไดดีเหมาะสมแกการใหบริการตลอดปการศึกษา 

4. การดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. สรางความตระหนักและความเขาใจ พฤษภาคม 2566 นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

2. ประชุมวางแผนมอบหมายงาน 
เสนอรายการท่ีจะดำเนินการตอผูบริหาร 
เพ่ือจะขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2566 นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

3. ดำเนินการตามแผน 
     3.2  ปรับปรุงสวนหยอม/ภูมิทัศน 
     3.3  ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 
     3.4  ปรับปรุงระบบกำจัดขยะ/ สิ่งปฏิกูล 
     3.5  ปรับปรุงระบบน้ำดื่มน้ำใช 
     3.6  ปรับปรุงอาคารเรียนและ 

    บริเวณสถานท่ี  

10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
248,874 

นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

4. ประเมินผล 
- ประเมินครั้งท่ี 1
- ประเมินครั้งท่ี 2

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

5. รายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

5. งบประมาณ
งบประมาณ 288,874 บาท 

รายการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
     ปรับปรุงสวนหยอม/ภูมิทัศน 
     ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 
     ปรับปรุงระบบกำจัดขยะ/ สิ่งปฏิกูล 
     ปรับปรุงระบบน้ำด่ืมน้ำใช 
     ปรับปรุงอาคารเรียนและบริเวณสถานท่ี 

10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
248,874 

นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   



6. การวัดผลและการประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารสถานท่ี
สวนหยอม/ภูมิทัศน รอยละ 90 ไดรับการ
พัฒนาปรับปรุงใหอยูในสภาพใชการไดดี
สวยงาม รมรื่น

ตรวจสอบประเมินผล แบบตรวจสอบประเมินผล 

2. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรยีนรอยละ
90  ไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหใชการไดดี
เหมาะสมแกการใหบริการ

ตรวจสอบประเมินผล แบบตรวจสอบประเมินผล 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ  อาคารเรียนมีความม่ันคง  สะอาดและปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความ

สะดวกเพียงพอ 
7.2 ระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพใชการไดดี  สภาพแวดลอมสวยงามรมรื่น และมีแหลงเรียนรู

สำหรับผูเรียนมากข้ึน 

ลงชื่อ ................................................................ ผูเสนอโครงการ 
     (นายสมหมาย  ออนเคร็ง นางธิยารัชธ  เรืองสังข ) 
 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ขยะมีคุณคา พัฒนา อ.ส.บ.อยางย่ังยืน 
งาน  บริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสุลวรรณ  สุดแนน และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี   กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองตัวบงช้ี สมศ.  ตัวบงช้ีท่ี 13,14 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 5 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เปดทำการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีนักเรียนจำนวนมากในโรงเรียน ทำใหมีปริมาณขยะมูลฝอยมีจำนวนมากขึ้นในแตละวัน กอใหเกิด
ความสกปรกตอบริเวณโรงเรียน นักเรียนมีการบริโภคแบบทิ้งขวางในลักษณะการใชครั้งเดียว ทำใหมีวัสดุท่ียังมี
ประโยชนปะปนมากับขยะมูลฝอยจนกลายเปนขยะกองโต การกำจัดขยะมูลฝอยในปจจุบันมีหลายทางเลือก แต
ละทางมีขอจำกัดที่กอใหเกิดปญหา ตอการใชประโยชนกับที่ดินบริเวณใกลเคียง ดังนั้น แนวทางหนึ่งในการลด
ปญหาและเพื่อใหบริเวณโรงเรียนมีความสะอาดสะอาด รมรื่น และเปนที่ประทับใจแกผูคนที่มาเยี่ยมเยือนใน
โรงเรียน คือการลดปริมาณขยะมูลฝอยใหเหลือไปสูการกำจัดนอยท่ีสุด บริหารจัดการขยะในรูปแบบของการนำ
กลับมาใชประโยชนและสรางมูลคาใหขยะมากขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการคัด
แยกขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวมในทุกภาคสวน โครงการ “ขยะมีคุณคา พัฒนา  
อ.ส.บ.อยางยั่งยืน” จึงเปนโครงการที่ดำเนินการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม และเกิดมูลคา
เชื่อมโยงกับการออมทรัพยในแตละเดือนของนักเรียน และนอกจากนั้นสิ่งสำคัญคือ โรงเรียนสะอาดปราศจาก
ขยะมูลฝอย  

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพ่ือใหผูเรียนทุกระดับชั้นมีความรูในเรื่องของการคัดแยกขยะอยางถูกตอง 
2.1.2 เพ่ือใหผูเรียนทุกระดับชั้นเขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรมคัดแยกขยะ 
2.1.3 เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรางมูลคาจากขยะไดอยางเปนรูปธรรม  

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 ผูเรียนมีความรูในเรื่องของการคัดแยกขยะอยางถูกตอง และตระหนักถึงผลกระทบของ

ขยะท่ีมีตอสิ่งแวดลอม 

2.2.2 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมคัดแยกขยะและสามารถสรางมูลคาจากขยะไดอยางเปน
รูปธรรม 

2.2.3 ขยะมูลฝอยในโรงเรียนมีปริมาณลดลง โรงเรียนสะอาดนาอยู 
3. เปาหมาย

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 ผูเรียน รอยละ 85 มีความรูในเรื่องของการคัดแยกขยะอยางถูกตอง 
3.1.2 ผูเรียน รอยละ 100 มีสวนรวมในกิจกรรมคัดแยกขยะ 



3.1.3 ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 100 รูคุณคาและตระหนักถึงผลกระทบของ
ขยะท่ีมีตอสิ่งแวดลอม  

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนรูคุณคาและตระหนักถึงผลกระทบของขยะที่มีตอ

สิ่งแวดลอม 
 3.2.2 ผูเรียนทุกระดับชั้นมีสวนรวมในกิจกรรมคัดแยกขยะและสามารถสรางมูลคาจากขยะได 
 3.2.3 ขยะมูลฝอยในโรงเรียนมีปริมาณลดลง โรงเรียนสะอาดนาอยู 

4. วิธีการดำเนินกิจกรรม

5. งบประมาณ
7,000บาท (เจ็ดพันบาทถวน) 

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการและรายละเอียดการดำเนินงาน 
ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

พฤษภาคม 2566 นางสุลวรรณ สุดแนน 
และคณะ 

2. วิเคราะห ประชุมวางแผน แตงตั้งบุคลากรในการ
ดำเนินงานมอบหมายงานดานตาง ๆ 

พฤษภาคม 2566 นางสุลวรรณ สุดแนน 
และคณะ 

3. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม 
1.1 แตงตั ้งบุคลากรในโรงเรียนเผยแพรความรู

ความเขาใจภายในสถานศึกษา โดยใหความรูใน
ชั ่วโมงโฮมรูม คาบประชุมนักเร ียนประจำ
สัปดาห หรือชวงกิจกรรมหนาเสาธง 

1.2 จัดเตรียมตะแกรงแยกขยะ ถังขยะและอุปกรณ
ตาง ๆ ใหพรอมดำเนินการ 

1.3 ดำเนินการคัดแยกขยะตามวิธีการท่ีถูกตอง 
1.4 จัดจำหนาย บริจาค เก็บออม เปนรายไดของ

หองเรียน และโรงเรียน 
1.5 ตัวแทนนักเรียน บุคลากรผูรับผิดชอบ รายงาน

ผลการดำเนินงานเพ่ือเสนอแนะ ปรับปรุง 

ตลอดปการศึกษา นางสุลวรรณ สุดแนน 
และคณะ 

4 ประเมินผล 
- ประเมินครั้งท่ี 1
- ประเมินครั้งท่ี 2

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

นางสุลวรรณ สุดแนน 
และคณะ 

5 รายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นางสุลวรรณ สุดแนน 

ท่ี รายงานวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน 
1. ถังขยะ 1,000 
2. ตะกราแยกขยะ 2,500 
3. ถุงใสขยะ 1,000 



6. การวัดผลและการประเมินผล

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนรูคุณคาและตระหนักถึงผลกระทบของขยะท่ีมีตอ

สิ่งแวดลอม 
7.2 ผูเรียนทุกระดับชั้นมีสวนรวมในกิจกรรมคัดแยกขยะและสามารถสรางมูลคาจากขยะ 
7.3 ขยะมูลฝอยในโรงเรียนมีปริมาณลดลง โรงเรียนสะอาดนาอยู 

ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
  (นางสุลวรรณ  สุดแนน) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

4. อุปกรณคัดแยกขยะ(ถุงมือ) 500 
5,000 

ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ผูเรียน รอยละ 85 มีความรูในเรื่องของ
การคัดแยกขยะอยางถูกตอง

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ผูเรียน รอยละ 85 มีสวนรวมในกิจกรรม
คัดแยกขยะ

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน
รอยละ 85 รูคุณคาและตระหนักถึง
ผลกระทบของขยะท่ีมีตอสิ่งแวดลอม

สอบถาม แบบสอบถาม 



โครงการ พัฒนาระบบงาน ICT ภายในโรงเรียน 
งาน         งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นางนันทกาญจน  หยิกซาย 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3  
สนองมาตรฐาน สพฐ.     มาตรฐานท่ี 2 
สนองตัวบงช้ี สมศ.         ตัวบงช้ีท่ี 2,3  
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1      จุดเนนท่ี 7   

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตร

การศึกษา พุทธศักราช 2544  ท่ีมีจุดมุงหมายในการพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มี
ศักยภาพในการศึกษาตอ และโรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรมใหนักเรียนได
เรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงไดปรับปรุง และพัฒนาดาน
อาคารสถานท่ี และบุคลากร ในดาน ICT เพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
กาวทันสังคมและโลกในปจจุบัน 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
     2.1.1 เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและการฝกปฏิบัติทางดานอุปกรณ ICT ใหนักเรียนมีทักษะใน

การพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 
2.1.2 เพื่อสรางและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีใหกับครูและนักเรียนอยางเพียงพอและพรอมในการ

ใหบริการ 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 นักเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ทันสมัย มีเครื ่องคอมพิวเตอรที ่เพียงพอตอการ
พัฒนาทักษะทางดานการใชสื่อเทคโนโลยี 

2.2.2  ครูและนักเรียนนำเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครู และ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 85 มีความรูและ
ทักษะในเรื่องของการใชอุปกรณและสื่อเทคโนโลยี 

3.1.2 ครู และ นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 85 นำเทคโนโลยี
ไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย และ

มีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ พรอมในการใหบริการทุกดาน   
 3.2.2 ผูเรียน และครู มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี และนำเทคโนโลยีไปใชใหเกิด

ประโยชนในการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 



4. การดำเนินการ

5. งบประมาณ
งบประมาณ    100,000 บาท 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
1. ครู และ ผูเรียนรอยละ 85 มีความรูและทักษะในเรื่อง
ของการใชอุปกรณและสื่อเทคโนโลยี

ประเมินผล แบบประเมิน 

ครู และ ผูเรียนรอยละ 85 นำเทคโนโลยีไปใชใหเกิด
ประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ 

สังเกตการสอน แบบนิเทศการสอน 

3. โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร
มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย และมีเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบรายการ 
สื่อเทคโนโลยีและ
หองปฏิบัติการ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 7.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ทันสมัย และมีเครื่อง

คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ พรอมในการใหบริการทุกดาน    

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการศูนย ICTประชุมชี้แจง 
การจัดการ ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 นางนันทกาญจน   หยิกซาย 

2. คณะกรรมการฯจัดทำรายละเอียดโครงการ 
และเสนอขออนุมัติดำเนินการ 

พฤษภาคม 2566 

3. ดำเนินการตามโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 
- เตรียม จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ
- ดำเนินการพัฒนาปรับปรุง

ตลอดปการศึกษา 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
- ประเมินผลครั้งท่ี 1
- ประเมินผลครั้งท่ี 2

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

5. รายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2567 

ท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน 

1 ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร 20,000 
2 ซ้ืออุปกรณ IT และอุปกรณคอมพิวเตอร 20,000 
3 ปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ต 20,000 
4 จัดซ้ือคอมพิวเตอร 40,000 



7.2 ผูเรียน และครู มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี และนำเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนในการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ    

ลงชื่อ            ผูเสนอโครงการ 
         (นางนันทกาญจน  หยิกซาย) 

     ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

   รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ           ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาหองดนตรีสากลและดุริยางค 
งาน  บริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล  นายศักดิ์ชัย เทวบิน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี      กลยุทธท่ี  3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.      มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1   จุดเนนท่ี 6,7 

1. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับศิลปะดนตรีเปนสิ่งสำคัญ การจัดการเรียนการสอนของวง

ดนตรีและดุริยางคจะชวยสงเสริมใหผูเรียนท่ีมีความถนัดไดแสดงความสามารถในดานดนตรี และผูเรียนมีโอกาส
ในการพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีการเปดโอกาสใหผูเรียน
ทุกคนที่มีความสามารถ ความถนัดและความชื่นชอบ ไดพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานการเรียนวิชาดนตรีใน
หองเรียน การเขารวมกิจกรรมดนตรีอยางนอยคนละ 1 อยาง กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมหลังเลิกเรียน 

นอกจากนั้นการพัฒนาหองดนตรีสากลและดุริยางคใหมีเครื่องดนตรีประเภทตาง ๆ เพียงพอและพรอม
ตอการใชงาน จะชวยสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณประกอบการเรียนการสอน และการเรียนการสอนของ
ครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกลยุทธที ่ 1 ของ สพฐ.ที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับใหแกผูเรียน มุงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีความสามารถดานดนตรี ดุริยางค แตยังขาด
แคลนทุนทรัพยและเครื่องดนตรี  

2. วัตถุประสงค
2.1  ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
2.1.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมและสรางสรรคผลงานดานดนตรีสากลและดุริยางค 
2.1.3 เพ่ือพัฒนาหองดนตรีสากลและดุริยางค ใหมีจำนวนเครื่องดนตรีเพียงพอและพรอมตอ

การใชงาน           
2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 ผูเรียนมีลักษณะนิสัย ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
2.2.2 ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรีสากลและดุริยางค 
2.2.3 หองดนตรีสากลและดุริยางคมีจำนวนเครื่องดนตรีเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 

3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนรอยละ 85 มีความชื่นชอบ ชื่นชม สนใจดานดนตรีสากล ดุริยางค 
3.1.2 ผูเรียนรอยละ 85 มีความคิดสรางสรรค เกิดผลงาน ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
3.1.3 ผูเรียนรอยละ 85 มีความรู เห็นประโยชนและคุณคาดานดนตรีสากล ดุริยางค 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนมีความรู เห็นประโยชนและคุณคาดานดนตรีสากล ดุริยางค 
3.2.2 ผูเรียนเปนบุคคลที่สามารถแสดงออกดานดนตรีสากล ดุริยางคในที่สาธารณะชนอยาง

สรางสรรค 



3.2.3 หองดนตรีสากลและดุริยางคมีเครื่องดนตรีที่ดีมีคุณภาพ เพียงพอ และพรอมตอการใช
งาน 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ
ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
พ.ค. 2566 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 

นายศักดิ์ชัย เทวบิน   
2. จัดซ้ืออุปกรณ  ฝกซอมตามกิจกรรม มิ.ย. 2566 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
3. จัดการเรียนการสอน 

- วิชาดนตรีในหองเรียน
- กิจกรรมดนตรี
- กิจกรรมชมุนุม
- กิจกรรมนอกเวลาเรยีน

ตลอดปการศึกษา นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
นายศักดิ์ชัย เทวบิน และคณะ   

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ตลอดปการศึกษา นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
5. รายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 

5. งบประมาณ
รวมเปนเงินท้ังสิ้น  10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

ท่ี รายการ ราคา 
1 ลิ้นเครื่องดนตรี 3,500 
2 ไมกลอง หนังกลอง 4,500 
3 สายแจ็ค สายกีตาร น้ำยาหลอลื่น น้ำยาเช็ดเครื่อง 2,000 

6. การวัดผลและการประเมินผล
ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ผูเรียนรอยละ 85 มีความชื่นชอบ ชื่นชม สนใจ
ดานดนตรีสากล ดุริยางค

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ผูเรียนรอยละ 85 มีความคิดสรางสรรค เกิด
ผลงานดานดนตรีสากล ดุริยางค

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ผูเรียนรอยละ 85 มีความรู เห็นประโยชนและ
คุณคาดานดนตรีสากล ดุริยางค

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1  นักเรียนมีความชื่นชอบ ชื่นชม สนใจดานดนตรีสากล ดุริยางค 
7.2  นักเรียนมีความคิดสรางสรรค เกิดผลงาน ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
7.3  นักเรียนมีความรู เห็นประโยชนและคุณคาดานดนตรีสากล ดุริยางค 
7.4  หองดนตรีสากลและดุริยางคมีเครื่องดนตรีท่ีดีมีคุณภาพ เพียงพอ และพรอมตอการใชงาน 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นายชิษณุพงศ  วองตระการโกศล) 

  ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี ศรีสงราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร



โครงการ   หองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานสากล 
งาน  บริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอรทัย แพทยศาสตร และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.๑  จุดเนนท่ี 1,7  
____________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล
       หองสมุดเปนแหลงสนับสนุนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งดานการอาน การคิด วิเคราะห อีกท้ัง
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อใหหองสมุดมีความนาสนใจและ
ดึงดูดผูใชบริการอยางตอเนื่อง  ดวยการจัดหองสมุดในหลายๆ รูปแบบและสรางสรรค ตามความเหมาะสมและ
บริบทของสถานศึกษา  มีกิจกรรมเพ่ือตอบสองความตองการของผูใชบริการอยางหลากหลาย ซ่ึงเปนอีกชองทาง
หนึ่งในการชวยสงเสริมใหการเรียนรูตางๆมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูใชบริการมีความสุขและรักการเรียนรูอยู
ตลอดเวลา ใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง หองสมุดมีระบบอินเทอรเน็ตใหบริการตามความเหมาะสม และเปนแหลง
ในการฝกฝนดานระเบียบวินัยของนักเรียน ฝกการมีจิตสาธารณะ รูจักรักษาทรัพยสมบัติสวนรวม ทั้งนี้จึงได
จัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานสากลข้ึน 

2. วัตถุประสงค
2.1  ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหองสมุดใหมีความเหมาะสมกับการเปนแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
2.1.2 เพ่ือใหมีกิจกรรมสงเสริมการอานแบบบูรณาการท่ีหลากหลาย 
2.1.3 เพ่ือสรางแรงจูงใจในการอานเกิดการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
2.1.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 หองสมุดมีความเหมาะสมในการใหบริการ 
2.2.2 หองสมุดมีกิจกรรมสงเสริมการอานแบบบูรณาการท่ีหลากหลาย 
2.2.3 ผูเรียนมีความกระตือรือรนเกิดแรงจูงใจในการศึกษาคนควา 
2.2.3 ผูเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและคุมคา 

3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและผูเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุดของโรงเรียน 
3.1.2 หองสมุดมีความสวยงามเหมาะแกการเขาใชบริการคิดเปนรอยละ 85 
3.1.3 นักเรียนเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 85 

3.2 เชิงคุณภาพ 
- ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด
- ผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียนเพ่ิมข้ึน
- ผูเรียนมีผลการเรียนอยูในเกณฑดีข้ึน



4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 

2. วางแผนการดำเนินงานตามข้ันตอน มิ.ย. 2566 นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 
3. ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

- จัดซ้ือหนังสือ
- กิจกรรมนานมีบุคสรีดดิ้งคลับ
- กิจกรรมสงเสริมการอานอ่ืนๆ
- จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ สำหรับลงทะเบียน
หนังสือ เชน สติ๊กเกอรสีแบบเสน , สติ๊กเกอรติด
ราคา

ก.ค. 2566 – 
ก.พ. 2567 

นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 
และคณะ   

4. รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 

5. งบประมาณ     10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)
ท่ี กิจกรรม งบประมาณท่ีใช (บาท) 
1. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ - 

2. วางแผนการดำเนินงานตามข้ันตอน - 
3. ดำเนินการตามแผนงานโครงการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- จัดซ้ือหนังสือ
- กิจกรรมนานมีบุคสรีดดิ้งคลับ
- กิจกรรมสงเสริมการอานอ่ืนๆ
- จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ สำหรับลงทะเบียนหนังสือ เชน สติ๊กเกอรสี

แบบเสน , สติ๊กเกอรติดราคา

- 
8,000 

- 
1,600 
400 

รวม 10,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

1. หองสมุดมีความสวยงามเหมาะสม
นาใชบริการ คิดเปนรอยละ 85

2. หองสมุดมีกิจกรรมตางๆอยางหลากหลาย

-การสังเกต
และสอบถาม
-การสังเกต
และแบบบันทึก

-แบบสังเกตและแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
-แบบสังเกตและแบบบันทึก
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 หองสมุดมีความเหมาะสมนาเขาใชบริการ 
7.2 ผูเรียนไดรวมกอจกรรมอยางหลากหลายและสรางสรรค 
7.2 ผูเรียนเขาใชแหลงเรียนรูกลางเพ่ือการอานและการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึน 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวอรทัย แพทยศาสตร) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นางอัญชลี ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  มหัศจรรยชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง 
งาน  บริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์, นางสาวภาวดี ชวยดำรงค 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 5 

1. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากปจจุบันการดำรงชีวิต ความเปนอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั ้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล รวมถึงความจำเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ ตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่ง
ในการนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกข้ันตอน   และขณะเดียวกันจะตองเสริมสราง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาต ิ ใหมีความรอบรู 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดทำโครงการมหัศจรรยชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได  และสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกผูเรียนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางความเปลี่ยนแปลงตางๆ 
สงเสริมใหผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ รูจักประโยชนและเห็นคุณคาของผักตางๆ  

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.2 เพ่ือลดคาใชจาย เพ่ิมรายไดใหกับโรงเรียน  
2.1.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ และรูจักสมุนไพรไทย 

2.2 ผลผลิต (Outcomes) 
2.2.1 ผูเรียนไดเรียนรูและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.2 ชวยลดคาใชจาย เพ่ิมรายไดใหกับโรงเรียน 
2.2.3 ผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ และรูจักสมุนไพรไทย 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 80 ไดเรียนรูการดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูกพืชปลอดสารพิษ 

3.1.2 ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 80 ไดบริโภคพืช ผักสวนครัว
ท่ีปลอดสารพิษ และมีความรูเก่ียวกับสมุนไพรไทย 



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนนำความรูและการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูก

พืชปลอดสารพิษไปไปประยุกตใชในชีวิตไดอยางเหมาะสม 
3.2.2 ผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ และมีความรูเก่ียวกับสมุนไพรไทยและ

การใชประโยชน 
4. กิจกรรม และการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห วางแผนประชุม เตรียมชี้แจงเหตุผลในการ
ทำโครงการ 

พ.ค. 2566 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวด ี ชวยดำรงค 

2. เสนอโครงการและรายละเอียดดำเนินงาน 
ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

พ.ค. 2566 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวด ี ชวยดำรงค 

3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดแกผูเก่ียวของ มิ.ย. 2566 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวด ี ชวยดำรงค 

4. สรางความตระหนักและความเขาใจ มิ.ย. 2566 ผูปกครอง/นักเรียน 
5. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม 

-สวนผัก หนาหองเรียนระดับปฐมวัย
-สวนผัก หนาหองเรียนระดับประถมศึกษา
-สวนผัก หนาหองเรียนระดับมัธยมศึกษา
-สวน อสบ. พอเพียง
-โรงเพาะเห็ดนางฟา
-กิจกรรมปลูกตนไมภายในโรงเรียน
-ศาลาสมุนไพร

ตลอดป 
การศึกษา 

ครู/ผูปกครอง/นักเรียน 

6. สรุปและประเมินผล 
- ประเมินครั้งท่ี 1
- ประเมินครั้งท่ี 2

ต.ค. 2566 
มี.ค. 2567 

นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวดี  ชวยดำรงค 

7. จัดทำรายงานสรุปผลเสนอผูบริหารโรงเรียน มี.ค. 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวด ี ชวยดำรงค 

5. งบประมาณ
งบประมาณ  20,000   บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ลำดับท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน 

(บาท) 
ภาคเรียนท่ี 1 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 

รวมเงินท้ังหมด 
(บาท) 

1. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ สำหรับใช
ปลูกตนไม และอ่ืนๆ ในระดับปฐมวัย 

2,000 2,000 4,000 

2. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ สำหรับใช
ปลูกตนไม และอ่ืนๆ ในระดับประถม
ศึกษา 

2,000 2,000 4,000 



3. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ สำหรับใช
ปลูกตนไม และอ่ืนๆ ในระดับ
มัธยมศึกษา 

2,000 2,000 4,000 

4. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ และอ่ืนๆ 
สำหรับใชโรงเพาะเห็ด 

1,000 1,000 2,000 

5. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ และอ่ืนๆ 
สำหรับใชปรับปรุงภูมิทัศน สำหรับ
ศาลาสมุนไพร 

1.000 1.000 2,000 

6. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ และอ่ืนๆ 
สำหรับใชปลูกตนไม ในสวนอสบ.
พอเพียง 

2,000 2,000 4,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 20,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร รอยละ 80 ไดเรียนรูการดำเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูก
พืชปลอดสารพิษ

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
(ภาพถายกิจกรรม) 

2. ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร รอยละ 80 ไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ี
ปลอดสารพิษ และมีความรูเก่ียวกับสมุนไพรไทย

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนนำความรูและการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูกพืช 

ปลอดสารพิษไปไปประยุกตใชในชีวิตไดอยางเหมาะสม 
7.2 ผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ และมีความรูเก่ียวกับสมุนไพรไทยและการใช

ประโยชน 

ลงชื่อ.....................................................................ผูเสนอโครงการ 
  (นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์,นางสาวภาวดี ชวยดำรงค) 

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ 
งาน         งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล และคณะฯ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3  
สนองมาตรฐาน สพฐ.     มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1      จุดเนนท่ี 7   

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ใหครอบคลุมภารกิจและภาระงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปน

สิ่งจำเปนที่จะตองดำเนินการใหบรรลุผลสำเร็จ สำหรับการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานการศึกษาและทำใหเกิด
ความชัดเจนในระบบการควบคุมคุณภาพการศึกษา งานโสตทัศนศึกษาจัดวาเปนงานสำคัญงานหนึ ่งใน
สถานศึกษาเพราะในการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียนเชน การประชุมผูปกครอง การจัดกกิจกรรมของนักเรียน
ดานตางๆ การประชุมสัมมนาจากทั้งภายในและหนวยงานภายนอก จำเปนจะตองใชและจัดใหมีเครื ่องมือ
อุปกรณท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน ตลอดจนพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณใหมีความเหมาะสมและพรอมใชงานได
อยางเต็มประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือสรางความพรอมและการฝกปฏิบัติทางดานอุปกรณ  ใหบุคลากรและนักเรียนมี
ความรูและทักษะในการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 

2.1.2 เพ่ือใหงานโสตทัศนศึกษามีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีพรอมและเพียงพอในการใหบริการ 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 บุคลากรและนักเรียนมีเครื่องมือและอุปกรณที่ทันสมัย เสริมสรางความพรอมในการ

พัฒนาตนเอง 
2.2.2 งานโสตทัศนศึกษามีอุปกรณและเทคโนโลยีเพียงพอที่จะไปใชใหเกิดประโยชนในการจัด

กิจกรรมตางๆ 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 85 มีความรู
และทักษะในเรื่องของการใชอุปกรณและเทคโนโลย ี

3.1.2 งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 85 นำ
เทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนในการจัดกิจกรรมตางๆ 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 บุคลากรและนักเรียน มีความรูความสามารถดานอุปกรณและเทคโนโลยี นำไปใชใหเกิด

ประโยชนในการเรียนพัฒนาศักยภาพตนเอง 



 3.2.2 งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีอุปกรณและเทคโนโลยี
ท่ีพรอมและเพียงพอ ในการใหบริการทุกดาน 

4. การดำเนินการ

5. งบประมาณ
งบประมาณ    100,000  บาท (ถัวเฉลี่ย) 

ท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน 
1 กลองและวัสดุอุปกรณเครื่องเสียง 50,000 

2 วัสดุอุปกรณเสริม ขาตั้งกลอง ไมโครโฟน กลองแปลงสัญญาณและอ่ืนๆ 10,000 

3 ซอมแซมอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 15,000 

4 สายHDMI สายตอ หัวตอสาย ปลั๊กไฟและสายสัญญาณอ่ืนๆ 10,000 

5 อัพเกรดคอมพิวเตอร 10,000 

6 ชั้นวาง ตู กลอง เก็บวัสดุอุปกรณ 5000 

6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร รอยละ 85 มีความรูและทักษะในเรื่องของ
การใชอุปกรณและเทคโนโลยี

ประเมินผล แบบประเมิน 

2. งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร รอยละ 85 นำเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนในการ
จัดกิจกรรมตางๆ

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบความพรอม
อุปกรณและเทคโนโลย ี

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. งานโสตทัศนศึกษาประชุมชี้แจง 
การจัดการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 นายชิษณุพงศ วองตระการ
โกศล และคณะฯ 

2. คณะกรรมการฯจัดทำรายละเอียดโครงการ 
และเสนอขออนุมัติดำเนินการ 

พฤษภาคม 2566 

3. ดำเนินการตามโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 
- เตรียม จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ
- ดำเนินการพัฒนาปรับปรุง

ตลอดปการศึกษา 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
- ประเมินผลครั้งท่ี 1
- ประเมินผลครั้งท่ี 2

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

5. รายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2567 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 บุคลากรและนักเรียน มีความรูความสามารถดานอุปกรณและเทคโนโลยี นำไปใชใหเกิดประโยชน

ในการเรียนพัฒนาศักยภาพตนเอง 
7.2 งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีพรอมและ

เพียงพอ ในการใหบริการทุกดาน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อาหารกลางวัน 

งาน  บริหารงานท่ัวไป 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวกนกพร  สุวรรณคง  และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี  2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี -  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล

การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจเปนสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งสงผล

โดยตรงตอการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรไดรับความรูดานสุขภาพอนามัย รูจักดูแล

สุขภาพตนเองและไดรับการดูแลเบื้องตนเม่ือเจ็บปวยขณะอยูในโรงเรียน  

2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือใหนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับอาหารกลางวันท่ีมีคุณคา

ตามหลักโภชนาการอยางท่ัวถึง 
2.1.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 มีน้ำหนัก สวนสูง และ

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
2.1.3 เพ่ือสงเสริมนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีอยูในเขตบริการของ

เทศบาลเมืองชุมพร มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลัก
โภชนาการอยางท่ัวถึง 

2.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ 

2.2.3 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีอยูในเขตบริการของเทศบาล 
เมืองชุมพร มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

3. เปาหมาย

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 100 ไดรับประทานอาหาร

กลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการทุกวันอยางท่ัวถึง 
3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 85 มีน้ำหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
3.1.3 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 85 ท่ีอยูในเขตบริการของ

เทศบาลเมืองชุมพรมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  
3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 



3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคา             
ตามหลักโภชนาการ  

3.2.2 นกัเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

3.2.3 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 –ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีอยูในเขตบริการของเทศบาลเมือง
ชุมพรมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

4. วิธีดำเนินงานกิจกรรม

แนวทางการดำเนินการอาหารกลางวันใหกับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคน               
ทุกวัน (วันเปดทำการ) โดยโรงเรียนจางบุคคลภายนอกประกอบอาหารกลางวัน พรอมจัดตักอาหารใหนักเรียน
และลางเก็บใหเรียบรอย  

5. งบประมาณ

5.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลเมืองชุมพร  
5.2 งบประมาณในสวนของตนเองรวมสมทบ จำนวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

6. การวัดและประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
1. นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 6 รอยละ 100 ไดรับประทานอาหารกลางวันท่ี
มีคุณคาตามหลักโภชนาการทุกวันอยางท่ัวถึง

-ประเมินผล -แบบประเมินผล
-แบบรายงาน school lunch

2. นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 รอยละ 85 มีน้ำหนัก สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

-เทียบเกณฑการประเมิน
จากกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข

-แบบบันทึกน้ำหนัก-สวนสูง
- แบบประเมินสุขภาพ

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ
อยางท่ัวถึงครบทุกคน 

7.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

   ลงชื่อ ........................................................ ผูเสนอโครงการ 

         ( นางสาวกนกพร  สุวรรณคง ) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



    ลงชื่อ ........................................................ ผูเห็นชอบโครงการ 

          ( นางอัญชลี  ศรีสงคราม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

   ลงชื่อ.............................................................ผูอนมัุติโครงการ 

 (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการพัฒนาระบบวิชาการ 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน)  
ผูรับผิดชอบ  นางไมตรี  เจียมรจนานนท และวิชาการสายช้ันทุกระดับช้ัน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,3,4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษามาตรา 22 ระบุวา 
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ” และเพื่อเปนการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ผูสอนจึงตองมีความตื่นตัวและ
เตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไป ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญ คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ซึ่งผูเรียน
จะตองมีคุณสมบัติ คือ มีความรู มีความสามารถ และมีทักษะที่จำเปน โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตรจึงจัดโครงการพัฒนาระบบวิชาการเพื่อเปนการรองรับและสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ี
จำเปนอยางครบถวน เพ่ือเตรียมความพรอมในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนใหการดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ 

ดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
2.2 เพื่อรองรับกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนางานในฝายบริหารงานวิชาการใหสำเร็จลุลวง ตาม

เปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 50 ของโครงการในฝายบริหารงานวิชาการไดรับการพัฒนาและสนับสนุนใหการ
ดำเนินสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

3.1.2 รอยละ 50 ของการดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง 
ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนางานในฝายใหสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการพัฒนาและ

สนับสนุนใหดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
3.2.2 การดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหสำเร็จ

ลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางไมตร ี เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พฤษภาคม 2566 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2566 – 

มีนาคม 2567  
คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มีนาคม 2567 นางไมตรี  เจียมรจนานนท  
และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มีนาคม 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท  
และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

5.งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. -งานในสวนการพัฒนาและสงเสริมระบบ

วิชาการ
25,000 นางไมตรี  เจยีมรจนานนท 

และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 
2. -งานรองรับการทำงานระบบวิชาการ 25,000 นางไมตร ี เจียมรจนานนท และ

วิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 50 ของโครงการในฝายบริหารงานวิชาการไดรับ
การพัฒนาและสนับสนุนใหการดำเนินสำเร็จลุลวง ตาม
เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 

- สังเกตผลงาน/แบบ
ประเมินโครงการ/
กิจกรรม

- แบบสังเกตผลงาน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

2. รอยละ 50 ของการดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ
ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและ
พัฒนางานในฝายใหสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว

- สังเกตผลงาน/แบบ
ประเมินโครงการ/
กิจกรรม

- แบบสังเกตผลงาน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 การดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการพัฒนาและสนับสนุนให

ดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว 
7.2 การดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหสำเร็จลุลวง ตาม

เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นางไมตร ี เจียมรจนานนท) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  เด็กดีมีเงินออม

แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ        คุณครูจริยา พลการ   
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี  1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนนสพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1, 4    

1. หลักการและเหตุผล
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐใหดำเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือใหกาวทันตอโลกในยุค
โลกาภิวัตน ซ่ึงภายในสภาวการณปจจุบัน นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไมเห็นคุณคา ไมมีเหตุผล 
ฟุมเฟอย ลุมหลงในคานิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไมสามารถหารายไดดวยตนเอง จึงสงผลใหพอแมตอง
รับภาระคาใชจายในการเลี้ยงดูมากข้ึน นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพรอมสำหรับการดำเนินชีวิตใน
อนาคต จึงทำใหเม่ือถึงเวลาจำเปนท่ีจะตองใชเงินไมสามารถหาเงินได ทำใหพอแมตองเดือดรอน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงไดนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางในการแกปญหาดวย
การบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัด
ใหมีโครงการเด็กดีมีเงินออม โดยสงเสริมใหนักเรียนรูจักบริหารจัดการการใชเงิน มีทักษะและเปาหมายท่ีชัดเจน
ในการออม เห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รูจักคุณคาของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดท่ี
จะพิจารณาในการใชเงิน รูจักการออม รูจักกระบวนการออมเงิน สามารถนำกระบวนการตางๆดังกลาวขางตนไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางเหมาะสมกับวัย รูจักการใชเงินใหเปนประโยชนมากที่สุด อันจะสงผลใหการ
ดำเนินชีวิตในอนาคตเปนคนท่ีมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายเงิน  และมีวินัยในการใชจายเงิน
2. เพ่ือตอยอดการเรียนรูทักษะกางวางแผนจัดการดานการเงินใหกับนักเรียน
3. นักเรียนไดตระหนักถึงการออม และใชเงินอยางถูกวิธี
4. นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดำเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
5. เพ่ือสงเสริมทักษะความคิดสรางสรรคในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตเขารวมโครงการเด็กดีมี 
เงินออม 

3.1.2 รอยละ 80  ของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ในปการศึกษา 
2565  มีเงินออม 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรทุกคนมีวินัยในการใชจายเงิน 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนำไปประยุกตใชใน 

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมกับวัย 



4. แนวทางการดำเนินงาน
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ มี.ค.  66 คณะครูทุกคน 

และตัวแทนนักเรียน 
2 รวมประชุมวางแผน พ.ค. 66 คณะครูทุกคน 

และตัวแทนนักเรียน 
3 ดำเนินงาน พ.ค 66 – มี.ค. 

67 
คณะครูทุกคน 

และตัวแทนนักเรียน 
4 ติดตามผล มี.ค. 67 คุณครูจริยา พลการ 

คุณครูศิรวิรรณ เรือนไทย 5 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค  67 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน 5,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม จำนวนเงิน 
 (บาท) 

รวมจำนวนเงิน 

1 เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 5,000 5,000 
รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 5,000 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนรอยละ 80 มีเงินออม -สำรวจสมุดเงินฝาก สมุดเงินฝาก 
2. นักเรียนมีวินัยในการใชจายและ
รูจักวางแผนการใชจายเงิน

ประเมินผลการดำเนิน แบบสอบถามของนักเรียน ครู และ
ผูปกครอง 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1   นักเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 
7.2   นักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะการวางแผนจัดการดานการเงิน 
7.3   นักเรียนไดตระหนักถึงการออม และใชเงินอยางถูกวิธี 
7.4   นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดำเนินชิวิตอยางพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7.5   นักเรียนมีความคิดสรางสรรคในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 



  ลงชื่อ........................................................................ผูเสนอโครงการ 
         (นางสาวจรยิา พลการ)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

   ลงชือ่........................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
          (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร



โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม (งบอุดหนุน)  
แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววราภรณ สุดใจ และคณะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง      
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 –  มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนนสพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

.............................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีภาระหนาท่ีโดยตรงในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู 

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน โรงเรียนมีความประสงคเพื่อพัฒนาโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการที่ 9 ที่วา “ชวยกันสรางคนดี
ใหบานเมือง” หลักการและแนวทางของกิจกรรมตาง ๆ จึงมุงใหความรู ความเขาใจ และจัดกิจกรรมทักษะท่ี
จำเปนใหแกครู นักเรียน และผูบริหาร มุงใหทุกคนในโรงเรียนรูจักการมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ การรูคุณคาและรักษาสมบัติของโรงเรียน สงผลใหบรรยากาศในหองเรียนนาอยู นาเรียน ทุกคน
โรงเรียนอยูอยางมีความสุข โรงเรียนจะเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดึงดูดใหชุมชน ทองถิ่นเขามาเรียนรู การมี
ชีวิตอยางมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ชุมชนจะมีความสุข ประเทศชาติจะมีความสงบสุขอยางยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1.  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค 
  2.1.2.  เพ่ือลดปญหาสังคมดานระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และคานิยมท่ี

พึงประสงคท่ีเกิดข้ึนใน ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
2.2. ผลลัพธ  (Outcomes) 

        2.2.1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
และเปนคนดีของสังคม  
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1. นักเรียน รอยละ80 มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  เปนคนดีของสังคม 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 นางสาววราภรณ สุดใจ 

และคณะ 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2566 ฝายบริหาร 



3. ดำเนินกิจกรรม 
1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงคของ
โครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคดังนี้
- ครูประจำชั้นจัดทำโครงการหองเรียน

โดยเนนคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน
คือ มีระเบียบวนิัย  มีความรับผิดชอบ    มี
จิตสาธารณะ
- แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานใน

หองเรียน จัดทำเปนปายนิเทศในหอง
- ครูประเมินพฤตกิรรมนักเรียน
- สรุปโครงการหองเรียน

พ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 คณะครูท่ีเก่ียวของ 

ครูประจำชัน้/ 
ครูท่ีปรึกษา 

4. สอบถามความพึงพอใจของผูเก่ียวของ คณะครูท่ีเก่ียวของ 
5. ประเมินโครงการ มี.ค. 2566 คณะครูท่ีเก่ียวของ 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 
มี.ค. 2566 นางสาววราภรณ สุดใจ 

และคณะ 

5. งบประมาณ

จำนวนเงิน 5,000 บาท 
รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 
1. วัสดุ อุปกรณ สำหรับจัดกิจกรรม 5,000 5,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 5,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

รอยละ80 ของนักเร ียนมีระเบียบวิน ัย  มีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและเปนคนดีของสังคม 

สังเกต แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1  นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึนและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง 
7.2  โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ     



    ลงชื่อ.......................................................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาววราภรณ สุดใจ) 

    ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โรงเรียนสีขาว (งบอุดหนุน) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นายประคุณ  พฤกษภัทรานนต และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากปจจุบันการแพรระบาดของสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรง โรงเรียน
เปนสวนหนึ่งของชุมชนอาจไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาวทั้งทางตรงและทางออม และมักเชื่อมโยงไป
ยังปญหาดานชูสาว เพราะปจจุบันสถาบันครอบครัวอยูในสภาวะเสี่ยง อันมีผลทำใหวิถีการดำรงชีวิตของสังคม
เปลี่ยนแปลงไป เชน ครอบครัวแตกแยก ผูปกครองหางเหินไมเอาใจใสบุตรหลานเทาที่ควร ปญหาครอบครัว
ยากจน ผูปกครองรูไมเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางดานตาง ๆ ของโลก ซ่ึงเปนสาเหตุใหนักเรียนตกอยูในสภาวะท่ี
ลอแหลม และเสี่ยงตอเหตุการณดังกลาว นักเรียนบางคนตกอยูภายใตความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก 
ความเขาใจ ความอบอุนท่ีควรจะไดรับจากครอบครัวของตน ปญหาเหลานี้ทำใหยากแกการแกไข 

ดวยเหตุผลดังกลาว โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวข้ึนมารองรับ เพ่ือสรางความตระหนักถึง
ปญหาอันกอใหเกิดการแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวอยางยั่งยืน โดยโรงเรียนรวมกับชุมชน หา
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหา ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ใหเปนผูที ่มีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในการดำรงชีวิต ไดรับการบมเพาะปลูกฝง และสรางจิตสำนึก รับผิดชอบ
ตอตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกปองตนเอง ชุมชน และสังคมใหหางไกลจากยาเสพติด มุงหวังใหสถานศึกษา
เปน “โรงเรียนสีขาว” 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติดแกนักเรียน 
2.2 เพ่ือใหชุมชนเขาใจและรวมคิด รวมทำ รณรงค ปองกัน การแพรระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือใหสถานศึกษาเปน “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียนปลอดสารเสพติด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนและชุมชนเขาใจและรวมคิด รวมทำ รณรงค ปองกัน การแพรระบาดของสาร

เสพติดในโรงเรียน 
3.2.2 โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีปลอดจากปญหายาเสพติด 



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผูรับผิดฃอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ มิ.ย. 66 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
3. ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมตอตานยาเสพติดสากล
- กิจกรรมประกวดวาดภาพ
- กิจกรรมประกวดเรียงความ
- กิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติด
- กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด
- สุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง

26 มิ.ย. 66 
26 มิ.ย. 66 
26 มิ.ย. 66 

มิ.ย. 66 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

นายประคุณ  พฤกษภัทรานนต 
และคณะ 

4. ติดตามผล ก.พ. 66 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม ก.พ. 66 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 

5. งบประมาณ
- จำนวนเงิน 10,000 บาท

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. คาวัสดุในการดำเนินกิจกรรม 3,000 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
2. คาวิทยากร 2,000 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
3. คาชุดตรวจสารเสพติด 5,000 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 10,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 100 ของนักเรียนปลอดจากสารเสพ
ติด

- ตรวจปสสาวะ
- สำรวจกลุมเสี่ยง

- บันทึกการตรวจ
- แบบสำรวจ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนและชุมชนเขาใจและรวมคิด รวมทำ รณรงค ปองกัน การแพรระบาดของสารเสพติดใน

โรงเรียน 
7.2 โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีปลอดจากปญหายาเสพติด  

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นายประคุณ  พฤกษภัทรานนต) 

     ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

       ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ นักศึกษาวิชาทหาร 
แผนงาน  บริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ   นายพชร ชูสกุล   และนายประคุณ พฤกษภัทรานนต 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี   กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1, 4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ 
และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชน
เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู 
ทักษะละเจตคติจากการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือชวยให
ผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษะอันพึงประสงค  มีทักษะการทำงาน
และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

การอยูคายพักแรมเปนกระบวนการฝกอบรมผูเรียนท่ีทำกับคนหมูมาก  การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย
เปนสิ่งจำเปนสำหรับนักศึกษาวิชาทหารควรไดรับการฝกฝนใหปฏิบัติตนตามกติกา เปนคนมีน้ำใจเมตตาอารี 
เสียสละตั้งแตเยาววัย  ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนมิตร มีความตระหนักในการที่จะพัฒนา
ผูเรียนใหความรับผิดชอบไดรับความสุข   
2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาวิชาทหารพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดย

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
2.1.2 เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารมีความรู  คุณธรรม  จริยธรรม 
2.1.3 เพื่อใหนักศึกษาวิชาทหารมีรูปแบบลักษณะจิตอาสา  เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง

และผูอ่ืน 
2.1.4  เพ่ือฝกใหนักศึกษาวิชาทหารรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 
2.1.5  เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหาเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3.เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีการพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

3.1.2 รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
3.1.3 รอยละ 90 นักศึกษาวิชาทหารรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักศึกษาวิชาทหารมีการพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึง 

ความแตกตางระหวางบุคคล 
3.2.2 นักศึกษาวิชาทหารมีความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรม 



3.2.3 นักศึกษาวิชาทหารรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 นายพชร  ชสูกุลและนายประคุณ พฤกษภทัรานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิ.ย. 66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
นายพชร  ชสูกุลและนายประคุณ พฤกษภทัรานนท 

4. ติดตามผล ก.พ. 67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม

ก.พ. 67 นายพชร  ชสูกุลและนายประคุณ พฤกษภทัรานนท 

5.งบประมาณ
- จำนวนเงิน 15,000 บาท

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
2. คาเครื่องแบบผูกำกับนักศึกษาวิชาทหารและ

ผูชวยผูกำกับนักศึกษาวิชาทหาร 
15,000 นายพชร  ชูสกุลและนายประคุณ 

พฤกษภัทรานนท 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีการพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง -แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม
-ภาพถาย

2. รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีความรู  มี
คุณธรรมและจริยธรรม

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง -แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม
-ภาพถาย

3. รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีความรู   มี
คุณธรรมและจริยธรรมรูจักการเปนผูนำและผูตามที่ดี
ตามวิถีประชาธิปไตย

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง -แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม
-ภาพถาย

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักศึกษาวิชาทหารพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล 
7.2 นักศึกษาวิชาทหาร มีความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  
7.3 นักศึกษาวิชาทหาร รูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 



     ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
         (นายพชร  ชูสกุล) 

    ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

    รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสาสมาธิ  
แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสุภณี แกววิจิตร และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี  1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล

ชีวิตมีองคประกอบ 2 สวน คือ รางกายและจิตใจ  โดยสภาพท่ีเปนอยู มนุษยสวนใหญใหความสำคัญกับ
กายมากกวาจิตหลายเทา และมีจำนวนไมนอยที่ไมใสใจกับเรื่องของจิตเลย วิถีชีวิตจึงเกิดความไมสมดุล มุงเนน
การบำรุงบำเรอความสุขทางกาย ทุมเทเงินทองเพื่อความสวยงามของรางกายและความมั่งมีดานวัตถุ จน
กอใหเกิดปญหาครอบครัวและสังคมหลายดาน ความเสื่อมโทรมดานจิตใจคือคุณธรรมนั้นจะนับวาอยูในข้ันวิกฤต
ก็วาได การแกปญหาดังกลาว หากยังละเลยเรื่องของ “จิต” ก็ยังเปนการแกปญหาท่ีไมถูกจุด เพราะ “จิต” หรือ 
“ใจ” เปนบอเกิดของความดีและความชั่วท้ังปวง ดังท่ีพระพุทธองคตรัสวา “ธรรมท้ังหลายมีใจเปนใหญ มีใจเปน
ประธาน ทุกอยางสำเร็จดวยใจ” การพัฒนาจิตจึงเปนรากแกวของการพัฒนาทุกเรื่อง ดังที่มีผูกลาววา “จะปลูก
พืชตองเตรียมดิน จะกินตองเตรียมอาหาร จะพัฒนางานตองพัฒนาคนการพัฒนาคน (ทรัพยากรมนุษย) ตองเริ่ม
ท่ีการพัฒนาจิต จะพัฒนาอะไรก็ติดถาจิตไมพัฒนา” ดังนั้น งานพัฒนาจิตจึงมีความสำคัญอยางมากท่ีทุกคนควร
จะนำไปใชเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 

 การพัฒนาจิต คือ การทำสมาธิ กายจะอยูในอิริยาบถหรือทำการงานใดอยูก็ได ไมวาจะยืน ทำ พูด คิด 
หากทำไปดวยความมีสติสัมปชัญญะ  เดิน นั่ง นอน รับประทาน ดื่ม  มีความรูตัวท่ัวพรอม  มีใจจดจออยูกับงาน
หรืออาการนั้น  ถือวาเปนการทำสมาธิ 

โดยปกติมนุษยทุกคนมีสมาธิอยูแลวเรียกวาสมาธิตามธรรมชาติ โดยเฉพาะเด็กสมาธิตามธรรมชาตินี้จะ
ติดตัวมาแตกำเนิดนอนเนื่องอยูในจิตใจของเขาถาไดรับการกระตุนและฝกฝนตั้งแตเล็กก็จะสะสมพลัง พลังนั้น
เรียกวาพลังจิต  พลังจิตนี้จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดธรรมะ 3 ประการติดตามมา ธรรมะขอที่ 1 คือ ความ
รับผิดชอบสูง  2 มีเหตุผล และ 3 ความเมตตา สามอยางนี้จะเกิดขึ้นจากพลังจิต ยิ่งพลังจิตมากเทาไหร ธรรมะ
สามประการนี้ก็จะยิ่งมีมากขึ้น เมื่อมนุษยมีพลังจิตก็เกิดสติ เมื่อเกิดสติก็เกิดปญญาเมื่อทำมากขึ้นก็กลายเปน
เครื่องเตือน ซ่ึงเรียกวา สติ เมื่อมนุษยมีสติเปนเครื่องเตือนแลว ก็ไมไปทำในสิ่งที่ไรเหตุผล หรือวาไมรับผิดชอบ 
หรือวา ไมมีเมตตา เม่ือทำพลังจิตใหพอเพียงแลวจะเปลี่ยนพฤติกรรม เพราะสมาธิเปลี่ยนพฤติกรรมคน คนคนข้ี
เกียจก็กลายเปนคนขยัน คนเกเรโหดรายก็กลายเปนคนมีใจเมตตา ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค
1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสติและมีสมาธืในการเรียน
3. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค

3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ 



3.1.1 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมรอยละ  100 
3.1.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมมีความความพึงพอใจตอการอบรมรอยละ 70 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสติและมีสมาธิในการเรียน 
3.2.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีเหตุผล และมีเมตตา 
3.2.3 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

4. สถานท่ีดำเนินงาน
หองประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 

5. วิธีการดำเนินกิจกรรม
1. จัดกิจกรรมใหความรูภาคทฤษฎี
2. นักเรียนปฏิบัติจริง  สวดมนต นั่งสมาธิ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. เขียนโครงการ เม.ย. 66 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 
2. เสนอโครงการ พ.ค. 66 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 
3. ประชุมวางแผนโครงการ มิ.ย. 66 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 
4. ดำเนินการตามแผน 1- 29 ก.พ. 67 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 
5. รายงานผลและประเมินผล

โครงการ 
1 - 15 มี.ค. 67 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 

6. งบประมาณ
จำนวนเงิน 50,000 บาท 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน จำนวนเงิน รวมจำนวนเงิน 
1. อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสาสมาธิ - 40,000 40,000 
2. อบรมสุดสัปดาห - 10,000 10,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 50,000 

7. การวัดประเมินผล
ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. 
2. 
3. 
4. 

นักเรียนมีความพึงพอใจตอการอบรมรอยละ 70 
นักเรียนรอยละ70  มีสติและสมาธิในการเรียน 
นักเรียนรอยละ70  มีความรับผิดชอบ มีเหตุผล และมีเมตตา 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงครอยละ 70 

-สำรวจความพึพอใจ
-สังเกตพฤติกรม
-สังเกตพฤติกรรม
-สังเกตพฤติกรรม

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-แบบสังเกตพฤติกรรม
-แบบสังเกตพฤติกรรม
-แบบสังเกตพฤติกรรม

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 



    ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสุภณี      แกววิจิตร ) 

  ครโูรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

      ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ      ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ออมทรัพย  ออมความด ี  (ฝายปฐมวัย) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรียน  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  
ลักษณะโครงการ โครงการใหม  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี  1 
สนองมาตราฐานสพฐ.ท่ี   มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนนสพป.ชพ.1 ท่ี จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐใหดำเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือใหกาวทันตอโลกในยุค
โลกาภิวัฒน ซึ่งภายในสภาวการณปจจุบัน นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไมเห็นคุณคา ไมมี
เหตุผล ฟุมเฟอย ลุมหลงในคานิยมทางวัตถุและเทคโนโลยี ท้ังท่ียังไมสามารถหารายไดดวยตนเอง จึงสงผลใหพอ
แมตองเดือดรอน  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางมาแกปญหาดวย
การบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีโครงการออมทรัพย ออมความดีโดยสงเสริมใหนักเรียนรูจัก
บริหารจัดการใชเงิน มีทักษะ มีเปาหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหาร
งบประมาณ รูจักคุณคาของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิด พิจารณาในการใชเงิน รูจักการออม รูจักกระบวนการออม
เงิน สามารถนำกระบวนการตาง ๆ ขางตนไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางเหมาะสมกับวัย  รูจักการใชเงิน
ใหเปนประโยชนมากท่ีสุด อันจะสงผลใหการดำเนินชีวิตในอนาคตเปนคนท่ีมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค

2.1  เพ่ือใหนักเรียนระดับปฐมวัยไดรับความรูเก่ียวกับการออมทรัพย 
2.2  เพ่ือใหนักเรียนระดับปฐมวัยเขารวมกิจกรรมออมทรัพย มีสมุดเงินฝากทุกคน 
2.3  เพื่อใหนักเรียนระดับปฐมวัยมีนิสัยในการใชจายเงินอยางประหยัด และรูจักอดออมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เปาหมาย

3.1  ดานปริมาณ 
- นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  ปการศึกษา 2566

3.2  ดานคุณภาพ 
- รอยละ 85  ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีความรูความเขาใจในการออมทรัพย
- รอยละ 90  ของนกัเรียนระดับปฐมวัยเขารวมกิจกรรมออมทรัพย
- รอยละ 90  ของนักเรียนระดับปฐมวัยรูจักการประหยัดและอดออม  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 



4. วิธีการดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน
ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. 

2. 
3. 
4. 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนจัดทำ
โครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติการดำเนินการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
สรูปและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66– ก.พ. 67 
ต.ค. 66 มี.ค. 67 
ต.ค. 66 มี.ค. 67 

5. งบประมาณ
5,000  บาท 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 
รวมจำนวนเงิน 

1. วัสดุ อุปกรณ สำหรับจัดทำเอกสาร 5,000 5,000 
รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 5,000 

6. การวัดและการประเมินผล
ตัวบงช้ี / ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1. รอยละ 85 ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีความรูความเขาใจใน
การออมทรัพย
2. รอยละ 90  ของนักเรียนระดับปฐมวัยเขารวมกิจกรรมออม
ทรัพย
3. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยรูจักการประหยัดและอด
ออม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- บันทึกการออม
ทรัพย

- สมุดเงินฝาก

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนระดับปฐมวัยมีความรูความเขาใจในการออมทรัพย 
7.2 นักเรียนระดับปฐมวัยเขารวมกิจกรรมออมทรัพย 
7.3 นักเรียนระดับปฐมวัยรูจักการประหยัดและอดออม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลงชื่อ................................................................ผูเสนอโครงการ 
         ( นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร ) 
    ครูโรงเรียนอนุบาลเมือชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



 ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

      ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ      ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ การสรางเสริมประสบการณอาชีพ (Work Experience) 
แผนงาน            บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุวดี   ทองโอน และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 3  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรในหลวงรัชกาลที่ 10 ในการสรางพื้นใหฐานแกผูเรียนดานการมี
งานทำมีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ 2560 พ.ศ. 2579 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคหนึ่งคือ เพื่อใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพที่เหมาะสมกับแตละชวงวัย โดยผูเรียนการพัฒนาอยางมีคุณภาพทั้งความรู ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานที่สอดคลอง กับตองการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นสังคมได  รัฐบาลโดยพล.อ.ประยุทธ จันทรโอชานายกรัฐมนตรีสั่งการให
กระทรวงศึกษาธิการจัดทำหลักสูตรเสริมใหเด็กมีประสบการณทำงาน (Work Experience) โดยเริ่มจากนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคนตองไปเรียนรูหรือฝกงานหรือคนหาอาชีพในสถานที่ที่สนใจ เพื่อใหเด็กเขาใจตนเอง
วาชอบหรือไมชอบงานลักษณะนั้น ๆ กอนที่จะตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาวิชานั้น ๆ ในอนาคต โดยจะ
เริ่มตนระหวางปดภาคเรียน เดือนตุลาคม 

ดังนั ้น ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรจึงไดจัดทำโครงการนี ้เพื ่อใหนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ไดสำรวจโลกของการทำงาน ไดสัมผัสและเรียนรูอาชีพจากสถานประกอบการ/แหลงเรียนรู
ตามสภาพจริง ซ่ึงจะสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งชวยใหนักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจเลือกเสนทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได
สอดคลองกับความตองการ ความสนใจ ความถนัด จึงจัดทำโครงการสรางเสริมประสบการณอาชีพ (Work 
Experience) ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพื่อใหนักเรียนสำรวจความตองการ ความสนใจที่เกี่ยวของกับโลกของการทำงานจาก 
การสัมผัสงานในสภาพจริงจากผูประกอบอาชีพหรือเจาของกิจการ 

2.1.2 เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาคุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับการทำงานท่ีสอดคลองกับ ความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

2.1.3. เพื่อใหนักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจเลือกเสนทางการศึกษาและการประกอบ 
อาชีพในอนาคตไดสอดคลองกับความตองการ ความสนใจถนัดความ 

2.1.4 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง สถานประกอบการ แหลงเรียนรู แหลงภูมิ
ปญญาท้ังภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 



2.2.1 นักเรียนไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เพื่อการ
ตัดสินใจในการศึกษาตอ 

3. เปาหมายของโครงการ
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 90 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดรับ
การสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนรูความสนใจ ความสามารถ และความถนัดเพื่อการเลือก อาชีพไดเหมาะสมกับ
ตนเอง 

3.2.2. นักเรียนรูมีคานิยมและเจตคติท่ีดีตอ อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 
3.2.3. นกัเรียนรูจักตนเอง รูจักโลกอาชีพ และรูจักโลกตลาดงาน 
3.2.4. รูจักอาชีพในชุมชน ทองถ่ิน จังหวัด และภูมิภาคและสามารถคาดคะเนอาชีพท่ีจะหายไป 

อาชีพในอนาคตท่ีตองการ 
3.2.5.  นักเรียนสามารถคาดการณแนวโนมความตองการของ ตลาดแรงงาน และวางแผน

เสนทางสูอาชีพท่ี สอดคลองกับแผนพัฒนา จังหวัด/ภูมิภาค  
3.2.6. นักเรียนสรางเสริมประสบการณ อาชีพที่สนใจ และมีทักษะพรอมเขาสูอาชีพ ที่สนใจ 

ตามคุณสมบัติท่ีตลาดแรงงาน/ สถานประกอบการตองการได 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มี.ค. 66 นางสาวสุวดี ทองโอน 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มี.ค. 66 ฝายบริหาร 
3. กิจกรรม 

- ประสานหนวยงาน กิจการเพื ่อให
นักเรียนไดไปสรางเสริมประสบการณ
อาชีพ  

มิ.ย.66 - ก.ย. 66 นางสาวสุวดี ทองโอน
และคณะ 

- สงตัวนักเรียนไปสรางเสริม
ประสบการณอาชีพตามสถานท่ีท่ีได
ประสานไว

ต.ค.66 นางสาวสุวดี ทองโอน
และคณะ  

4. ติดตามผล มี.ค.67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและ

กิจกรรม 
มี.ค.67 นางสาวสุวดี ทองโอน

และคณะ  

5. งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. คาวิทยากรในการสรางเสริมประสบการณ

อาชีพ  
15,000 นางสาวสุวดี ทองโอน 



2. คาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 30,000 
3. เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 7,500 
4. คาปายไวนิล 2,500 

 งบประมาณ 55,000บาท (หาหม่ืนหาพันบาทถวน) 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการสราง
เสริมประสบการณอาชีพท่ีสนใจ และ
สามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง

- ประเมินผลการดำเนินการ
- วัดความถนัดทางอาชีพ
- ประเมินผลการดำเนินการ

- แบบสอบถาม
- แบบวัดความถนัดทางอาชีพ
- แบบสอบถาม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปการศึกษา 2566 ทุกคนไดรับ

การสรางเสริมประสบการณอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 
7.2 นักเรียนรูความสนใจ ความสามารถ และความถนัดเพ่ือการเลือก อาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

นักเรียนมีคานิยมและเจตคติท่ีดีตอ อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 
7.3 นักเรียนรูจักอาชีพในชุมชน ทองถิ่น จังหวัด และภูมิภาคและสามารถเลือกอาชีพในอนาคตท่ี

ตองการไดอยางเหมาะสม 
7.4 สรางเสริมประสบการณ อาชีพที่สนใจ และมีทักษะพรอมเขาสูอาชีพ ที่สนใจ ตามคุณสมบัติท่ี

ตลาดแรงงาน/ สถานประกอบการตองการ 

    ลงชื่อ ......................................................................... ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวสุวดี    ทองโอน) 

    ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

    ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ งานแนะแนว 
แผนงาน        บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวสุวดี ทองโอน  นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 3  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 4 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดจัดการเรียนการในระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เปนโรงเรียนที่เปดหลักสูตร และ แผนการเรียน ที่สอดคลองตามความตองการของผูเรียน เพื่อเปด
โอกาสใหนักเรียนไดในการเขาศึกษาตอ ในหลักสูตรและแผนการเรียนท่ีถนัดและสนใจไดมากยิ่งข้ึน  

ดังนั ้นทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตจึงโครงการงานแนะแนว เพื ่อการศึกษา
เฉพาะเจาะจงกลุมเปาหมายและมีความจำเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรจะตองเรง
ดำเนินการเพื่อเปนการแสวงหาและสงเสริมใหนักเรียนที่มีศักยภาพสูงมีโอกาสเขาศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรและรับทราบขอมูลเกี่ยวการรับเขาศึกษาตอไดอยางถูกตอง ชัดเจนและมีระยะเวลาท่ี
เหมาะสมในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาที่จะสมัครเขาศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นอยางมีคุณภาพตามศักยภาพ
และความถนัดของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
   2.1.1. เพ่ือประชาสัมพันธเชิงรุกการใหขอมูลการศึกษาตอในโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร  

 2.1.2. เพ่ือใหโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรเปนท่ีรูจักและเปนท่ียอมรับของสังคม 
 2.1.3  เพ่ือเสริมสรางรูความเขาใจในสาขา หลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด

สุบรรณนิมิตร อยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนแกนักเรียนในการเลือกแนวทางการศึกษาตอของโรงเรียนอนุบาล
เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 2.1.4 เพ่ือใหนักเรียนใหมไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางปฏิบัติเพ่ือ
เสริมสัมฤทธิ์ผลและแนวคิดการดำเนินชีวิตทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
       2.2.1 นักเรียนไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เพ่ือการ

ตัดสินใจในการศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนอยางมีคุณภาพตามศักยภาพและความถนัดของนักเรียน 

3. เปาหมายของโครงการ
3.1 เชิงปริมาณ 

               3.1.1 รอยละ 90 ของนักเรียนมีความสนใจเขาเรียนตอโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
        3.1.2 รอยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สามารถตัดสินใจใน

การศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนอยางมีคุณภาพตามศักยภาพและความถนัดของนักเรียน       
3.2 เชิงคุณภาพ 



3.2.1 นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
3.2.2 นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มี.ค. 67 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน 
และคณะ 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินการ 

-กิจกรรมแนะแนวเชิงรุก
-กิจกรรมพ่ีสอนนอง
-กิจกรรมพ่ีแนะแนวนอง

มี.ค. 67 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน 
และคณะ 

4. ติดตามผล มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและ

กิจกรรม 
มี.ค. 67 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน 

และคณะ 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน 45,000 บาท 

รายการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแนะแนวเชิงรุก 45,000 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน และคณะ 

6.การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 90 นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพและหา
ความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ

- ประเมินผลการดำเนินการ - แบบประเมิน

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณวัดสุบรรณนิมิตรเพ่ิมมากข้ึน 
7.2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการแนะแนวการศึกษาตอ 
7.3 นักเรียนไดรูจักโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรเพ่ิมมากข้ึน 
7.4  นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 ลงชื่อ ......................................................................... ผูเสนอ
โครงการ 

     (นางสาวสุวดี ทองโอน   นางจิรารัตน สุวรรณสิทธิ์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูเห็นชอบ
โครงการ 

 (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

       ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สงเสริมระบอบประชาธิปไตย 
แผนงาน        บริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค  
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3  
สนองจุดเนน สพป.ชพ. 1 จุดเนนท่ี 1, 4 

____________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เพ่ือเปนการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยภายในโรงเรียน ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรจึงจัด
ใหมีโครงการประชาธิปไตยขึ้นและมีการเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพื่อฝกให
นักเรียนมีภาวะผูนำ มีความรักสามัคคี เขาใจขั้นตอนการเลือกตั้งอันเปนพื้นฐานในระบบประชาธิปไตย อีกท้ัง
เพ่ือในอนาคตตอไปจะไดปฏิบัติตัวไดถูกตองเปนเยาวชนท่ีดีของชาติบานเมือง และเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
ชุมชน และสังคมสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

โรงเร ียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  มีนโยบายสงเสริมร ูปแบบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยภายในโรงเรียน ทาง
โรงเรียนจึงจัดโครงการประชาธปิไตยข้ึน 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหนักเรียน ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ใชสิทธิเสรีภาพ ความ 
เสมอภาคและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 

2.2. นักเรียนไดไดรับประสบการณในการเปนผูนำและผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง 
2.2. นักเรียนไดรับความรู/รวมกันทำงานเปนหมูคณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

และมีสวนรวมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 90 ของนักเรียน ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ใชสิทธิเสรีภาพ 

ความเสมอภาคและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดรับประสบการณในการเปนผูนำและผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง 
3.2.2 นักเรียนไดรับความรู/รวมกันทำงานเปนหมูคณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนและ

มีสวนรวมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ค.  66 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค.  66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม พ.ค. 66 - มี.ค.  67 คณะครูท่ีเก่ียวของ 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการ
2. สอนเก่ียวกับประชาธิปไตย โดยสอดแทรก
สม่ำเสมอในหองเรียน และนอกหองเรียน โดย
สัมพันธกับวิชาท่ีสอน
3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ
4. รบัสมัครประธานนักเรียน
5. ผูสมัครประธานนักเรียนหาเสียงและนำเสนอ
นโยบาย
6. ลงคะแนนเลือกตั้งประธานนักเรียน
7. แตงตั้งประธานนักเรียน พรอมท้ังใหประธาน
นักเรียนแตงตั้งคณะกรรมการนักเรียนในแตละฝาย
เพ่ือกำหนดนโยบายใหนักเรียนไดปฏิบัติโดยมีครู
เปนผูใหคำปรึกษา
8. เปดประชุมสภานักเรียน
9. แบงหนาท่ีในการปฏิบัติงานของทีมงาน
10. ประชุมสภานักเรยีนเปนระยะ
11. ศึกษาดูงานเพ่ือนแลกเปลี่ยนการเรียนรู

4. ติดตามผล มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค. 67 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 

5. งบประมาณ
- จำนวนเงิน 50,000 บาท

รายการการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท)

ภาคเรนียท่ี1 
รวมเงินท้ังหมด 

1 คาตอบแทนเจาหนาท่ี/วิทยากร 2,000 2,000 
2 คาอาหารวางเจาหนาท่ี/วิทยากร 1,500 1,500 
3 คาจางทำปายไวนิลโครงการฯ จำนวน 1 ชุด 500 500 
4 คาวัสดุอุปกรณในการดำเนินงานตามโครงการ 2,000 2,000 
5 ศึกษาดูงาน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 34,000 34,000 
6 วัสดุ อุปกรณ ท่ีเก่ียวของ 10,000 10,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 50,000 50,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน ผูบริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม
ระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง

ตรวจนับจำนวน - แบบลงชื่อการเขาใช
สิทธิเลือกตั้ง



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
- รูปถายการรวม
กิจกรรม

2. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับประสบการณในการเปนผูนำ
และผูตามในระบอบประชาธิปไตย

- สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักเรียนท่ีแสดงออก

- แบบสังเกต

3. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับความรู/รวมกันทำงานเปนหมู
คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนและมีสวนรวมในการ
ดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย

- สังเกตการใหความรวมมือ
ของนักเรียนในการเลือกตั้ง

- แบบสังเกต
- รูปถายการรวม
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียน ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ี

ตามระบอบประชาธิปไตย 
7.2 นักเรียนไดรับประสบการณในการเปนผูนำและผูตามในระบอบประชาธิปไตย 
7.3 นักเรียนไดรับความรู/รวมกันทำงานเปนหมูคณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนและมี 

สวนรวมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
     (นายประสิทธิ์ เกลี้ยงสงค) 

  ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
          (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนน 1, 4 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขฉบับเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 23 
(2) และมาตรา 24 (3) ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับประถมศึกษานั้นมีความสำคัญยิ่ง และ
มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา
ความรู เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสุขนิสัยและสุขภาพจิต
ที่ดีของนักเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลตามเกณฑสนองมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ
2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
2.1.2 เพ่ือรณรงคใหผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
2.1.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ

ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
2.1.4 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและกลาแสดงออก 

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และใหเกียรติผูอ่ืน  
2.1.5 เพื ่อสงเสริมใหผู เร ียนสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป กีฬา 

นันทนาการตามจินตนาการ 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1  ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
2.2.2  ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสงู และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
2.2.3  ผูเรียนรูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก 

สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
2.2.4  ผูเรียนใหเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและกลาแสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

และใหเกียรติผูอ่ืน 
2.2.5  ผูเรียนสรางผลงานดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล-ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาใหมี 

สุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
3.1.2 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล-ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 90 ไดรับการรณรงคให 

มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 



3.1.3 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 90 ไดรับสงเสริมให 
รูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง  
โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

3.1.4 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 90 ไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาใหเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและกลาแสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสุขนิสัยในการดูสุขภาพ

และออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
3.2.2 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีน้ำหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
3.2.3 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รูจักการปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
3.2.4 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เห็นคุณคาในตนเอง มีความ

ม่ันใจและกลาแสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 
4. วิธีการดำเนินกิจกรรม

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา 
คาใชจาย 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห วางแผนประชุม เตรียมชี้แจง
เหตุผลในการทำโครงการ (Plan) 

พ.ค. 2566 - นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 
และคณะ 

2. เสนอโครงการและรายละเอียด
ดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

พ.ค. 2566 - นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 
และคณะ 

3. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม  
3.1 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
3.2 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
3.4 การแขงขันกีฬาเขตพ้ืนท่ี 

ตลอดปการศึกษา 
200,000 

นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 
และคณะ 

4. ประเมินผล มี.ค. 2567 - นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 
และคณะ 

5. รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 

5. งบประมาณ
200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 
รวมจำนวนเงิน 

1. วัสดุ อุปกรณสำหรับจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 5,000 5,000 
2. วัสดุ อุปกรณสำหรับจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน 40,000 40,000 
3. วัสดุ อุปกรณสำหรับจัดกิจกรรมกีฬาเขตพ้ืนท่ี 155,000 155,000 



รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 200,000 

6. การวัดผลและการประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1.ผูเรียนรอยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2.ผูเรียนรอยละ 90 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน

สังเกต 
บันทึก 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

3.ผูเรียนรอยละ 90 รูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย
อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

4.ผูเรียนรอยละ 90 เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจและกลา
แสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 
7.2 ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
7.3 ผูเรียนรูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ 

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
7.4 ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
7.5 ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืนอยูในระดับดี 

ลงชื่อ ........................................................ ผูเสนอโครงการ 
 (นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง) 

     ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ เดินทางไกล-เขาคายพักแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี 

แผนงาน  การบริหารงานท่ัวไป (งานกิจการนักเรียน) 

สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 3 

สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1, 7 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี   กลยุทธท่ี 1 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวลักษิกา  เจริญสุข และคณะ 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566  -  มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียนได

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ 

และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชน

เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู 

ทักษะละเจตคติจากการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือชวยให

ผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษะอันพึงประสงค  มีทักษะการทำงาน

และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

การอยูคายพักแรมเปนกระบวนการฝกอบรมผูเรียนท่ีทำกับคนหมูมาก  การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย

เปนสิ่งจำเปนสำหรับลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี  ควรไดรับการฝกฝนใหปฏิบัติตนตามกติกา เปนคนมีน้ำใจ

เมตตาอารี  เสียสละตั้งแตเยาววัย  ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความตระหนักในการท่ี

จะพัฒนาผูเรียนใหความรับผิดชอบไดรับความสุข  จึงไดจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี

ข้ึน 

2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตาม

ศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2.1.2 เพื่อใหลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี มีรูปแบบลักษณะจิตอาสา เขาใจและเห็นคุณคาของ

ตนเองและผูอ่ืน เปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย มีความรู คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.3 เพ่ือใหลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี มีความอดทน มีระเบียบวินัย สามารถชวยเหลือตนเอง และ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

2.2.2 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน และชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 



2.2.3 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และเรียนรู เพิ ่มเติมจาก

ประสบการณ 

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีรอยละ 90 พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

3.1.2 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี รอยละ 90 มีรูปแบบลักษณะจิตอาสา เขาใจและเห็นคุณคา

ของตนเองและผูอ่ืน เปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย มีความรู คุณธรรม จริยธรรม 

3.1.3 ลกูเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี รอยละ 90 เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีมีความอดทน มีระเบียบวินัย สามารถชวยเหลือตนเอง และ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

3.2.2 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี บำเพ็ญประโยชนและชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 

3.2.3 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และเรียนรู เพิ ่มเติมจาก

ประสบการณ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนประชุม ชี้แจงและเสนอโครงการ พ.ค. 2566 นางสาวลักษิกา  เจริญสุขและคณะ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ พ.ค. 2566 นางสาวลักษิกา  เจริญสุขและคณะ 

3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดแกผูเก่ียวของ พ.ย. 2566 นางสาวลักษิกา  เจริญสุขและคณะ 

4. ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง-ยุวกาชาด ชั้น

ป.1-ป.3 

- กิจกรรมการเขาคายพักแรมลูกเสือ ยุวกาชาด

สามัญ

- กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ

รุนใหญ

- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดจิตอาสา เฉลิมพระ

เกียรติพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทร

เทพยวรางกูร

ม.ค.2567 – 

มี.ค. 2567 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 

นางกนกอร  อินทสุวรรณ 

นางสาวรัตนันท แพรักษาและคณะ 

นายภาณุพันธุ  ใยบัวทองและคณะ 

5. ติดตาม/ประเมินผล 

-ประเมินผลการจัดกิจกรรมการปฏิบัติงาน
มี.ค. 2567 นางสาวลักษิกา เจริญสุขและคณะ 



ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

-สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ

5. งบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ภาคเรนียท่ี2 

รวมเงินท้ังหมด 

1 คาท่ีพัก, คาอาหาร, วิทยากร 220,000 220,000 
2 คายานพาหนะ 70,000 70,000 
3 คาอุปกรณจัดฐาน 10,000 10,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 270,000 

(ถัวจายไดทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสือสำรอง – 

ยุวกาชาด ป.1-ป.3 

10,000 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 

2. กิจกรรมการเขาคายลูกเสือ ยุวกาชาด สามัญ 125,000 นางกนกอร  อินทสุวรรณ 

นางสาวรัตนันท แพรักษาและคณะ 

3. กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

สามัญรุนใหญ 

160,000 นายภาณุพันธุ  ใยบัวทองและคณะ 

4. กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดจิตอาสา เฉลิมพระเกียรติ

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

5,000 นางสาวลักษิกา เจริญสุขและคณะ 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีรอยละ 90 พัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล

ประเมินจากการปฏิบัติจริง แบบรายงานผล 

การจดักิจกรรม 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

2. ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี รอยละ 90 มีรูปแบบลักษณะ

จิตอาสา เขาใจและเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น เปนผูนำ

และผู ตามที ่ด ีตามวิถ ีประชาธิปไตย มีความรู  ค ุณธรรม

จริยธรรม

ประเมินจากการปฏิบัติจริง แบบรายงานผล 

การจดักิจกรรม 

3. ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี รอยละ 90 เรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริง

ประเมินจากการปฏิบัติจริง แบบรายงานผล 

การจดักิจกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีมีความอดทน มีระเบียบวินัย สามารถชวยเหลือตนเอง และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนได 

7.2 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี บำเพ็ญประโยชนและชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 

7.3 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และเรียนรูเพ่ิมเติมจากประสบการณตรง 

   ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวลักษิกา  เจริญสุข) 

ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

      ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบ

โครงการ 

(นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

    ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ เด็กไทยวัยซน สดใสแข็งแรง (ปฐมวัย) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ   
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี 1  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล
สถานศึกษามีบทบาทหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาคน  และสังคมที่มีคุณภาพมีความเชื่อวา 

การเริ่มตนปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป ไดรับการอบรมเลี้ยงดู สงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอ
ธรรมชาติ และพัฒนาเด็กแตละบุคคล โดยเริ่มจากการพัฒนาดานรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ กระตุนใหสมอง
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ พัฒนาดานจิตใจ และอารมณใหเปนผูมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ราเริงแจมใส มี
มนุษยสัมพันธที่ดี  อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  รวมทั้งพัฒนาสติปญญา สงเสริมความคิดสรางสรรคของ
เด็กตามสภาพ  เติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย  สมดุลท้ังดานรางกาย จิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

โรงเรี่ยนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความตระหนักถึงปญหา และความสำคัญชองเด็กปฐมวัย 
ควรไดรับการเลี้ยงดูใหถูกสุขลักษณะ  เจริญเติบโตดวยความผาสุก และมีสุขภาพดี แตในสภาพสังคมปจจุบัน 
ความออนแอของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดูที่ไมเหมาะสม ขาดการเอาใจใส สงผลโดยตรงและออมตอ
สุขภาพอนามัย และพัฒนาการของเด็ก ครูผูสอน พอแม ผูปกครอง จึงควรสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็ก
พัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือใหครู พอแม ผูปกครอง มีแนวทางในการจัดเลี้ยงดูเด็กใหมีพัฒนาการดานรางกายท่ีเหมาะสม 

แข็งแรงหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
2.2.1 เพ่ือปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัย เชน ลางมือกอนรับประทานอาหาร แปรง

ฟนหลังรับประทานอาหาร  รูจักใชสิ่งของสวนตัว รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน นอนหลับพักผอน ขับถายเปน
เวลาและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

3. เปาหมาย
3.1  ผลผลิต(ดานปริมาณ) 

3.1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
ปการศึกษา 2564 มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัย 

3.1.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยรอยละ90 มีสุขภาพดี หลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ
และสิ่งเสพติด 



3.2  ผลผลิต(ดานคุณภาพ) 
3.2.1  ผูเรียนระดับปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  สามารถรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง และ

ฝกสุขนิสัยท่ีดีในชีวิตประจำวัน รักการออกกำลังกาย  
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือ
วางแผนจัดทำโครงการ 

พ.ค. 2566 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ พ.ค. 2566 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 
3. ประชุมเพ่ือวางแผน วางขอบขายงาน พ.ค. 2566 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 
4. ประสานงานกับผูเก่ียวของ พ.ค. 2566 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 
5. ดำเนินงานจัดทำเอกสาร/ใหความรู

นักเรียน 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ
- บันทึกการดื่มนม
- บนัทึกการแปรงฟน
- บันทึกการชั่งน้ำหนัก/สวนสูง
- บันทึกพัฒนาการนักเรียน
- โครงการอาหารกลางวัน

พ.ค. 25656 
– 

มี.ค. 2567 

นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 

6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2567 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 
7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 2567 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 

5. งบประมาณ
งบประมาณ 15,000  บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 
1. คาอาหารวางสำหรับนักเรียน 9,400 9,400 
2. คาวิทยากร 4,600 4,600 
3. คาไวนิล 1,000 1,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 15,000 

6. การวัดและการประเมินผ
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80 โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีลักษณะ
นิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัย

- สังเกตพฤติกรรม
- สังเกตพัฒนาการนักเรียน

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

2. ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ90 มีสุขภาพดี
หลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ
และสิ่งเสพติด

- สังเกตพฤติกรรม
- สังเกตพัฒนาการนักเรียน

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยมีลักษณะนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัย 
7.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยดี สามารถรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองไดเบื้องตน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวณัฐชนา  ดำขำ) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ลูกเสือนอย สรางระเบียบวินัยตอสวนรวม (ระดับปฐมวัย) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2566 -กุมภาพันธ 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานสพฐ.ท่ี  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนนสพป.ชพ.1 ท่ี จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล
ลูกเสือนอย ระดับปฐมวัยเปนการบูรณาการเพื่อเตรยีมความพรอมใหกับนักเรียนระดับปฐมวัย กอนจะ

กาวเขาสูลูกเสือสำรองในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ซึ่งเด็กปฐมวัยเปนชวงที่มีการเจริญเติบโตของสมองเพื่อการ
เรียนรูมากที่สุด การเจริญเติบโตของสมองจะสรางการเชื่อมโยงระหวางใยประสาท โลกของเด็กอนุบาลเปนโลก
แหงจินตนาการ เด็กจะเรียนรูสังคมรอบขาง อยากทดลองและใฝเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวชวงปฐมวัยจึงเปนชวง
สำคัญที่จะพัฒนาเจตคติ (คุณธรรม ระเบียบวินัย) สมอง (ทักษะการเรียนการเลน) รางกาย (การเคลื่อนไหว
กลามเนื้อ) 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร   จึงไดจัดกิจกรรมโครงการ “ลูกเสือนอย สรางระเบียบ
วินัยตอสวนรวม” บนพื้นฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2556 กระทรวงศึกษาธิการ  จัด
ประสบการณโดยมุงเนนศักยภาพทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัยโดยจัดประสบการณเรียนรูอยางตอเนื่องของเด็กใน
แตละวัย ดวยกระบวนการของลูกเสือใหสอดคลองกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สรางความมีระเบียบวินัย 
2.1.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึก ใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ 
2.1.3 เพ่ือใหนักเรียนมีความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 ผูเรียนมีดุลยภาพแหงการใชชีวิตอยางมีความสุขในสังคมโดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนตั้งแต

ปฐมวัยเพ่ือเติบโตข้ึนมาเปนกำลังสำคัญของชุมชน และประเทศชาติไดตอไปใน อนาคต 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต(ดานปริมาณ) 

3.1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90  เขารวมโครงการลูกเสือปฐมวัย  
3.1.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 90 มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ

สติปญญา 
3.2  ผลผลิต(ดานคุณภาพ) 

3.2.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการลูกเสือปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญา 



3.2.2 ผูเรียนระดับปฐมวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีความ 
อดทน มีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือตนเองและทำงานรวมกับผูอ่ืน 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

5. งบประมาณท่ีใช
30,000 บาท 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 
1. คาจัดฐานกิจกรรม + วัสดุอุปกรณประจำฐาน + ไวนิล

ประจำฐาน จำนวน 4 ฐาน  
20,000 20,000 

2. ไวนิลใหญโครงการ 3,000 3,000 
3. คาวิทยากร 2,000 2,000 
4. คาวัสดุ อุปกรณ อ่ืน ๆ 5,000 5,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 30,000 

6. การวัดและประเมินผล
ตัวบงช้ี / ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1. ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90  เขารวม
โครงการลูกเสือปฐมวัย

- ตรวจสอบ แบบตรวจสอบการเขารวมกิจกรรม 

2. ผูเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 90 มี
พัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา

- สังเกตนักเรียนระดับ
ปฐมวัยเขารวมกิจกรรม

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นกัเรียนระดับปฐมวัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีจิตสาธารณะ  มีความอดทน  มีระเบียบ

วินัย รูจักชวยตัวเองและทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนจัดทำโครงการ พ.ค. 2566 นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติการดำเนินการประชุม
เพ่ือวางแผนงาน 

มิ.ย. 2566 นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ มิ.ย. 2566 
ก.พ. 2567 

นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ ก.พ. 2567 นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 

5. รายงานผลการดำเนินโครงการ ก.พ. 2567 นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 



ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 
         (นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร ) 
  ครูโรงเรียนอนุบาลเมือชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ปจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 
แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรยีน  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ และนางศิริญญา  นิลยกานนท 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล
เนื่องดวยในปการศึกษา 2564 มีนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 6 จบการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 ทางโรงเรียนได
เล็งเห็นถึงความสำคัญ  จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรใหกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
เพื่อบงบอกถึงสถานภาพการสำเร็จการศึกษาของนักเรียน ทำใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ สรางขวัญและ
กำลังใจใหนักเรียนและใหนักเรียนไดตระหนักเห็นถึงคุณคาตนเองและสถาบัน โดยมีผู บริหาร คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาสมาคมผู ปกครอง และคณะครูอาวุโส รวมกันจัดโครงการปจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตรนี ้

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือแสดงความยินดีในความสำเร็จของผูเรียนในระดับชั้นอนุบาล 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 6 
2.1.2 เพ่ือใหผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาและภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 
2.2.2 สถานศึกษา ผูเรียน และผูปกครอง มีความสัมพันธอันดีตอกัน 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนรอยละ 95 ในระดับชั้นอนุบาล 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 6 เขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 

3.1.2 ผูเรียน รอยละ 95 ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาและภาคภูมิใจในความสำเร็จ
ของตนเอง 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนเกิดตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของ

ตนเองและอยากเรียนตอในระดับสูงข้ึนตอไปในอนาคต 
3.2.2 สถานศึกษา นักเรียนและผูปกครองมีความสัมพันธอันดีตอกัน ประสานความรวมมือกัน

ในการจัดกิจกรรมจนบรรลุผลสำเร็จ 



4. กิจกรรมและการดำเนินงาน

5. งบประมาณ
- จำนวนเงิน 45,000 บาท

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน (บาท) 
ภาคเรียนท่ี 2 

รวมเงินท้ังหมด 
(บาท) 

1. คาประดับตกแตงสถานท่ี 25,000 25,000 
2. คาจัดซ้ือแฟมใสประกาศนียบัตร 10,000 10,000 
3. เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 10,000 10,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 45,000 
6.การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ผูเรียนรอยละ 95 ในระดับชั้นอนุบาล 3 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 6 เขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศ
และมอบประกาศนียบัตร

-ประเมินผล -แบบประเมินผล
การจัดกิจกรรม

2. ผูเรียน รอยละ 95 ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษาและภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง

-ประเมินผล -แบบประเมินผล
การจัดกิจกรรม

ท่ี ข้ันตอน / กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนดำเนินกิจกรรม
กำหนดขอบขายงาน 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 

2. เสนอโครงการและรายละเอียดดำเนินงานตอ
ผูบริหารโรงเรียน 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 

3. ประชุมแจงรายละเอียดแกผูเก่ียวของ กุมภาพันธ 257 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 

4. กิจกรรม 
- จัดตกแตงสถานท่ี
- จัดซ้ืออุปกรณทำซุมประดับตกแตง
- จัดทำใบประกาศนียบตัร
- จัดซ้ือแฟมเกียรติบัตร

มีนาคม 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 

5. ประเมินผลโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 ผูเรียนเกิดตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและ
อยากเรียนตอในระดับสูงข้ึนตอไปในอนาคต 

7.2 สถานศึกษา นักเรียนและผูปกครองมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์,นางศิริญญา  นิลยกานนท) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ช่ือโครงการ    สืบสานวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญ) 

แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางสาววราภรณ สุดใจ 

ลักษณโครงการ    โครงการตอเนื่อง     

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 1 

สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 1,3 

สนองจุดเนนสพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล

 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต มีวันสำคัญตาง 

ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา   แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดานวัตถุ 

สงผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห ็นความสำคัญ 

ขาดจิตสำนึกในการเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับวัฒนธรรมของชาติ

ตะวันตกไดงาย  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงไดจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและศาสนา เพ่ือสงเสริม

ใหนักเรียนรูคุณคาการรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซ่ึงประเพณีและภูมิปญญาไทย

ไว โดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนำหลักธรรมไป

ปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันทำใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคม

ประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป  

2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพ่ือใหนักเรียนตระหนัก เห็นความสำคัญและไดแสดงออกในการรวมกิจกรรม วัน

สำคัญตางๆในรอบป 

  2.1.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

ดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม รักความเปนไทย 

    2.1.3 เพ่ือใหชุมชนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมกับสถานศึกษา 

2.2. ผลลัพธ  (Outcomes) 

     2.2.1 เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันทำใหมีการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป 

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดเขารวมกิจกรรม

วันสำคัญตางๆ และมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย 



3.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีมีคุณลักษณะ 

และคานิยมท่ีพึงประสงค 

3.1.3 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีมีความ 

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 

3.1.4 รอยละ 80 ของคณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ตระหนักเห็นความสำคัญในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม และมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

และมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึง 

ประสงค 

3.2.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ 

พระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 

3.2.4 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ตระหนักเห็น

ความสำคัญในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม และมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  

4. การดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 คณะครูท่ีเก่ียวของ 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2566 ฝายบริหาร 

3. ดำเนินกิจกรรม 

1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงคของ

โครงการ

2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ

ดำเนินกิจกรรม

- วันไหวครู

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา

- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน

เขาพรรษา

- กิจกรรมวันมาฆบูชา

- กิจกรรมวันแมแหงชาติ

- กิจกรรมวันพอแหงชาติ

- กิจกรรมวันลอยกระทง

พ.ค. 2566 - มี.ค. 

2567 

คณะครูท่ีเก่ียวของ 

นางสาวภาวดี  ชวยดำรงคและคณะ

,นักเรียน ป.4-6 

คณะครูท่ีเก่ียวของ 

และคณะ,นักเรียน ม.1-3 

นางบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 

และคณะ,นักเรียน ม.4-6 

นางสาวเบญจมาศ แซหวอง 

และคณะ 

นางสาวนันทนภัสร จารุศศิธรและคณะ 

นางนันทกาญจน  หญิกซาย 

และคณะ 

5. นิเทศ ติดตาม กิจกรรม มี.ค. 2566 ผูบริหาร 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

กิจกรรม

มี.ค. 2566 คณะครูท่ีเก่ียวของ 



5. งบประมาณ

งบประมาณ 15,000 บาท 

รายการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 

รวม
จำนวน

เงิน 
1. กิจกรรมวันไหวครู 10,000 - 10,000 
2. กิจกรรมวันมาฆบูชา 1,000 - 1,000 
3. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 1,000 - 1,000 
4. กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเขาพรรษา 1,000 - 1,000 
5. กิจกรรมวันแมแหงชาต ิ 1,000 - 500 
6. กิจกรรมวันพอแหงชาต ิ 1,000 - 1,000 
7. กิจกรรมวันลอยกระทง - - - 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 15,000 

6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีไดรวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆและ

มีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย

2. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึง

ประสงค

3. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปน

ไทย

4 รอยละ 80 ของคณะครูและบุคลากร ตระหนักเห็น

ความสำคัญในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม

และมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ

- การประเมินความพึง

พอใจของการจัดกิจกรรม

- ประเมินจากการเขารวม
กิจกรรม

- แบบประเมินความพึง

พอใจของการจัด

กิจกรรม

- แบบบันทึกการเขารวม

กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ และมีสวน

รวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย 

7.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค 

7.2.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 

7.4 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสบุรรณนิมิตร มีความตระหนักเห็นความสำคัญ

ในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม และมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาววราภรณ สุดใจ) 

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

  ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 



โครงการ โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง 

สำหรับเด็กปฐมวัย 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรยีน  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก และคณะ   
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี 1  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล
สถานศึกษามีบทบาทหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาคน  และสังคมที่มีคุณภาพมีความเชื่อวา 

การเริ่มตนปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป ไดรับการอบรมเลี้ยงดู สงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอ
ธรรมชาติ และพัฒนาเด็กแตละบุคคล โดยเริ่มจากการพัฒนาดานรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ กระตุนใหสมอง
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ พัฒนาดานจิตใจ และอารมณใหเปนผูมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ราเริงแจมใส มี
มนุษยสัมพันธที่ดี  อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  รวมทั้งพัฒนาสติปญญา สงเสริมความคิดสรางสรรคของ
เด็กตามสภาพ  เติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย  สมดุลท้ังดานรางกาย จิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

โรงเรี่ยนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความตระหนักถึงปญหา และความสำคัญชองเด็กปฐมวัย 
ควรไดรับการเลี้ยงดู  เจริญเติบโตดวยความผาสุก และมีสุขภาพดีปลอดภัยจากเหลา บุหรี่ และอบายมุขตางๆ 
แตในสภาพสังคมปจจุบัน ความออนแอของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดูท่ีไมเหมาะสม ขาดการเอาใจใส สงผล
ใหผูปกครองละเลยในการใหความรูเกี่ยวกับเหลา บุหรี่รวมทั้งการปองกันเด็กๆใหปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่ 
และพัฒนาการของเด็ก ครูผูสอน พอแม ผูปกครอง จึงควรสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพื่อใหครู พอแม ผูปกครอง มีแนวทางในการใหความรูเด็กเกี่ยวกับโทษของเหลาและบุหรี่และ

การปองกันใหเด็กๆปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่ 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
2.2.1 เด็กทราบเกี่ยวกับโทษของบุหรี่รวมทั้งการปองกันใหตนเองและครอบครัวปลอดภัยหางไกลจาก

เหลาและบุหรี่ 

3. เปาหมาย
3.1  ผลผลิต(ดานปริมาณ) 

3.1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
ปการศึกษา 2565 ไดรับความรูเก่ียวกับโทษของเหลาและบุหรี่ 

3.1.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 80 มีสุขภาพดี หางไกลและปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่ 
3.2  ผลผลิต(ดานคุณภาพ) 



3.2.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยความรูเก่ียวกับโทษของเหลาและบุหรี่รวมท้ังวิธีการปองกันตนเองให
ปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่  

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประช ุมคณะกรรมการดำเน ินงานเ พ่ือ
วางแผนจัดทำโครงการ 

พ.ค. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ พ.ค. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

3. ประชุมเพ่ือวางแผน วางขอบขายงาน ก.ย. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

4. ประสานงานกับผูเก่ียวของ ก.ย. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ พ.ย. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2567 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 2567 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

5. งบประมาณ
งบประมาณ 25,000  บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 
รวมจำนวนเงิน 

1. คาจัดฐานกิจกรรม + วัสดุอุปกรณประจำฐาน + ไวนิล
ประจำฐาน จำนวน 4 ฐาน  

18,000 18,000 

2. ไวนิลใหญโครงการ 3,000 3,000 
3. คาวิทยากร 2,000 2,000 
4. วัสดุ อุปกรณอ่ืน ๆ 2,000 2,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 25,000 



6. การวัดและการประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนระดับปฐมวัย ผูเรียนระดับปฐมวัย
รอยละ 80 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร ปการศึกษา 2566 ไดรับความรู
เก่ียวกับโทษของเหลาและบุหรี่

- สังเกตพฤติกรรม
- การเขารวมกิจกรรม
- แบบประเมินพฤติกรรม

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบ ันท ึกการการประเ มิน
พฤติกรรม

2. ผูเรียนระดับปฐมวัย ผูเรียนระดับปฐมวัย
รอยละ 80 มีสุขภาพดี หางไกลและปลอดภัย
จากเหลาและบุหรี่

- สังเกตพฤติกรรม
- การเขารวมกิจกรรม
- แบบประเมินพฤติกรรม

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบ ันท ึกการการประเ มิน
พฤติกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยสามารถบอกเก่ียวกับโทษของเหลาและบุหรี่ได 
7.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยมีสามารถปองกันตนเองใหปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่ 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก) 
 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 (งบอุดหนุน) 
งาน        บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววรรณภา พันธุพิพัฒน และ นายลัทธเดช  พันธฟก 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน - พฤษภาคม 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1  
สนองจุดเนน สพป.ชพ. 1 จุดเนนท่ี 1 

____________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
6 “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู ละ
คุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร  เปนโรงเรียนประเภทขยายโอกาสขนาดใหญ  มุงเนนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักเรียนเปนผูท่ีมีความสามารถ และเปนคนดีมีคุณธรรม  ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตางๆอยางหลากหลาย 

 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 
ประจำปการศึกษา 2565 เพื่อใหคำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน รวมถึงกฎระเบียบ ขอบังคับและ
แนวปฏิบัติตาง ๆ ซ่ึงทำใหนักเรียนสามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ ไดอยางถูกตอง สงผลใหการ
อยูรวมกันของนักเรียนในสถานศึกษาเปนไปอยางเรียบรอยและสงบสุข 

2. วัตถุประสงค
2.1  เพื่อใหนักเรียนไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนในดานตางๆ  ไดแก  ดานวิชาการ  การจัดการ
เรียน 

การสอน  การวัดและประเมินผล  การใชเสนทางในการเดินทางมาโรงเรียน  ดานกิจการนักเรียนคืองาน
พฤติกรรมและวินัยของนกัเรียน  ตลอดจนสถานท่ีตางๆ ในโรงเรียน 

2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดทำความรูจักครูท่ีปรึกษาของแตละระดับชั้น  และตลอดจนรูจักกับเพ่ือนใหมท่ีจะ
เขาเรียน 

ในระดับชั้นเดียวกัน 
2.3 เพื่อใหนักเรียนมีความรักและผูกพันกับโรงเรียน  รูจักสังเกต  และรูจักการใชปญญาแกปญหา

สถานการณตางๆ 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แตละระดับชั้นรอยละ 85 เขา

รวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 แตละระดับชั้นรอยละ85 



ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และขอปฏิบัติตาง ๆ ของโรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

3.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 รอยละ 90 มีพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และขอปฏิบัติตาง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร 

3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีพึงพอใจในการจัด 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนในระดับมาก 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มี.ค.  66 นางสาววรรณภา  พันธุพิพัฒน 
นายลัทธเดช พันธฟก 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงคของ
โครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ
3. ดำเนินการตามท่ีวางแผน

เม.ย. - พ.ค. 66 คณะครูท่ีเก่ียวของ 

4. ติดตามผล พ.ค. - มิ.ย. 66 ฝายบริหาร 
5. สรปุและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มิ.ย. 66 นางสาววรรณภา  พันธุพิพัฒน 

นายลัทธเดช พันธฟก 

5. งบประมาณ
- คาตอบแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  เปนจำนวนเงิน              2,000 บาท 
- คาอาหารวางนักเรียน (50 x 360)  เปนจำนวนเงิน        18,000 บาท 
- คาอาหารวางครู (80 x 50)  เปนจำนวนเงิน          4,000 บาท 
- คาจางจัดทำเอกสารคูมือนักเรียน และปายประชาสัมพันธ  เปนจำนวนเงิน  8,500 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณในการดำเนินงานตามโครงการ  เปนเงินจำนวน         2,500 บาท        

รวมเปนเงิน 35,000 บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายได  



6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 85 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศของโรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

การลงทะเบียนเขา
รวมกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

แบบลงทะเบยีนนักเรียนเขารวม
ปฐมนิเทศ 

2. รอยละ 85 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และขอปฏิบัติตาง ๆ
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

ประเมินจากแบบ
ประเมินความพึง
พอใจและความรู
ความเขาใจ 

แบบประเมิน 

3. รอยละ 90 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีพึงพอใจในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนในระดับมาก

ประเมินจากแบบ
ประเมินความพึง
พอใจและความรู
ความเขาใจ 

แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนในดานตางๆ ไดแก  ดาน

วิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  การใชเสนทางในการเดินทางมาโรงเรียน  ดาน
กิจการนักเรียนคืองานพฤติกรรมและวินัยของนักเรียน  ตลอดจนสถานท่ีตางๆ ในโรงเรียน 

7.2 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ ไดทำความรูจักคุณครูท่ีปรึกษาของแตละหอง และแตละ
ระดับชั้น 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
 (นางสาววรรณภา  พันธุพิพัฒน, นายลัทธเดช พันธฟก) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี   ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ วันสำคัญสืบสานประเพณี (ปฐมวัย) 
งาน        บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมวันสำคัญ เปนกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก 
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของทองถิ่น และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเปนกิจกรรมที่จัดข้ึน
เพื่อใหนักเรียนไดรูความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงนักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย  กลาแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางที่ดีที่ทุกคน
ตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้
ข้ึน 
2. ความหมายและขอบขาย

วันสำคัญคือวันท่ีมีความสำคัญของประชาชนชาวไทยท้ังในทางพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ  และเปน
วันสำคัญท่ียึดถือกันมาเปนประจำทุกป  ประกอบดวยวันสำคัญตาง ๆ ดังนี้ 

1. วันไหวครู
2. วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา
3. วันแมแหงชาติ
4. วันพอแหงชาติ
5. วันลอยกระทง
6. วันมาฆบูชา
7. วันวิสาขบูชา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสำคัญในกิจกรรมของวันสำคัญตางๆ 
3.2 เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาในตัวเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
3.3 เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมกับชุมชน โรงเรียน วัด  
3.4 เพ่ือใหนักเรียนปรับสภาพของตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย
4.1 นักเรียนไดเรียนรู เขาใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตางๆ 
4.2 นักเรียนเห็นคุณคาในตัวเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
4.3 นักเรียนมีสวนรวมกับชุมชน โรงเรียน วัด  
4.4 นักเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 



5. กิจกรรมและการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 66 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ  พ.ค. 66 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 
3 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 66 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ และคณะ 
4 ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

- วันไหวครู
- วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา
- วันแมแหงชาติ
- วันพอแหงชาติ
- วันลอยกระทง
- วันมาฆบูชา
- วันวิสาขบูชา

พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ และคณะ 

5 ติดตามประเมินผล มี.ค. 67 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 
6 สรุปรายงานผล มี.ค.67 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 

6. งบประมาณ
งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
รวมจำนวนเงิน 

1. คาวัสดุ อุปกรณจัดกิจกรรม 5,500 5,500 
2. คารางวัล / ของขวัญ 2,500 2,500 
3. คาเครื่องสังฆทาน / สังฆภัณฑ 2,000 2,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 10,000 

7. การติดตามและประเมินผล
ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

7.1 นักเรียนรอยละ90 ไดเรียนรูเขาใจและเห็น
ความสำคัญ ในกิจกรรมของวันสำคัญตางๆ  
7.2 นักเรียนรอยละ90 เห็นคุณคาในตัวเอง มี
ความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
7.3 นักเรียนรอยละ90 มีสวนรวมกับชุมชน 
โรงเรียน วัด  
7.4นักเรียนรอยละ 90 ปรับสภาพของตนเองให
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

1. สอบถาม สัมภาษณ
2. สังเกต
3. ประเมินโครงการ

1. แบบสอบถาม
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
2. แบบประเมินโครงการ



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
     8.1 นักเรียนไดเรียนรู เขาใจและเห็นความสำคัญ ชองกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

8.2 นักเรียนเห็นคุณคาในตัวเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
8.3 นักเรียนมีสวนรวมกับชุมชน โรงเรียน วัด 
8.4 นักเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ) 

   ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ……………………………………………………… ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  พัฒนาระบบฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน (งบอุดหนุน) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ    นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค  และ คณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี    กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1   จุดเนนท่ี 3 

1. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันนี้ ปญหาความรุนแรงในสถานศึกษากำลังเปนปญหาวิกฤติหนึ่งของสังคมไทย ดังปรากฎในหนา

หนังสือพิมพ เก่ียวกับนักเรียนใชความรุนแรง การทำรายรางกาย กลายเปนเหตุการณธรรมดาท่ีเกิดข้ึนอยูทุกวัน 
ลุกลามจากเด็กผูชายไปสูเด็กผูหญิง การบันทึกภาพการตบตีเปนคลิปในสื่อสังคมออนไลน วิกฤติและความรุนแรง
ที่เกิดขึ้นสวนหนึ่งไดรับการหลอหลอมจากบรรยากาศ และสภาพแวดลอมที่ไมพึงประสงค สงผลใหเด็กและ
เยาวชนมีพฤติกรรมเบี ่ยงเบน ลอแหลมตอการกระทำผิดกฎหมาย มีคานิยมที ่ไมพึงประสงค เชน การมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร การนิยมซื้อสินคาราคาแพง การเสพและดื่มของมึนเมา การเที่ยวสถานบันเทิง การ
ม่ัวสุมเลนการพนัน การทะเลาะวิวาท ตลอดจนการใชความรุนแรง   

งานกิจการนักเรียนซ่ึงมีหนาท่ีดูแล สงเสริม พัฒนา ควบคุม และแกไขความประพฤติของนักเรียนใหอยู
ในระเบียบวินัย และสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี เปนสมาชิกที่ดีของสังคม จึงเปนงานที่ตองจัดขึ้นเพื่อสนับสนุน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหผูเรียนไดสมัครใจเขารวม เพื่อไดรับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม พลานามัย ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความคิดสรางสรรค และความเลื่อมใสในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ใหดำรงสงเสริมเอกลักษณและวัฒนธรรมไทยความเปนเอกราช
และความม่ันคงของชาติ อันเปนคุณสมบัติของบุคคลท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของสังคม 

ดังนั้นจะเห็นไดวางานกิจการนักเรียน มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งเพราะจะชวยสงเสริมใหนักเรียน
ไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ท้ังทางรางกายและจิตใจ สติปญหา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุข จึงจำเปนตองพัฒนาระบบงานฝายกิจการนักเรยีน
ใหมีความเหมาะสมตอการดำเนินงานอยางเต็มประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสงเสริมและสนบัสนุนนักเรียน ครูและบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของโรงเรียน รวมถึงกิจกรรมท่ีสงเสริม
สุขภาพรางกายใหนักเรียนมีสุขภาพท่ีดี 

2.2 เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ และอ่ืน ๆ สำหรับการดำเนินการบริหารของฝายกิจการนักเรียนให
ดำเนินไปไดดวยความราบรื่น 
3. เปาหมาย

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
3.1.1 รอยละ 85 ของนักเรียนท้ังหมดเขารวมกิจกรรม 
3.1.2 รอยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนเขารวมกิจกรรม 



3.1.3 รอยละ 85 ของนักเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการในฝายบริหารงานกิจการนักเรียน ในระดับดี 

   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของสังคม 
 3.2.2 ระบบการบริหารงานฝายกิจกรรมนักเรียนสามารถสงเสริมใหนักเรียนไดรบัการพัฒนาอยาง

เหมาะสม 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผูรับผิดฃอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ มิ.ย. 66 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
3. ดำเนินกิจกรรม มิ.ย. 66 - ก.พ. 67 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
4. ติดตามผล ก.พ. 67 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม ก.พ. 67 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน  162,437   บาท 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 

1. วัสดุ อุปกรณสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานดานธุรการฝาย
บริหารงานกิจการนักเรียน 

30,000 30,000 

2. วัสดุ อุปกรณสำหรับสนับสนุนดานบริการส ุขภาพของฝ าย
บริหารงานกิจการนักเรยีน 

50,000 50,000 

3. วัสดุ อุปกรณสำหรับสนับสนุนฝายการดำเนินดานกิจกรรมเสริม
ทักษะของนักเรยีน 

50,000 50,000 

4. วัสดุ อุปกรณ หองกิจการนักเรียน / สภานักเรียน 32,437 32,437 
รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 162,437 



6. ประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 85 ของนักเรียนท้ังหมดเขารวมกิจกรรม - นับจากการลงชื่อเขารวม
กิจกรรมของแตละกิจกรรม

- แบบลงชื่อการเขารวม
กิจกรรมแตละกิจกรรม

2. รอยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เขารวมกิจกรรม

- นับจากการลงชื่อเขารวม
กิจกรรมของแตละกิจกรรม

- แบบลงชื่อการเขารวม
กิจกรรมแตละกิจกรรม

3. รอยละ 85 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการในฝาย
บริหารงานกิจการนักเรียน ในระดับดี

- ทำแบบประเมินความพึง
พอใจ

- แบบประเมินความพึง
พอใจ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1.1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของโรงเรียน 
7.1.2 การดำเนินงานฝายบริหารงานกิจการนักเรียนสามารถดำเนินไปไดดวยความเรียบรอย ดวยความ

รวมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา และจากทุกฝาย 

ลงชื่อ.................................................................ผูเสนอโครงการ 
         (นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค) 

   ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุวดี  ทองโอน และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสำคัญที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

กำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงนำไปดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง กอใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได

มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบไดท้ังดานคุณภาพนักเรียน ดานกระบวนการ และดาน

ปจจัย ซ่ึงความมุงหวังของการจัดการศึกษาคือมุงใหเด็กนักเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดเล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึงไดใหการสนับสนุน

ในการดำเนินงาน เพ่ือใหความชวยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output)

2.1.1 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและ 

เครื่องมือท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 

2.2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย  

คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

2.2.3 เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

2.2. ผลลัพธ ( Outcomes) 
2.2.1 โรงเรียนมีมาตรฐานในการดูแลนักเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2.2 นักเรียนเปนคนดี มีความสามารถทางสติปญญา เพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตน

อยู 

ในสังคมอยางมีความสุข 

2.2.3 ครูและผูปกครองมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 รอยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตไดรับมาตรฐานในการ 
ดูแลนักเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 



3.1.2 รอยละ 90 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ระดับ 

ประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษา เปนคนดี มีความสามารถทางสติปญญา เพียบพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3.1.3 รอยละ 90 ของครูและผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีศักยภาพ 
ในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีมาตรฐานในการดูแลนักเรียนอยางเปน 

ระบบและมีประสิทธิภาพ โดยความรวมมือจากครูและผูปกครอง ท่ีมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางเปนระบบ 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตไดรับการดูแล สนับสนุน ชวยเหลือ 
แกไขอยางเหมาะสม สงผลเปนคนดี มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรง
ตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ
- เสนอโครงการ
- ประชุมวางแผน
- มอบหมายงาน

พ.ค.66 นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และคณะ 

2. ข้ันดำเนินการ
1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
-กิจกรรมเยี่ยมบาน
2) การคัดกรอง
-กิจกรรมเก็บขอมูลและคัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคล/วัด EQ / แบบประเมิน SDQ
3) การปองกันและแกไขปญหา/การสงตอ
-กิจกรรมใหคำปรึกษา/กิจกรรมซอมเสริม

พ.ค. 66  – 
ก.พ 67 

นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์หัวหนาสายชั้น ,
ครูประจำชั้น 

3. ข้ันประเมินผล
กำกับดูแลและติดตาม
ประเมินผลและสรุปผล
รายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค 67 ฝายบริหาร 
นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และคณะ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข
รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ /พัฒนางานตอไป

มี.ค 67 นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และคณะ 

5.สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค 67 นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และคณะ 



5. งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับปฐมวัย (กิจกรรมเยี ่ยมบาน,กิจกรรม

เก ็ บข  อม ู ลและค ั ดกรองน ั ก เ ร ี ยน เป น

รายบุคคล/ว ัด EQ/ แบบประเมิน SDQ ,

กิจกรรมใหคำปรึกษา/กิจกรรมซอมเสริม) 

5,000 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
และคณะ 

2. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับประถมศึกษา(ก ิจกรรมเย ี ่ยมบ าน,

กิจกรรมเก็บขอมูลและคัดกรองนักเรียนเปน

รายบุคคล/ว ัด EQ/ แบบประเมิน SDQ ,

กิจกรรมใหคำปรึกษา/กิจกรรมซอมเสริม) 

10,000 นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์ 
และคณะ 

3. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระด ับม ัธยมศ ึกษา(ก ิจกรรมเย ี ่ยมบ าน,

กิจกรรมเก็บขอมูลและคัดกรองนักเรียนเปน

รายบุคคล/ว ัด EQ/ แบบประเมิน SDQ ,

กิจกรรมใหคำปรึกษา/กิจกรรมซอมเสริม) 

10,000 นางสาวสุวดี ทองโอน 
และคณะ 

งบประมาณในการดำเนินท้ังส้ิน   25,000   บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1.รอยละ 90 ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร มีมาตรฐานในการดูแลนักเรียนอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ

การตรวจอบ - แบบสัมภาษณ
- แบบบันทึกการเยี่ยมบาน

2.รอยละ 90 ของนักเรียน เปนคนดี มีความสามารถทาง
สติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตน
อยูในสังคมอยางมีความสุข

- การสังเกต
- การสอบถาม

- แบบสังเกต
- แบบสอบถาม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีมาตรฐานในการดูแลนักเรียนอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

7.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา เปนคนดี มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 

7.3 ครูและผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีศักยภาพในการรวมกันดูแล 



ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

ลงชื่อ ......................................................................... ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวสุวดี ทองโอน) 

       ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

     ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางอัญชลี ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

     ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูอนุมัติโครงการ 

(นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อนามัยโรงเรียน/หองพยาบาล 

งาน  บริหารงานท่ัวไป 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวอรกมล  พานิช  และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี  2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี -  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล

การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจเปนสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งสงผล

โดยตรงตอการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรไดรับความรูดานสุขภาพอนามัย รูจักดูแล

สุขภาพตนเองและไดรับการดูแลเบื้องตนเม่ือเจ็บปวยขณะอยูในโรงเรียน  

2. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดนับการบริการดานสุขภาพอนามัยท่ีดีและ

เพียงพอตอความตองการ 

2) เพ่ือจัดใหมีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน

3) เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแกนักเรียน – ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 

4) เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

5) เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ

6) เพ่ือจัดเรือนพยาบาลใหพรอมเปนท่ีใหบริการอยางสมบูรณ

3. เปาหมาย

3.1 ดานปริมาณ   

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลสุขภาพอนามัยทุกคน 

3.2 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจใน

งานอนามัยโรงเรียนอยูในระดับมาก

2. ผลการประเมินนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเก่ียวกับ

การสุขภาพสมบูรณ  แข็งแรงดี  เฉลี่ยรอยละ



4. วิธีดำเนินงานกิจกรรม

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา 
คาใชจาย 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห วางแผนประชุม เตรียมชี้แจงเหตุผลใน
การทำโครงการ (Plan)

พ.ค. 2566 - 
นางสาวอรกมล 

นางดรุณี 
นางนิภากรณ 

2. เสนอโครงการและรายละเอียดดำเนินงานตอคณะ
กรรมการบรหิารโรงเรียน

พ.ค. 2566 - 
นางสาวอรกมล 

นางดรุณี 
นางนิภากรณ 

3. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม (Do)
3.1 กิจกรรม จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ

      3.2 กิจกรรมจัดสัปดาหรณรงคตอตานโรค
เอดส, วันงดสูบบุหรี่โลก, ตอตานยาเสพติด, เด็กไทย
ฟนดี, คุมครองผูบริโภค 
      3.3 กิจกรรมจัดอบรมเยาวชนสาธารณสุข อย. 
      3.4 กิจกรรมจัดใหความรูและแกไขภาวะ
โภชนาการ   
      3.5 กิจกรรม ตรวจสุขภาพนักเรียน – ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
      3.6 กิจกรรม พนสารเคมีปองกันยุง 
      3.7 กิจกรรม จัดซ้ือพัสดุ 
      3.8 กิจกรรม เด็กไทยฟนดี 
      3.9 กิจกรรม สำรวจ – ทำลายแหลงเพาะพันธุ
ยุง 
    3.10 กิจกรรม จัดปายนิเทศใหความรู 
    3.11 กิจกรรม เสริมสรางสมรรถภาพนักเรียนท่ี
อยูในเกณฑต่ำ ใหอยูในเกณฑ 
    3.12 อ่ืนๆ 

ตลอดป
การศึกษา 25,000 

- 

    3,000 
- 

1,000 

- 
- 
- 

- 
- 

21,000 

ครูไมตรี 

ครูธิยารัชน 

4. ประเมินผล (Check) มี.ค. 2567 - 

นางสาวอรกมล 
นางดรุณี 

นางนิภากรณ 

5. รายงานผลโครงการ (Action) มี.ค. 2567 - 

นางสาวอรกมล 
นางดรุณี 

นางนิภากรณ 

6. งบประมาณ

50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) *ถัวจายทุกรายการ 



7. การวัดและประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
นักเรียนไดรับการบริการดานสุขภาพอนามัยท่ีดี

และเพียงพอตอความตองการ 

ครูและนักเรียนในโรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ และไดรับความรูจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียน – ครูและบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี

2. นักเรียน – ครูและบุคลากรไดนับการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง

3. ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

   ลงชื่อ ........................................................ ผูเสนอโครงการ 

           ( นางสาวอรกมล  พานิช ) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

     ลงชื่อ ........................................................ ผูเห็นชอบโครงการ 

     ( นางอัญชลี  ศรีสงคราม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 
งาน  บริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ  นางสาวธิยารัชน  เรืองสังข 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6 
.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนเปนหนวยงานยอยซึ่งตองรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ
บริหารงานดังกลาวตองดำเนินไปตามระเบียบ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได แตจากการศึกษา
สภาพปจจุบันปญหาพบวาครูมีหนาที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเปนงาน
พิเศษที่ตองรับผิดชอบเพิ่มเติม ผูรับผิดชอบตองดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำใหการปฏิบัติงานลาชา ไม
เปนปจจุบันและเจาหนาที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานตองติดตอประสานงานกันระหวางเจาหนาท่ี
ธุรการและงานบริหารอื่น ๆ ในหนวยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพื่อพัฒนา
ระบบการทำงาน ซ่ึงประกอบดวยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุน
งานของทุกกลุมงาน / ฝาย ใหสามารถดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนใหดำเนินการอยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน 

2.1.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองสัมพันธกัน  

2.1.3 เพ่ือจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑท่ีตองการซอมบำรุง    
2.1.4 เพ่ือดำเนินการซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑใหสามารถใชงานไดเปนปจจุบัน 

2.2 ผลลัพธ(Outcomes) 
2.2.1 ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบันและ

สามารถตรวจสอบไดในระดับดี 
2.2.2  ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติหนาท่ี เก่ียวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได

อยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
2.2.3  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑท่ีตองการซอมบำรุงในระดับดี 
2.2.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑท่ีอยูในสภาพดีใชงานอยางมีประสิทธิภาพในระดับ

ดี 
3. เปาหมาย

3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
3.1.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุ

ถูกตอง เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 



4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ค.66 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค.66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
-ดำเนินงานตามโครงการฯ
-กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน
-งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ-จาย
-งานตรวจสอบเม่ือสิ้นปงบประมาณ
-กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
-งานตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง
-งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ
-งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา
•กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ
-ระบบงานธุรการ

พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มี.ค.67 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.67 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ 

และผูรับผิดชอบกิจกรรม 

5. งบประมาณ
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับโครงการฯ

2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ี
ผานมา

3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปได
ในการพัฒนาโครงการฯ

4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร

- 

- 
- 

- 

พ.ค. 66 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ 
และคณะ 

ข้ันดำเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ - พ.ค. 66 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ 



กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
      และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯ
2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน

-งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ-จาย
-งานตรวจสอบเม่ือสิ้นปงบประมาณ
-งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา
2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ

-งานตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง
-งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ
-งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา
2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ

-ระบบงานธุรการ

- 

- 

- 

ตลอดป 

ตลอดป 

ตลอดป 

และคณะ 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
       ผูรับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตาม
ภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด 

- 
ตลอด 

ปการศึกษา 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 
  4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝาย
บริหาร 

- 
- 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมาณ 

217,666 
- 

- 

  รวมท้ังส้ิน 217,666 

6. รายการใชงบประมาณ  (รวมเปนเงิน 217,666 บาท)
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 
1. คาวัสดุสำนักงาน 65,000 65,000 
2. คาครุภัณฑ 125,666 125,666 
3. คาอบรมศึกษาดูงาน 27,000 27,000 

รวมจำนวนเงินท้ังส้ิน 217,666 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 217,666 บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกรอยหกสิบหกบาทถวน)  
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 



7.การประเมินผล
ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร
มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุ
ถูกตอง เปนปจจุบันมีประสิทธิภาพสามารถ
ตรวจสอบได

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2. ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติ
หนาท่ี เก่ียวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได
อยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน ถูกตองตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกตอง เปนปจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได

ลงชื่อ.........................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ, นางสาวธิยารัชน  เรืองสังข) 

  ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ..................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเกศราพร  ยิ้มศรี) 

   รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ..................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 




	ปกหน้า
	สไลด์ 1

	คำรับรองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ส่วนที่1-4(แก้)
	ส่วนที่ 4 แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการปี
	ส่วนที่ 5.docx
	โครงการของฝ่ายต่างๆ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ที่
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ที่

	ปกหลัง
	สไลด์ 1




