


คำรับรองคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตามที ่คณะกรรมการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปการศึกษา 2566 ได ดำเน ินการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566 เพื ่อใชเปนแนวทางในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 

ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และหนวยงานตนสังกัด เปนแนวทางปฏิบัติของครู และบุคลากรในการ

ดำเนินงานโครงการ และกิจกรรมตางๆ ซ่ึงสงผลตอการยกระดับคุณภาพผูเรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร คณะกรรมการภาคีเครือขาย ผู ปกครองนักเรียน  

ผูมีสวนรวม และคณะกรรมการสถานศึกษาไดรวมประชุม ปรึกษาหารือ และพิจารณาโครงการตางๆ รวมกัน

จนไดจัดทำแผนขึ้นเปนที่เรียบรอย และไดนำเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผน

ดังกลาวแลว คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพิจารณาแลวเห็นวาแผนงาน / โครงการ ดังกลาวมีความ

เหมาะสม สอดคลอง สมควรไดรับการพิจารณาเห็นชอบใหใชได 

 

 

 

ผูเห็นชอบ 

(นายฉกาจ ลองวิลัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 

 
 

 
 
 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
  

 ชื่อโรงเรียน อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 ที่ตั้ง   หมู่ที่ 9 ตำบลตากแดด อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000 
 สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เครือข่ายสถานศึกษาเมือง 2 
 โทร/โทรสาร 0 7750 2468 
 ชื่อผู้บริหาร นายสำราญ  ขวัญพุฒ โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร   06 1626 1616 
 e-mail  wassubunnimit@gmail.com website www.wsbcpn.ac.th 
          เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 6 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 



 
 

คำขวัญของโรงเรียน  
 วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม เลิศล้ำแหล่งเรียนรู้ 

 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์(VISION)  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เสริมสร้างวินัย ใส่ใจคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สืบสาน
ประเพณี ก้าวทันเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาแบบมีส่วนร่วม พร้อมขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ร่วม 
          กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น และวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมทุกด้าน  มุ่งสู่โรงเรียนดี  มีมาตรฐาน 
4. พัฒนาสถานศึกษาพร้อมสู่การแข่งขันระดับภาค  ระดับประเทศ  มีศักยภาพด้านวิชาการ 

 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. พัฒนาคุณภาพ และยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเส ริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

2. ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีสุนทรียภาพ มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย
และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้โรงเรียนมีความพร้อมทุกด้าน ตามแนวทางการกระจายอำนาจ 

ตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา มุ่งสู่โรงเรียนดี มีมาตรฐาน 

5. พัฒนาระบบคุณภาพการให้บริการอย่างมีคุณภาพ   
6. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดนเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน 
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่ 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2565 4 76 - 15 5 100 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปวส. ปวช. 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน(คน) - 31 68 - - - 1 100 
 
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

  1. คณิตศาสตร์ 10 20 
  2. วิทยาศาสตร์ 16 20 
  3. ภาษาไทย 9 20 
  4. ภาษาอังกฤษ 10 20 
  5. สังคมศึกษา 9 20 
  6. โสตทัศนศึกษา 1 20 
  7. นาฏศิลป ์ 1 20 
  8. คอมพิวเตอร์ 7 20 
  9. บรรณารักษ์ 1 20 
10. ทัศนศิลป์ 1 20 
11. ดนตรี 3 20 
12. สุขศึกษาและพลศึกษา 7 20 
13. ปฐมวัย 7 20 
14. ประถมศึกษา 7 20 
15. จิตวิทยาการแนะแนว 1 20 

รวม 91   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.2 4 52 45 97 24 
อ.3 4 42 37 88 22 

รวมอนุบาล 8 94 82 176 18 
ป.1 6 75 63 138 23 
ป.2 5 62 55 117 23 
ป.3 6 101 74 175 29 
ป.4 6 87 78 165 27 
ป.5 6 96 81 177 29 
ป.6 6 86 109 195 32 

รวมประถมศึกษา 35 520 516 1023 29 
ม.1 5 97 75 172 34 
ม.2 5 102 66 168 33 
ม.3 5 106 48 154 30 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 15 305 189 494 33 
ม.4 4 64 50 114 35 
ม.5 2 28 47 65 25 
ม.6 2 21 18 39 34 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 113 115 218 27 
รวมทั้งหมด 66 1,020 984 2,004 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.4 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย 
 1) ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 2     

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านร่างกาย 65 60 92.30 5 7.69 - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 65 63 96.92 2 3.08 - - 
3.ด้านสังคม 65 62 95.38 3 4.62 - - 
4.ด้านสติปัญญา 65 62 95.38 3 4.62 - - 

 
 2) ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 3  

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านร่างกาย 89 87 97.75 2 2.25 - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 89 89 100 - - - - 
3.ด้านสังคม 89 89 100 - - - - 
4.ด้านสติปัญญา 89 86 96.63 3 3.37 - - 

 



 
 

1.5 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2565 

 จ ำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 119 113 94.95 107 89.9 101 84.87 111 93.28 109 91.59 119 100 117 98.32 119 100 87 73.11
ป.2 166 131 78.92 147 88.6 131 78.92 152 91.57 155 93.37 165 99.39 160 96.39 166 100 131 78.91
ป.3 157 99 63.06 99 63.1 121 77.07 134 85.35 119 75.8 157 100 156 99.36 152 96.82 114 72.61
ป.4 181 127 70.16 120 66.3 139 76.8 121 66.85 121 66.85 176 97 145 80.11 138 76.24 131 72.37
ป.5 204 112 54.9 143 70.1 138 67.65 180 88.24 140 68.63 188 92 127 62.25 181 88.73 116 56.86
ป.6 200 124 62 115 57.5 143 71.5 155 77.5 128 64 198 99 154 77 149 74.5 118 59
ม.1 186 99 53.51 61 32.4 63 33.87 72 38.71 66 35.68 110 59.14 76 40.86 131 70.43 47 25.27
ม.2 165 90 54.54 42 25.6 138 83.64 53 33.13 144 87.27 120 72.72 83 50.3 55 33.33 117 70.91
ม.3 108 55 50.93 44 40.7 104 96.3 93 86.11 51 46.36 73 68 53 49.07 68 62.96 85 78.7
ม.4 70 65 92.86 13 18.8 54 77.14 23 32.85 30 42.85 61 88.4 64 91.43 55 78.57 9 12.86
ม.5 56 52 92.87 3 5.4 56 100 7 12.5 1 3.12 51 91.07 45 80.36 28 50 5 8.93
ม.6 69 64 92.75 12 17.4 33 47.83 21 30.43 7 22.58 61 88.4 48 69.57 40 57.97 27 39.13

รวมท้ังส้ิน 1,681 1,131 67.28 906 53.9 1,221 72.64 1,122 61.37 1071 58.17 1,479 88.03 1,228 73.05 1,282 76.26 987 58.71

ประวัติศำสตร์ ระดับช้ัน
จ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ข้ึนไป ปีกำรศึกษำ 2565

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ สุขศึกษำฯ ศิลปะ กำรงำนอำชีพ ภำษำต่ำงประเทศ



 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
จำแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ระดับชั้น 

จำนวน จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

นักเรียน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ทั้งหมด จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 119 118 99.15 1 0.84 0 0 0 0 

ป.2 166 139 83.73 27 16.26 0 0 0 0 

ป.3 157 147 93.63 10 6.36 0 0 0 0 

ป.4 181 134 74.03 47 25.96 0 0 0 0 

ป.5 204 203 99.50 1 0.49 0 0 0 0 

ป.6 200 172 86 28 14 0 0 0 0 

ม.1 186 70 37.63 113 6.98 0 0 3 1.61 

ม.2 161 67 41.61 90 55.90 3 1.86 4 2.48 

ม.3 108 95 87.96 11 10.18 0 0 2 1.85 

ม.4 70 40 57.14 30 42.85 0 0 0 0 

ม.5 56 44 78.57 12 37.50 0 0 0 0 

ม.6 69 58 84.06 11 15.94 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 1,681 1,294 76.97 381 22.66 3 0.17 9 0.53 
หมายเหตุ นักเรียนที่ไม่ผ่าน คือ นักเรียนที่แขวนลอย  
 

ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จำแนกตามกระดับคุณภาพ 

 
 

76.97

22.66

0.17 0.53

ดเียีย่ม ด ี ผา่น ไมผ่า่น 



 
 

3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ระดับชั้น 

จำนวน จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

นักเรียน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ทั้งหมด จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 119 94 78.99 25 21 0 0 0 0 

ป.2 166 112 67.46 52 31.32 2 1.20 0 0 

ป.3 157 102 64.96 53 33.75 2 1.27 0 0 

ป.4 181 117 64.64 58 32.04 6 3.31 0 0 

ป.5 204 197 96.56 7 3.43 0 0 0 0 

ป.6 200 170 85 30 15 0 0 0 0 

ม.1 186 61 32.79 124 66.66 0 0 1 0.53 

ม.2 161 65 40.37 92 55.08 3 1.86 1 0.62 

ม.3 108 87 80.55 18 16.66 1 0.92 2 1.85 

ม.4 70 45 64.28 25 35.71 0 0 0 0 

ม.5 56 41 73.21 15 26.78 0 0 0 0 

ม.6 69 26 37.68 43 62.31 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 1,681 1,117 66.48 556 33.07 14 0.83 4 0.24 
 
หมายเหตุ ในจำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่าน มีจำนวนนักเรียนที่แขวนลอย 4 คน   
 

ร้อยละของผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

 
 



 
 

1.6 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2565 
 
             คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565 
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1.8  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก  ปีการศึกษา  2565 

   
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา  2565 
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จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา  2565 
 

 
 
1.9 ข้อมูลงบประมาณ  
งบประมาณ (รับ-จ่าย)  

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 9,811,233.68 งบดำเนินการ/เงินเดือน-

ค่าจ้าง 
8,958,841.83 

เงินนอกงบประมาณ 6,717,876.73 งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

5,911,827.41 

เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) 0 งบอ่ืน ๆ (ระบุ) 0 
รวมรายรับ 16,529110.41 รวมรายจ่าย 14,870,669.24 
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สถานท่ีท่องเท่ียว แหลง่เรียนรูช้มุชน วดั สถานประกอบการต่างๆ สถานท่ีราชการ 



 
 

 
1.10 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรประมาณ 300 คน บริเวณใกล้เคียง  
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือน วัด ร้านค้า ร้านอาหาร อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ตรุษไทย สงกรานต์ ลอยกระทง เป็นต้น  
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือ  
ศาสนาพทุธฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 20,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน  
 3) โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในด้านการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและคณะครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร วัดสุบรรณนิมิตร ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำท้องถิ่น และกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย 

 
 

 
 
 

 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม(ระดับ 5) 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม(ระดับ 5) 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม(ระดับ 5) 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
1.  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพัฒนา  
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายครูจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัยส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นไปตามพัฒนาการและสภาพที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
ดังนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคสิ่งเสพติด
และระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย 

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง
และผู้อื ่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันเคารพสิทธิ รู ้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้การยิ้ม
ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่นความคิด พฤติกรรม
พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื ่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดย
ปราศจากความรุนแรง  
 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เด็กสนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ หรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ          



 
 

อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆสร้างผลงานตามความคิดจินตนาการ 
เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น  
3. ผลการดำเนินงาน 

- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ คิดเป็นร้อยละ 
90.25 

- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้า
แสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายทั้งในและนอก
ห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส คิดเป็นร้อยละ 96.95 

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 92.99 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 92.89 
4. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- สมุดรายงานประจำชั้น 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
- เอกสารธุรการชั้นเรียน 
- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

5. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะในการเคลื่อนไหวไปตามวัย มี
ส ุ ขน ิ ส ั ย ในการด ู แลส ุ ขภาพของตน หล ี ก เล ี ่ ย ง
สภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพติด  
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จ ิตใจ แจ่มใสร่าเริง 
สนุกสนาน มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื ่น มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก  
- เด็กพัฒนาการด้านสังคมมีว ินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  
- เด็กมีมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่ เหมาะสมกับ
วัย 
- เด็กมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
- มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์ 
- พัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิด
สร้างสรรค์ และพัฒนาการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 

 
 



 
 

แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่ควรพัฒนามาแก้ไข) 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีแนวทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยผ่านการเรียนรู้จากใน

ห้องเรียนและการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ 
1. โครงการศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียนระดับปฐมวัย 
2. โครงการตลาดนัดหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการหนูน้อยนักวิทย์ คิดนอกกรอบ 
4. โครงการออมทรัพย์ ออมความดี 
5. โครงการเด็กไทยวัยซน สดใสแข็งแรง 
6. โครงการลูกเสือน้อยสร้างระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาการศึกษา 
8. โครงการหนูน้อยเรียนรู้ สู่โลกกว้าง 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพัฒนา  
 - จัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน โดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจนมีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย 
 - พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์
ของเด็ก โดยมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
 - จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนโดยโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยจำนวน 2 ห้องเรียน คือ อนุบาลปีที่ 2 และ 3 มีครูประจำชั้นที่จบเอกการศึกษาปฐมวัย และเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 - ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยครูประจำการได้รับการพัฒนา
พัฒนาการอบรมอ่ืนที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัดและ มีการนิเทศภายในเพ่ือให้คำแนะนำ ขวัญกำลังใจเป็นไปตามปฏิทิน
การนิเทศอย่างต่อเนื่อง  
 - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการ
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี สื ่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ มีจัดของใช้ที่จำเป็นสำหรับเด็ก เช่น ผ้าเช็ดหน้า แปรงสีฟัน  
ถาดอาหาร จัดให้มีห้องน้ำสำหรับเด็กเฉพาะ จัดลานหน้าห้องให้สะดวก กว้างขวางสำหรับการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน  
 - มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โดยการสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง
โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แสวงหา
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล องค์กรเอกชน ระดมทุน
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 



 
 

3.  ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการด้านครูและบุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจ 
ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านโดยผู้บริหารให้ความสำคัญ 
กับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการส่งเสริมสนับสนุนด้านบุคลากร  สื่อ เทคโนโลยี การปรับอาคารสถานที่ การให้ขวัญ
และกำลังใจ 
4.  หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 

5.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
-  คร ูม ี ค ุณธรรมจร ิยธรรม และปฏ ิบ ัต ิ ตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมันและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ครูสอนประสบการณ์ใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างดี 
- สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และ องค์กรภาครัฐและ
เอกชน เพื ่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน เป็นแหล่ง
วิทยากรในการแสวงหาความรู้และ บริการชุมชนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการพัฒนาองค์การนักเรียน
เครือข่ายผู้ปกครองและองค์การ ชุมชน ให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษาและช่วยเหลือสถานศึกษา ครู
และนักเรียน 
 

- ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และพอเพียง 
- กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่ควรพัฒนามาแก้ไข) 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาการศึกษา 
- โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1.  ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพัฒนา  

สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาสามารถนำความรู้ ทักษะมาจัดประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  มีการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร์  โครงงาน การจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรสืบเสาะ การใช้สื่อและเทคโนโลยี 
มาบูรณาการการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น นิทาน เพลง เกม สารคดีจากสื่อออนไลน์  เน้นให้เด็กได้เรียนรู้โดยใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ฝึกความเป็นระเบียบวินัย มารยาท คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสร้างสรรค์และงานศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับอนุบาล โครงการหนูน้อย
นักวิทย์ คิดนอกกรอบ โครงการออมทรัพย์ ออมความดี (ฝ่ายอนุบาล) โครงการเด็กไทยวัยซน สดใสแข็งแรง โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้นอก
สถานศึกษา โครงการตลาดนัดหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมครูสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้   

จัดประสบการณ์ที ่ส ่งเสริมให้เด ็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก                         
เป็นรายบุคคล  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ างมีความสุขจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือ
กระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัด
ห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ สื่อ
ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย  การประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการประเมินที่
ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมีการติดตามและประเมินผล
พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
3.  ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาสามารถนำความรู้ ทักษะมาจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่
มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจความสามารถ ตอบสนอง



 
 

ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ 
กระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น
ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่
ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการประเมิน
ที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม       
คิดเป็นร้อยละ 100 
4.  หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- บันทึกการประชุม คำสั่งมอบหมายงาน 
- หลักฐานการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- สื่อการเรียนการสอน 
- ผลงานนักเรียน 
- ภาพถ่าย 
- แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก 
- บันทึกการประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาให้บรรลุ
เป้าหมาย ปรัชญา  วิสัยทัศน์และจุดเน้นการศึกษา
ปฐมวัยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมซึ่ง
เกิดจากการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารและผู้ปกครอง 
- โรงเรียนสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาทุกด้านเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามความสามารถ  ความ
สนใจ และความถนัดของเด็ก 
 

- ครูควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการ
ผลิตสื่อการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  เพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้ครูจัดประสบการณ์
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น  มีการติดตามและประเมินผล
พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   
- จัดหางบประมาณภายนอกมาสนับสนุนการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถของเด็กตามความ
สนใจ ความถนัดมากขึ้น 
 

 
แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่ควรพัฒนามาแก้ไข) 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาการศึกษา 
 - โครงการ/กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 - โครงการหนูน้อยเรียนรู้ สู่โลกกว้าง 
 - โครงการตลาดนัดหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการลูกเสือน้อยสร้างระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

• การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

80 90.25 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

80 96.95 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3. มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

85 92.99 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 
 

80 92.89 
สูงกว่า

เป้าหมาย 



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง๔ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

85 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 80 80 ตามเป้าหมาย 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

80 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

85 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

90 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 

 
 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2565  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
1.  ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม  
2.  วิธีการพัฒนา  

ในปีการศึกษา 2565 เป็นปีที่ทางกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  
on-site ภายใต้มาตรการการป้องกันการพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้มุ่งเน้นพัฒนา ฟื้นฟู เติมความรู้ ส่งเสริมการอ่าน แก้ภาวะการถดถอยทางการ
เรียนของนักเรียน (Learning Loss)  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และดำเนินการตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2565-2566 ในด้านคุณภาพ คือ ส่งเสริมให้คุณครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำเกิดการสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์ในเชิงบวก ส่งเสริมการรับรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนและปลูกฝังคุณลักษณะ
ที่ดีให้กับนักเรียน  ดังนี้  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   โรงเรียนได้กำหนดนโยบายที่ส่งผล

ต่อความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ภายใตม้าตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองการช่วยเหลือนักเรียนที่บ้าน 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยจัดทำโครงการอ่านออกเขียนได้และยกระดับสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  โครงการห้องเรียน
พิเศษ MEPและห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พัฒนาทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลทางเทคโนโลยีและข้อมูลที่ใกล้ตัวนักเรียน กิจกรรมเสริมทักษะการอ่านซึ ่งเน้น
กระบวนการในการจัดการเรียนให้ในห้องเรียน เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หากพบว่า
ผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ตามเกณฑ์ จัดให้มีซ่อมเสริมเป็นรายบุคคลในช่วง นอกเวลาเรียนปกติโดยครูประจำชั้น 



 
 

หรือครูประจำวิชา  ตลอดจนการเลือกและพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนการสอน เช่น เกม การทำเพจ สื่อของโรงเรียน
เรื่องการอ่าน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
โรงเรียนได้กำหนดนโยบายที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาของผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้ผู้เรียนสามารถ
สรุปความคิดด้วยการพูด หรือเขียนตามความคิดนำเสนอความคิดหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบหรือผ่านการสร้าง การทดลอง มีความคิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ ภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร ์
และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และในทุกรายวิชา จะเป็นผู้ส่งเสริมความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรง
ตามศักยภาพผู้เรียน ในทุกระดับชั้น โดยฝึกให้ผู้เรียนหัดคิดตั้ง คำถาม นำสถานการณ์มาให้ฝึกค้นคว้า ข้อมูลจากเอกสาร 
สิ่งแวดล้อม หรือ สถานการณ์ใกล้ตัว สอนโดยวิธีตั้งคำถาม แบบวิเคราะห์เบื้องต้น ฝึกหาความสัมพันธ์ เชิงเหตุผล การ
เปรียบเทียบ การจัดลำดับ ความสำคัญ โดยจัดทำโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ โครงการนักวิทย์ คิดนอกกรอบ จัดค่ายวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมการทดลองต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนอยาก
รู้อยากเห็นในกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศ  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โรงเรียนได้กำหนดนโยบายที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ ด้านการ
สื่อสาร และในด้านการทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม โดยการจัดโครงการแข่งขันความสามารถทางศิลปหัตถกรรม
เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองในการแข่งขัน ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีการ
กำหนดให้นักเรียนได้มีการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โรงเรียนมุ ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนทุกคนมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้
และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดห้องวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อินเตอร์เน็ต (Internet) และสื่อสังคม (Social Media) ในการเรียนรู้ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันและสามารถใช้เทคโนโลยีนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมการเรียน
การสอน การประกวดการใช้สื่อในโรงเรียน เช่น กิจกรรมทำคลิปวีดีโอรณรงค์ในวันยาเสพติดโลก ในโครงการโรงเรียนสี
ขาว การทำคลิปวีดีโออวยพรในเทศกาลต่างๆ  ในกิจกรรมวันคริสมาส 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตร สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จำนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และรายวิชาเพิ่มเติม  
รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ และธรรมชาติผู้เรียน มีการกำกับ ติดตาม
และประเมินผลเป็นระยะ ๆ และต่อเนื่อง โดยครูผู้สอนจะต้องกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการสอนที่เหมาะสม มีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร ผู้เรียนสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนได้ตามเกณฑ์ และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
สามารถคิด สร้างงาน นำเสนอผลงาน ตลอดจนผู้เรียน จบการศึกษาตามระยะเวลากำหนด นอกจากนี้ยังมีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การทดสอบระดับชาติ O -NET ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้มี
ความรู ้ทักษะ พื ้นฐาน และเจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ โดยครูผู ้สอนจัดกิจกรรมการ เรียนรู ้ที ่ส่งเสริมให้ ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ ได้แก่ มีการวางแผนการทำงาน ดำเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ มีการ
ตรวจสอบ ทบทวนการทำงานเป็นระยะ ๆ จนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดจนสำเร็จอย่างมี
คุณภาพ   ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ยอมรับในคำวิพากษ์วิจารณ์ พัฒนา



 
 

งานให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และรู้สึกชื่นชมต่อผลสำเร็จของผลงาน สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพ สุจริต โดยจัดทำโครงการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ โครงการคุณธรรม  

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  โรงเรียนได้มุ ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งระบุไว้ 8 ประการ ได้แก่ 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รัก
ความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมโฮมรูม โครงการห้องเรียนคุณธรรม โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสาสมาธิ โครงการนักศึกษาวิชาทหาร  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยในทุกระดับชั้น โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมไทยได้แก่ ประเพณีลอยกระทง 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาที่นักเรียนส่วนใหญ่นับถือ เช่น วัน อาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษ า  
เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความภาคภูมิใจ อนุรักษ์ สร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ของท้องถิ่นและชาติไทย มีการจัดการ
เรียนการสอนนาฏศิลป์ไทย ดนตรีไทย และสนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถในการรำไทยได้แสดงออกตามงาน
สำคัญที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนในชั้นอนุบาลสวมใส่เครื่องแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย การจัดโครงการสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาให้ ผู้เรียนมีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและหลากหลายในการจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง วิชาการป้องกัน
การทุจริต กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน และสอดแทรกในกิจกรรมของทุกรายวิชา  ทุกระดับชั ้น โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย โดยมีกระบวนการ ดังนี้  

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตนและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจ  
          2. เห็นประโยชน ์จากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ยอมรับและเห็นความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรมเช่น กิริยามารยาท การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด ความเชื่อ  
           3. สามารถ แก้ปัญหา อยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ ถูกต้อง  

4. มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับคนอ่ืน นอกจากนี้ยังมีโครงการและ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน  

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  โรงเรียนได้แนวทางในการส่งเสริม ผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิต สังคม โดยกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และได้ดำเนินงานส่งเสริมผู้เรียน ด้านสุขนิสัยและ
การออกกำลังกาย  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น       อัดคลิปการออกกำลังกายให้กับ
ครูผู้สอน กิจกรรมการชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง เป็นการติดตามภาวะการเจริญเติบโตของผู้เรียน หากพบภาวะที่ผิดปกติ 
เช่น น้ำหนักสูงหรือต่ำกว่าเกณฑ์จะให้คำปรึกษากับผู้ปกครองหรือนักเรียนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขร่วมกัน  

งานส่งเสริมโภชนาการได้รับการดูแลจากโครงการอาหารกลางวัน จัดมื้ออาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ และวินัยเพ่ือความ
ปลอดภัย 

 
 
 
 
 



 
 

3.  ผลการดำเนินงาน 
    1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
         1.นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์โรงเรียนกำหนดใน
แต่ระดับชั้น  ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2.นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

4.นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

5.นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ ได้ระดับ 3  ดี สูงกว่าเป้าหมาย 

6.นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ได้ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

 
    2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. นักเรียนมีมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม  เคารพกฎและจิตสำนึกตามท่ีโรงเรียนกำหนด  โดยไม่ขัด
ต่อกฎหมายและวัฒนธรรม ได้ระดับ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทย  อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี  ได้ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3. นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย  ได้ระดับ 5 ดีเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
4. นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ได้

ระดับ 5 ดีเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
- ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 1 มีพัฒนาการสูงขึ ้น (สามปีต่อเนื ่องเทียบปีการศึกษา  

2563 - 2565) จำนวน 3 ประเด็นพิจารณา คือ 1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 2)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และ 3)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
- นักเรียนได้รับโล่รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะภาษาไทย กิจกรรมรอบรู้วรรณคดี ระดับ

มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2565 จาก ดร.วิษณุ ทรัพย์
สมบัติ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา คือ นางสาวเอ้ืองฟ้า จันทร์ทา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
6/1  

- นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ MEP ภาคใต้ (Southern English Medium 
Instruction Programmes Open House 2022) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ได้แก่  
1. Miss Pantita Phudroy as a Gold Medalist of Spelling Bees Contest Competition (Lower Primary) 
2. Master Pun Kulabul as a Bronze Medalist of Speech Contest Competition (Upper Primary) 
3. Miss Trichada Mekklom as a Bronze Medalist of Listen & Draw Competition (Lower Primary) 
4. Miss Tanaporn Chaisiri as a Gold Medalist of Story Telling Contest Competition (Upper Primary) 
5. Miss Thassanun Kaewsuwan as a Gold Medalist of Story Telling Contest Competition (Lower Primary) 



 
 

 
- นักเรียนที่เข้าร่วมและได้รับรางวัลการแข่งขันเทควันโด  

• รายการ เมืองลิกอร์ เกมส์ แชมป์เปี้ยนชิพ มินิแมท 2023 ครั้งที่ 5 
➢ รองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) ประเภทต่อสู้ (เคียวรูกิ) 
➢ ชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญทอง) ประเภทต่อสู้ (เคียวรูกิ) 

- ด.ช. กันตภณ รักษาผล 
- ด.ช. ณัฏฐชัย ขำอนันต์ 
- ด.ช. พฤธา ไชยพงค์ 

➢ ชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญทอง) ประเภทพุมเซ่ 
- ด.ช. พฤธา ไชยพงค์ 

• รายการเมืองคนดี เทควันโด ครั้งที่ 3 
➢ รองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) ประเภทต่อสู้ (เคียวรูกิ) 

- ด.ช. กันตภณ รักษาผล 
- ด.ช. ณัฏฐชัย ขำอนันต์ 

➢ ชมเชย 
- ด.ช. รวิกร คลังนิมิตร 

• รายการ พัทยา แชมป์เปี้ยนชิพ  
➢ รองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) ประเภทต่อสู้ (เคียวรูกิ) 

- ด.ช. พฤธา ไชยพงค์ 
- ด.ช. รวิกร คลังนิมิตร 

 
- นักเรียนที่รับรางวัลและมีสิทธิ์สอบรอบสองการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ รอบแรกระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ประจำปี 2566  
➢ วิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้แก่  

- เด็กชายศิริศักดิ์  ทองอำพล (รางวัลเหรียญเงิน)   
- เด็กชายธนกฤษ  หนูยศ (รางวัลเหรียญทองแดง)  

➢ วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้แก่  
- เด็กชายชัชชานนท์ ศิลาทอง (รางวัลเหรียญทอง)  
- เด็กชายชิต  วงศ์พรัด  (รางวัลเหรียญทอง)  
- เด็กชายฐนยศ  แตงเลี่ยน (รางวัลเหรียญเงิน) 

  
- นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 70) ระดับชาติ (ภาคใต้) ณ จังหวัดสตูล 

จำนวน 12 รายการ  
1. เด็กชายทฤษฎี สุนทรหงษ์    เหรียญทองอันดับ 21 ท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-6    
2. เด็กชายภูภูมิ ภักดีสุวรรณ    เข้าร่วม    Pictural writing  ป.4-6  
3. เด็กหญิงธนพร ไชยศิริ         เหรียญทองอันดับ 27 การเล่านิทาน (Story Telling)  ป.4-6  
4. เด็กหญิงญาณิศา ขาวมรดก   เหรียญทองอันดับ 4   ขับร้องเพลงสากลหญิง  ป.1-6  
5. เด็กหญิงฐิตาพร จันทร์ช่วง    เหรียญเงิน อันดับ 17  ศิลป์สร้างสรรค์  ป.1-3  
6. เด็กหญิงวณิชา สัสดีเอี่ยม       เหรียญทองแดง อันดับ 6 กิจกรรมยุวกาชาดคหกรรม  ป.4-6  



 
 

7. เด็กหญิงอิงเอม สาเหล้           เหรียญทองแดง อันดับ 6 กิจกรรมยุวกาชาดคหกรรม  ป.4-6   
8. เด็กหญิงบัณฑิตา สมศรี        เหรียญทองแดง อันดับ 6 กิจกรรมยุวกาชาดคหกรรม  ป.4-6 
9. เด็กหญิงธัญญรัตน์  โตวังจร เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6  
10. เด็กหญิงณิชาภัทร  พูลทรัพย์ เหรียญทองอันดับ 7   แอโรบิค  ม.1-6 
11. เด็กหญิงเรวดี  เมืองแดง เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
12. เด็กหญิงกาณจน์เกล้า กิ่งน้ำฉ่า   เหรียญทองอันดับ 7   แอโรบิค  ม.1-6 
13. เด็กหญิงรินธัญศญา คงชาติ   เหรียญทองอันดับ 7   แอโรบิค  ม.1-6 
14. เด็กหญิงพิชชานุช  ไชยพิทักษ์  เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
15. เด็กหญิงวริศรา เหวียง เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
16. เด็กหญิงจุฑามาศ  สอนวิสัย เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
17. เด็กหญิงเกศกนก  นุชรังค์ เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
18. เด็กหญิงสุทธิกา เรืองจันทร์ เหรียญทองอันดับ 7    แอโรบิค  ม.1-6 
19. เด็กชายกิตติพงศ์  อนุมาศ เหรียญทองอันดับ 14   การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-3 
20. เด็กหญิงชลธิชา  ช้างแก้ว เหรียญทองอันดับ 14   การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-3 
21. เด็กหญิงรุจิรดา  วิเชียรรัตน์ เหรียญทองอันดับ 14   การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-3 
22. เด็กชายชรินทร  บัวสารบรรณ เหรียญทองอันดับ 8    การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 

       คอมพิวเตอร์ ม.1-3 
23. เด็กชายศุภณัฐ  กาญจนวงศ์ เหรียญทองอันดับ 8    การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 

        คอมพิวเตอร์ ม.1-3 
24. นายสุริทน  เพชรศิริ  เหรียญเงินอันดับ15    การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 

         คอมพิวเตอร์ ม.4-6 
25. นายนยสิทธิ์  พรมงาม เหรียญเงินอันดับ15    การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ ม.4-6 
26. นางสาววรัญยา  หัสรินทร์ เหรียญทองอันดับ 7   ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ม.1-3 
27. เด็กชายนิติพันธ์  คงทอง เหรียญทองอันดับ 9   การเล่านิทาน บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-3 
28. นายวสุพล  ธรรมการะ เหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ1   การวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  

บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-3 
29. ด.ช.กิตติพงษ์  ทองจันทร์ เหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ1   การวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  

บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-3 
 

- การทดสอบความรู้ความสามารถทางวิชาการ Pretest ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา  
2566 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2566 ของโรงเรียนศรียาภัย  

• รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับเงินรางวัล 1,000 บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ 
  - เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 

• รางวัลคะแนนสูงสุด วิชาภาษาอังกฤษ รางวัลละ 500 พร้อมประกาศเกียรติคุณ 
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 
- เด็กชายศุกกฤต เทพพิทักษ์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 

• ประกาศเกียรติคุณ สำหรับผู้สอบได้ อันดับที่ 7-50 
- เด็กชายเตชิต จำเริญจิตต์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 



 
 

 
- การทดสอบความรู้ความสามารถทางวิชาการ Pretest ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566    
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  

• รางวัลชนะเลิศ รับเงินรางวัล 1,500 บาท พร้อมโล่เกียรติยศ 
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 

• รางวัลชนะเลิศ วิชาภาษาไทย รางวัลละ 500 พร้อมเกียรติบัตร 
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 

• รางวัลชนะเลิศ วิชาสังคมศึกษา รางวัลละ 500 พร้อมเกียรติบัตร 
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 
- เด็กชายเตชิต จำเริญจิตต์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 
- เด็กชายกฤษฎา แพ่งภัคดี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 

• ประกาศเกียรติคุณ สำหรับผู้สอบได้ อันดับที่ 7-30 
- เด็กชายเตชิต จำเริญจิตต์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 
- เด็กชายกฤษฎา แพ่งภัคดี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 

 

- นักเรียนที่มีผลสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะเเนน 100 เต็ม ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  
- เด็กชายชิต วงศ์พรัด 

- เด็กหญิงกรรณิกา สมบูรณกุล  
 

4.  หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
2. โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษ MEPและห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
5. โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
6. โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. โครงการอ่านออกเขียนได้และยกระดับสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  
8. โครงการรมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
9.โครงการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  
10. โครงการห้องเรียนคุณธรรม  
11. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสาสมาธิ 

 12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

มีการจัดแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย   

ดำเนินการตามกรอบและนโยบายจากต้นสังกัด  
ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก 

และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์  สังคมฯ  และภาษาต่างประเทศ ซึ่งระดับ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  

 
 

 
แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่ควรพัฒนามาแก้ไข) 
 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานการณ์ท่ีไม่สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติ เช่น การจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรูปแบบออนไลน์ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม  
2. กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน โดยอาศัยขั้นตอนการทำประชาพิจารณ์และการร่วมพิจารณาจากคณะกรรมการ ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
รวมถึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติตามนโยบายของต้นสังกัดและรัฐบาล มีการจัดกิจกรรม
และโครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน จัดการ
ประเมิน ตรวจสอบคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประเมินผลได้จากการจัดการประชุมข้าราชการครู การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องตลอด
ปีการศึกษา โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการดำเนินการตามแผนงานอย่างเป็นระบบ โดยการจัดทำรายงานข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาที่ครอบคลุม ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพในการสืบค้นเพื่อการใช้งานข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ ทันสมัย ทันต่อการให้บริการ การจัดเก็บถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน รวมไปถึงการนำผลการประเมินมา
ใช้ในการบริหารและการจัดการตามภาระงานของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียน
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา และกำหนดคุณภาพผู้เรียน การเสนอความต้องการ
พัฒนา การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมสนับสนุนกิ จกรรมพัฒนาผู้เรียนและการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จัดทำเอกสารข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เอกสารหลักฐานผลงานเชิงประจักษ์ใน
การพัฒนางานวิชาการ จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนและของ



 
 

พฤติกรรมผู้เรียน จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมของผู้เรียนทุกคน มีการนิเทศการเรียนการ
สอนของครูที่สอดคล้องกับสภาพจริง ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผลการทดสอบระดับชาติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนางานวิชาการให้ดียิ่งขึ้น การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ โรงเรียนจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกฝ่าย สนับสนุนการเข้าร่วมการอบรม  
สัมมนา ประเมินผลจากรายงานการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานในแต่ละครั้ง นอกจากนี้ยังส่งเสริมการทำผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของบุคลากรทุกระดับ ตามวาระ ครูสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีการวั ดประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลาย และ
สอดคล้องตามลักษณะของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการนำกระบวนการ PLC มาใช้ใน
การแก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำนโยบาย
เร่งด่วน สพฐ. Quick Policy 2565 ใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียน มีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เพียงพอ เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัย มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมให้สวยงามร่มรื่น เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน รวมไปถึงการนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เป็นแหล่งการเรียนรู้ อ.ส.บ.  พอเพียง 
การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับห้องเรียน โดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ในสมาร์ทโฟนเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ระหว่างครูประจำชั้นกับ
ผู้ปกครอง การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  โรงเรียนดำเนินการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ตในการให้บริการสื่อเทคโนโลยีแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครูใช้สื่อ ICT  ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน ได้อย่างสะดวก ทันสมัย 
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 
3. ผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  มีความสอดคล้อง 
กับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รวมถึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติตามนโยบายของต้นสังกัดและรัฐบาลอย่างชัดเจน และการจัดทำมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความสำเร็จและนำการเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษา การดำเนินงานนั้นผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจและได้ติดตามตรวจสอบผ่านรายงานประจำปี(SAR) ของสถานศึกษา การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ของโรงเรียน  การรายงานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนที ่เป็นปัจจุบันผ่านทาง 
Facebook สถานศึกษา จัดการสื่อสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมและงานของโรงเรียนผ่านทางเพจโรงเรียนอนุบาล
เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรเช่นการจัดกิจกรรม แนะแนวศึกษาต่อระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนเข้าเรียน  มีการติดตาม ตรวจสอบ และมี
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สภานักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครูมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และรายงาน
การพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานมีกานิเทศติดตามการดำเนินงานทั้งจากภายในและภายนอก เช่น  การนิเทศติดตาม
ชั้นเรียน การนิเทศติดตามการดำเนินงาน โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดย สถาบันภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละปีการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนางานวิชาการ คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเสนอแนะความ
ต้องการพัฒนา หรือปรับปรุงด้านหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning 



 
 

เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่
หลากหลายรูปแบบ ตลอดจนการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับผู้เรียนทุกคน ทำให้ได้รับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 12  มีการดำเนินการตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกฝ่าย ครู
เข้าร่วมการอบรมสัมมนาตลอดปีการศึกษา มีการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสอนที่มีความหลากหลาย โดยใช้ Google site ใน
การรวบรวมข้อมูลพัฒนางาน PA  มีการบันทึกการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน และการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ครูศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลรอบด้าน จัดทำวิจัยในชั้น
เรียนตลอดปีการศึกษา มีการวัดประเมินผลที่ชัดเจน หลากหลาย และสอดคล้องตามลักษณะของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ต่างๆ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายได้นำกระบวนการ PLC มาใช้ในการ
แก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นจนเป็นที่ยอมรับจากภายนอกพิจารณาจาก 
โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับ AA (Excellence)  
 - โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องดนตรีไทย ห้อง
ดนตรีสากล ห้องแนะแนว ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องนาฏศิลป์ ห้องคหกรรม ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องประชุม  ที่เพียงพอ 
สวยงามสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความม่ันคงแข็งแรง และปลอดภัยในเรียนรู้และการใช้งานบริการต่าง ๆโรงเรียนมีการ
จัดการอาคารสถานที่จนเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอกทำให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมต่าง เช่น การจัดกิจกรรมงาน
วันครู ปี 2566 ครั ้งที ่ 67 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาชุมพร เขต 1  ใช้เป็นสถานที ่ดำเนินนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องพาน้องกลับมาเรียน และยังได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการประชุมสามัญของมูลนิธิหลวง
ปู่สงฆ์  จนฺทสโร จากการบริหารจัดการสถานที่ทำให้ผู้เรียนมีสังคมและแหล่งเรียนรู้ที่ดี นอกจากนี้โรงเรียนได้นำเอา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการสร้างแหล่งเรียนรู้บริเวณสวนหย่อมหน้าห้องเรียน แหล่ งเรียนรู้ อ.ส.บ. 
พอเพียง โรงเพาะเห็ด เป็นต้น และโรงเรียนได้ปลูกฝังความรู้และความตระหนักให้ผู้เรียนทุกคนรักสิ่งแวดล้อมโดยการ
จัดทำโครงการขยะมีคุณค่าพัฒนา อ.ส.บ. อย่างยั่งยืน การจัดทำเคาเตอร์ขยะเพื่อบริการผู้เรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา รวมทั้งเพื่อให้ก้าวทันต่อสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน โรงเรียนจึงมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยี และเครือข่าย
การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ตามกรอบภารกิจโครงการบริหาร 5 กลุ่มงาน ได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร งาน
กิจการนักเรียน และงานบริหารทั่วไป มีการใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต การใช้แอพลิเคชัน Google Could, 
Google Form , Zoom ในการจัดการเรียนการสอนแลกเปลี่ยนข้อมูลของครูและเครือข่ายผู ้ปกครอง ในเรื ่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานต่าง ๆ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย พร้อม
ต่อการสืบค้นข้อมูล และบริการคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรอย่างเพียงพอ 
 
4. หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่  

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 - 2568 
2. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
3. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
4. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
5. รายงานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8. โครงการห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐานสากล 



 
 

9. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ Mini English Program    
10. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกคุณธรรม  
11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
12. โครงการมุทิตาจิต 
13. โครงการขยะมีคุณค่าพัฒนา อ.ส.บ.อย่างยั่งยืน 
14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
15. งานอนามัยโรงเรียน 
16. การพัฒนาระบบงาน ICT ภายในโรงเรียน 
17. โครงการส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
18. การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
19. การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
20. โครงการมหัศจรรย์ชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
21. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมและชุมชน 
22. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
23. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
24. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้

สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
25. โครงการตลาดนัดหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง 
26. โครงการเด็กดีมีเงินออม 
27. โครงการโรงเรียนสีขาว 

 
5. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตร มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติตามนโยบายของต้นสังกัดและรัฐบาลอย่างชัดเจน 
2. การดำเนินงานจัดกิจกรรมและโครงการ และการจ ัดทำ
มาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา สอดคล้องกับเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ประสบผลสำเร็จและนำสู่การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรข้าราชการครู
ให้มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  
4.มีอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 ที่เพียงพอเหมาะสมกับการเรียนรู้และการใช้งาน 
6. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ที่ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
7. หน่วยงานเป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก 
ในด้านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ 

1. การสำรวจและการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา 
    มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและผู้เรียน 
2. การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมในทุกระดับชั้น 
 
    
 
 



 
 

 

 
แนวทางการพัฒนา (การนำจุดที่พัฒนามาแก้ไข) 

แผนพัฒนาที่ 1  นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดเรียนการสอนของแต่ละระดับชั้น 
แผนพัฒนาที่ 2  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับชั้น 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2.  วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้ดำเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นพิจารณาดังนี้ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

                            โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยส่งเสริมครูใหจ้ัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน 
(Project-based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) การจัดการเรียนรู ้แนว
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 สะ
เต็มศึกษา (STEM Education) เพื ่อพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติม
ที่ตรงกับความต้องการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอน การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้ วย
เครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนแบบ 5 
Steps ไ ด ้ แ ก ่  Learning by Question, Learningby Searching, Leaning by Construction, Learning by 
Communication และ Learning by Serving สนับสนุนให้ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และที่สำคัญคือโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย เป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้ทุกสถานการณ์
โดยการใช้ Google Meet ในการสอนออนไลน์ Google Classroom และ Google Site โดยโรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีการถ่ายทอดสดการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดประชุมต่าง ๆ   อีกทั้งเผยแพร่
และสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนผ่านทาง Web Page และ Website  
3.  ผลการดำเนินงาน 
              การดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์
หลักสูตร โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคล ระหว่างครูผู้ สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการ



 
 

เรียนรู้กับรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการและผู้อำนวยการตามลำดับ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้
ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ โดยประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 100           
ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 เรียนรู้แบบ Active Learning โดยสร้างความตระหนัก
และให้ความรู้ผ่านกระบวนการประชุมชี้แจงในกลุ่มสาระการเรียนรู้เอกสารเผยแพร่ความรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนาครู
ให้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้างและองค์ประกอบครบตามที่สถานศึกษากำหนดตามแบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้และนำไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียนโดยมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อมัลติมีเดีย ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร ระบบคลังความรู้ออนไลน์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา ห้องสมุด MEP ห้องดนตรี – นาฏศิลป์  สวนเศรษฐกิจพอเพียง ห้องชมรม Photo  ครูมีการเผยแพร่
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งโรงเรียนสนับสนุนช่องทางในการเผยแพร่นวัตกรรมผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน และครูสร้างช่องทางเผยแพร่นวัตกรรรมของตนเองผ่ าน Google 
Site  โดยนํานว ัตกรรมไปเผยแพร่เพ ื ่อสร ้างเคร ือข ่ายทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์      สำหรับการจัดการเรียนการสอนใน ปีการศึกษา 2565 เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียน หรือศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ในระบบ
อินเทอร์เน็ตที่มีอยู่อย่างหลากหลาย ซึ่งมีเป้าหมายอยู่ที่การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นสำคัญ มีการจัดระบบปฏิบัติการของ 
Google ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ Google Meet , Google Classroom ,Google site โดยเน้นกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมในการเรียนรู้   รวมทั้งมีการเผยแพร่บน Web 
page และ Website ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร และมีการรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 

• ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น (สามปีต่อเนื่องเทียบปีการศึกษา 2563 - 
2565 ) จำนวน ....5..... ประเด็นพิจารณา ได้แก่ 
1. เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
-รางวัลครูได้รับ มีดังนี้   

นางไมตรี เจียมรจนานนท์ และนางศิริญญา  นิลยกานนท์ ได้รับการยกย่องให้เป็นผู้ทำคุณประโยชน์
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ อันเป็นแบบอย่างของการปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา โดยเป็นผู้
ประสานงานในโครงการประเมินและพัฒนาความสามารถคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 
• จำนวนครูที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น 3 คน ดังนี้ 

-นางสาววาสนา  เพ็ชรพันธ์   เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการ 
-นางวรวรรณ  ศิริเมร ์     เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 
-นางจันทร  สุทธิรักษ์      เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 
-นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษ์กุล  เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 



 
 

-นางพิริศา  นาคหาญ     เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 
-นางดรุณ ี ชะดารัตน์     เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ 
-นางนวลศรี  ผลประทุม     เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ  

 
4.  หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แบบประเมินครูและบุคลาการทางการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 
 - รายงานการวิจัยชั้นเรียน 
 - แผนการสอน 
 - สื่อ นวัตกรรม 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียน 
 - บันทึกหลังการสอน 
 - ผลงานนักเรียน 
 - สื่อเทคโนโลยีการสอน 
 - แฟ้มข้อมูลรายบุคคล 
 - เครื่องวัดและประเมินผล 
 - ภาพถ่ายการประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
   
5.  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีความรู้
ความสามารถและมีความตั้งใจในการคิดและวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน พัฒนา
ความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งโรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง 
ครู ชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้เข้า

1. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  
2. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา และส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ 
 



 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

  ยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

76 98 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80 99.41 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85 99.41 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

86 99.35 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 62 68.91 สูงกว่า

เป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

92 99.41 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

  
ยอดเยี่ยม 

1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
93 99.41 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
93 99.41 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

93 99.41 ตามเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 93 99.41 ตามเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้
จริง 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 
 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

ตามเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

91 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

91 92.77 ตามเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
91 100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

91 100 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

91 93.98 
ตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2565 มีทั้งหมด 57 โครงการ 
โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการทั้งหมด 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.73 ไม่ได้ดำเนินการโครงการ จำนวน  3  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.26  โครงการที่ได้ดำเนินการและประสบผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเกินร้อยละ 80  
จำนวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   
 จุดเด่นของโครงการที่ได้ดำเนินการและประสบความสำเร็จตามเป้าหมายนั้น ได้แก่ เป็นโครงการที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู ้เข้าร่วมโครงการได้เป็นอย่างดี  ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก มี
งบประมาณที่เพียงพอในการดำเนินการ มีการประชุม วางแผน ติดตามงานและสรุปงานอย่างเป็นขั้นตอน ส่วนในจุดที่
ควรพัฒนานั้น คือ บางโครงการต้องมีการปรับเวลาให้เหมาะสม และควรจะมีการวางแผนสำรองไว้เผื่อในสถานการณ์ที่
ไม่คาดคิด เช่น โครงการทัศนศึกษา เนื่องจากโปรแกรมไม่เป็นตามที่กำหนด ซึ่งมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ เช่น สภาพอากาศ  
 
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
1.  โครงการมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ

และเทคโนโลยีของนักเรียน  
1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. คณะครูและบุลากรในโรงเรียน  

2. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนระดับปฐมวัย 1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. คณะครูและบุลากรในโรงเรียน 

3. โครงการพัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  1. บริษัทเสริมปัญญา / สสวท.  
2. ผู้ปกครอง  
3. สพป.ชพ.1  

4. โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP และห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. Chumphon Seventh-day Adventist 
Church 

5. โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 

สพป.ชพ.1   



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
7. โครงการอ่านออก เขียนได้ และยกระดับสมรรถนะการอ่าน
ขั้นสูง  

สพป.ชพ.1   

8. โครงการส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

9. โครงการตลาดนัดเพ่ือการเรียนรู้หนูน้อยปฐมวัย  1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

10. โครงการหนูน้อยนักวิทย์ คิดนอกกรอบ  1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

11. โครงการนิเทศชั้นเรียน  ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก  
12. โครงการสืบสานภูมิปัญญาในท้องถิ่น 1. คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

13. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

14. โครงการหนูน้อยสู่โลกกว้าง  1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

15. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

16. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 3. สพป.ชพ.1   
17. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน 

ร้านไพศาลศึกษา 

18. โครงการส่งเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการ 1. บริษัทเสริมปัญญา / สสวท.  
2. ผู้ปกครอง  
3. สพป.ชพ.1 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

คณะกรรมการสถานศึกษา  

21. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
22. จ้างครูชาวต่างชาติโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

23. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
24. โครงการมุทิตาจิตกตัญญูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา 
25. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรม  

คณะกรรมการสถานศึกษา 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
26. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา 
27. โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการ บริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

28. โครงการขยะมีค่า พัฒนา อสบ. อย่างยั่งยืน   1. เทศบาลเมืองชุมพร  
2. วัดป่าสุนทรธรรมาราม นาชะอัง จ.ชุมพร  

29. โครงการพัฒนาระบบงาน ICT ภายในโรงเรียน  ร้านริช คอมพิวเตอร์  
30. โครงการพัฒนาห้องดนตรีสากลและดุริยางค ์ โรงเรียนศรียาภัย  
31. โครงการห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐานสากล  สโมสรไลออนส์สากลภาครวม 310 ประเทศไทย  
32. โครงการมหัศจรรย์ชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง  1. ผู้ปกครองนักเรียน  

2. สพป.ชพ.1  
 

33. โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์  สพป.ชพ.1  
34. โครงการอาหารกลางวัน  เทศบาลเมืองชุมพร  
35. โครงการโรงเรียนคุณธรรม คณะวิทยากรได้มาอบรมหลักสูตรยุวสาสมาธิ 
36. โครงการโรงเรียนสีขาว 1. สถานีตำรวจภูธรเมืองชุมพร 

2. เทศบาลเมืองชุมพร  
37. โครงการนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี 44 ค่ายเขตรอุดมศักดิ์ 
38. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสา
สมาธิ    

วัดสามแก้ว จ.ชุมพร  

39. โครงการออมทรัพย์ ออมความดี (ฝ่ายอนุบาล) ผู้ปกครองนักเรียน 
40. โครงการการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work 
Experience) 

หน่วยงานภายนอก 

41. โครงการงานแนะแนว 1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

42. โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย - 
43. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. หน่วยงานภายนอก 

44. โครงการเดินทางไกล-เข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี 1. ชุมชนบริเวณโรงเรียนในการติดต่อของใช้
สถานที่ในการจัดกิจกรรม 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

45.  โครงการเด็กไทยวัยซน สดใส แข็งแรง   1. คลินิกหมอครอบครัวตากแดด รพ.ชุมพรเขตร
อุดมศักดิ์  
2. สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย      
กระทรวงสาธารณสุข 

46. โครงการลูกเสือน้อย สร้างระเบียบวินัยต่อส่วนรวม      
(ระดับปฐมวัย) 

- 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
47. โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น    
ม.3 และ ม.6  

1. ผู้ปกครองนักเรียน 
2. หน่วยงานภายนอก 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา  

4. ผู้ใหญ่ที่มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน  
48. โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญ) - 
49. โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัย
เสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย 

สพป.ชพ.1  

50. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1     
และ 4 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

51. โครงการวันสำคัญ สืบสานประเพณี (ปฐมวัย) 1. วัดสุบรรณนิมิตร 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

52. โครงการพัฒนาระบบกิจการนักเรียน - 
53. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - 
54. โครงการงานอนามัย 1. คลินิกหมอครอบครัวตากแดด รพ.ชุมพรเขตร

อุดมศักดิ์  
2. สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย      
กระทรวงสาธารณสุข  

 
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 
1. โครงการวัสดุการศึกษาห้อง
วิทยาศาสตร์  

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก สารเคมีที่ใช้ในการเรียนการสอน และ
เครื่องมือที่ใช้ในการทำลองเพ่ือใช้ในการเรียน ทางร้านแจ้งว่าของ
หมด  

2. โครงการพัฒนาระบบวิชาการ  ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก โครงการในฝ่ายวิชาการทุกโครงการ
สามารถบริหารจัดการได้ โดยไม่ได้นำส่วนในงบของโครงการนี้ไปใช้  

3. โครงการเด็กดีมีเงินออม ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก จำนวนนักเรียนมีจำนวนมาก ทางโรงเรียน
จะต้องมีหน่วยงานทางธนาคารเข้ามามีส่วนร่วมในการฝากเงิน จึงทำ
ให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมและดำเนินตามโครงการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี 4 แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรมประจำปงบประมาณ  

รายช่ือโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 
งบพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาแผนงาน : การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โดยจัดทำโครงการตามกลยุทธ 4 กลยุทธ จำนวน  58 โครงการ ดังนี้ 
********************************************************************************************************** 
โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

จำนวน 19 โครงการ 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
1 โครงการมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม

วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียนระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน      
1. กิจกรรมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยขีองนักเรียนระดับประถม 
 2. กิจกรรมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรยีนระดับมัธยม         

375,979  
 
 

160,979 
 

215,000 

นางไมตรี  เจียมรจนานนท 
 
 
นางพิริศา นาคหาญ 
 
นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช 

มาตรฐานท่ี 1 

2 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน
ระดับปฐมวัย 

70,000 นางสาวอัจฉรา  มณีวงศ มาตรฐานท่ี 1 

3 โครงการพัฒนาความรูสูความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ 
   - กิจกรรมวันภาษาไทย   
   - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
   - กิจกรรมเตรียมพรอมเพ่ือศึกษาตอ 
   - กิจกรรมวันคริสตมาส 
   - กิจกรรมหนาเสาธง 

185,000 
 

70,000 
70,000 
10,000 
30,000 
5,000 

นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช  
 
นางนันทนภัสร,นางสาว
เบญจมาศ 
นายพชร และคณะ 
นายประคุณ,นางสาวสุวดี 
นางสาวนิฤบล และคณะ 
นางสาวภาวดีและคณะ 

มาตรฐานท่ี 1 

4 โครงการหองเรียนพิเศษ MEPและหองเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ   
   - กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Midterm 
Camp 
   - จางครูตางชาติในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ (งบบำรุงการศึกษา) 
 
   - กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ 
MEPภาคใต 
   - กิจกรรมวันคริสตมาส 
 
   - กิจกรรมคายภาษาจีน (Chinese Camp) 
 
 

1,456,000 
 

15,000 
 

1,056,000 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 

15,000 
 

นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
นางอัจฉริยาภรณ ย้ิมแยม  
นางสาวลักษิกา เจริญสุข 
และคณะ 
นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 
นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร  
และคณะ 
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
และคณะ 
นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
และคณะ 
นางสาวปาณิสรา ฤทธิพิชัย
สงคราม นางสาวจริยา พลการ 

มาตรฐานท่ี  
1,3 



 

โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 19 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
   - กิจกรรม Filed Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) 
 
 
    - กิจกรรม Language & Art ชั้น ป.1-6 
 
    - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักเรียนชั้น  
ป.1 MEP 
    - กิจกรรมหองสมุด MEP 
 
 
    - กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ 
CEFR ป.1-6 
 
    - กิจกรรม Open House 
 

 
180,000 

 
 

20,000 
 

15,000 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

60,000 

และคณะ 
นางสาวสุวลี ชุมอุระ  
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
และคณะ 
นางสาวรังสินีย รมรื่น และคณะ 
 
นางสาวสุวลี ชุมอุระ 
และคณะ 
นางสาวนารีรัตน คูนาคำ 
นางสาวณัฐชา แกวผลึก  
และคณะ 
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท  
และคณะ 
นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท  
และคณะ 

5 โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหมระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4        
   - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 
   - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรยีนใหม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4   
 

65,000  
 

35,000 
 

30,000 

นางสุชาดา เปล่ียนสนิท และ
คณะ 
นายชิษณุพงศ วองตระการ
โกศล 
นางวรวรรณ ศิริเมร 

มาตรฐานท่ี 3 

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูท้ังระบบสูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม
ผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 
    - กิจกรรมการดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน การจัดการ
ประกวด แขงขัน จัดคาย เงินรางวัล 
    - กิจกรรมนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล 

65,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

5,000 

นางไมตรี  เจียมรจนานนท 
และคณะ 
 
หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 
 
 
หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 
 
ทีมนิเทศ ติดตาม 

มาตรฐานท่ี 3 

7 โครงการอานออกเขียนไดและยกระดับสมรรถนะ
การอานข้ันสูง 

    - กิจกรรมการอานออกเขียนได  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6  
    - กิจกรรมการอานข้ันสูง  

10,000 
 

6,000 
 

4,000 

นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์ 
และคณะ 
นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์ และ
คณะ 

มาตรฐานท่ี 1 



 

โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 19 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 นางจิรารัตน สุวรรณสิทธิ์ และ

คณะ 
8 โครงการสงเสริมการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ                                       
  - การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
  - การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3 
 
  - การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
  - การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
- การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

150,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

36,000 
 

30,000 
 

44,000 

นางพนิดา  อินทรแหยม และ
คณะ 
นางสาวจารีพร  ผลมูล  
และคณะ 
นางพิริศา นาคหาญ  
และคณะ 
นางสาวสุภาวดี  คุมชาวนา 
และคณะ 
นางสาวนิฤบล แสวงศรี  
และคณ 
นางสาวศิรินทรทิพย  ตันชชัวาล 
และคณะ 

มาตรฐานท่ี 3 

9 โครงการตลาดนัดเพ่ือการเรยีนรูหนูนอยปฐมวัย 40,000 นางสาวดวงพรทิพย ยมโชติ มาตรฐานท่ี 1 
10 โครงการหนูนอยนักวิทย คิดนอกกรอบ                                         20,000 นางสาวอาทิตา ออนทุงนา มาตรฐานท่ี 1 
11 นิเทศภายในช้ันเรียน  1,000 นางไมตรี  เจียมรจนานนท 

 
มาตรฐานท่ี 2 

12 โครงการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 
    
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.1 
 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.2 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.3 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.4 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.5 
 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ป.6 
 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ม.1 
 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ม.2 
    - กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินระดับชั้น ม.3 
 

461,779 
 

46,060  
 

37,917 
50,347 
49,231 
51,323 

 
61,389 

 
54,270 

 
61,082 
50,160 

นางสาวสมพร  ทิพยโพธิ ์
นายศักดิ์ชัย เทวบิน และคณะ 
นางปาริฉัตร บุญนะรากร และ
คณะ 
นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 
นางรณพร  อุยนอง และคณะ 
นางสาวรุงทิวา สงาปู และคณะ 
นางสาวภาวดี ชวยดำรงค และ
คณะ 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และ
คณะ 
นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงคและ
คณะ   
นางสาวจริยา  พลการและคณะ  
 นางสาวนิฤบล  แสวงศรีและ
คณะ   

มาตรฐานท่ี 1 

13 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย (งบเงินบำรุงการศึกษา) 

350,000 นายลัทธเดช พันธฟก และ
นางจิรารัตน สุวรรณสิทธิ ์

มาตรฐานท่ี 3 



 

โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 19 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
14 โครงการหนูนอยเรียนรู สูโลกกวาง 60,000 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ มาตรฐานท่ี 3 
15 โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

(งบเงินบำรุงการศึกษา) 
   - กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 1 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
   - กิจกรรมสาระแคๆ ตัว 
   - กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 
   - กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 
   - กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  
 
   - กิจกรรม Open House  (หองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร) 

340,000 
 

15,000 
 

25,000 
45,000 

 
110,000 

 
45,000 

 
 

100,000 

นางนิภากร สิทธิโภชน และ
นางดรุณี  ชะดารัตน 
นางสาวจารีพร ผลมูล และ
คณะ 
นางดรุณี ชะดารัตน และคณะ 
นางสาวจารีพร ผลมูล และ
คณะ 
นางสาวเกษร พืชนุกูล และ
คณะ 
นางศิริญญา  นิลยกานนท และ
คณะ 
นางนิภากร  สิทธิโภชน และ
คณะ 

มาตรฐานท่ี 3 

16 โครงการพัฒนาระบบวิชาการ 
 
 
   - งานในสวนการพัฒนาและสงเสริมระบบวิชาการ 
 
   - งานรองรับการทำงานระบบวิชาการ 

50,000 
 
 

25,000 
 

25,000 
 

นางไมตรี เจียมรจนานนท 
และวิชาการสายช้ันทุก 
ระดับช้ัน 
นางไมตรี เจียมรจนานนท และ
วิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 
นางไมตรี เจียมรจนานนท และ
วิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

มาตรฐานท่ี 1 

17 โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
 
   - กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
   - กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
   - กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

35,000 
 

24,615 
 

4,645 
 

5,740 

นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 
นางฉวี บุญเกตุ และคณะ 
 
นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 
นางสุภาวดี คุมชาวนา  
และคณะ 

มาตรฐานท่ี 1 

18 โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑหองเรียนคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

840,000 นายสมหมาย  ออนเคร็ง
นางสาวสุวลี  ชุมอุระ 

มาตรฐานท่ี 2 

19 โครงการสงเสริมการทดสอบความสามารถทาง
วิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
   - กิจกรรมการทดสอบโครงการประเมินและพัฒนา
สูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
(TEDET) 

30,000 
 

23,000 
 
 

 นางสาวนิฤบล แสวงศรี 
และคณะ 

 นางศิริญญา นิลยกานนท 
 นางสาวเกษร พืชนุกูล 
 

มาตรฐานท่ี 1 



 

โครงการตามกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
จำนวน 19 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
   - กิจกรรมการทดสอบการแขงขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
   - กิจกรรมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษของ
บริษัทเสริมปญญา 

3,000 
 

4,000 

นางสาวสุภาวดี คุมชาวนา 
 นางนิภากร สิทธิโภชน 
 นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช 
และคณะ 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธท่ี 1 4,604,758 (ส่ีลานหกแสนส่ีพันเจ็ดรอยหาสิบแปดบาทถวน) 
 

โครงการตามกลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู คูคุณธรรม ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 7 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5,000   นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และ 
คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 
2566 

5,000  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และ 
คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

3 จางครูชาวตางชาติโครงการหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 

300,000 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล มาตรฐานท่ี 2 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา  

162,666   นางสาวลักษิกา เจริญสุข และ 
คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

5 โครงการมุทิตาจิตกตัญูครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

40,000 นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และ 
คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

6 โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต 
สรางจิตสำนึกคุณธรรม 

5,000 นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และ 
คณะ  

มาตรฐานท่ี 2 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

2,000 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ และ คณะ
  

มาตรฐานท่ี 2 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธท่ี 2 
519,666 บาท (หาแสนหนึ่งหม่ืนหกพันหกรอยหกสิบหกบาท) 

 
โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอสังคมแหงการเรียนรู 

จำนวน 10 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 

1 โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑหองเรียนคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน  
    - ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นอนุบาล 2-3   

840,000 
 

48,000 

นายสมหมาย ออนเคร็ง 

นางสาวสุวลี ชุมอุระ 

มาตรฐานท่ี 2 



 

โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอสังคมแหงการเรียนรู 

จำนวน 10 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 

    - ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นป.1-6  
    - ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้น ม.1-6  
    - ซ้ือวัสดุและอุปกรณสำหรับครูพิเศษ  
    - ซ้ือวัสดุสำหรับทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
    - ซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ กระดาษ อ่ืนๆ 
    - ครุภัณฑเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

140,000 
92,000 
40,000 
20,000 

100,000 
400,000  

2 โครงการวัสดุการศึกษาหองวิทยาศาสตร 200,000 นางวรวรรณ ศิริเมร และ  
นายพชร ชูสกุล  

มาตรฐานท่ี 2 

3 โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและการ

บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

   - ปรับปรุงสวนหยอม/ภูมิทัศน  ใชแลว 

   - ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 

   - ปรับปรุงระบบกำจัดขยะ/ สิ่งปฏิกูล 

   - ปรับปรุงระบบน้ำดื่มน้ำใช   ใชแลว 

   - ปรับปรุงอาคารเรียนและบริเวณสถานท่ี    

288,874 

 

10,000 

10,000 

10,000 

10,000 

248,874 

นายสมหมาย ออนเคร็ง 

นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

มาตรฐานท่ี 2 

4 โครงการขยะมีคุณคา พัฒนา อ.ส.บ.อยางย่ังยืน 7,000 นางสุลวรรณ  สุดแนน และคณะ มาตรฐานท่ี 2 

5 โครงการพัฒนาระบบงาน ICT ภายในโรงเรียน 

    - ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร  

    - ซ้ืออุปกรณ IT และอุปกรณคอมพิวเตอร  

    - ปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ต  

    - จัดซ้ือคอมพิวเตอร  

100,000 

20,000 

20,000 

20,000 

40,000 

นางนันทกาญจน  หยิกซาย มาตรฐานท่ี 2 

6 โครงการพัฒนาหองดนตรีสากลและดุริยางค 10,000 นายชิษณุพงศ นายศักดิ์ชัย  มาตรฐานท่ี 2 

7 โครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานสากล  10,000 นางสาวอรทัย แพทยศาสตร และ

คณะ 

มาตรฐานท่ี 2 

8 โครงการมหัศจรรยชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 นางสาวบุษราภรณ เริงศิกดิ์ 

นางสาวภาวดี ชวยดำรงค 

มาตรฐานท่ี 3 

9 โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ   100,000 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 

และ คณะฯ 

มาตรฐานท่ี 2 

10 โครงการอาหารกลางวัน เงินงบนอก

ประมาณ 

นางสาวกนกพร สุวรรณคง มาตรฐานท่ี 2 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธท่ี 3 



 

โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอสังคมแหงการเรียนรู 

จำนวน 10 โครงการ 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 

1,575,874 บาท (หนึ่งลานหาแสนเจ็ดหม่ืนหาพันแปดรอยเจ็ดสิบส่ีบาท) 

 
 

    โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 4 สนับสนุนการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

จำนวน 22 โครงการ 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
1 โครงการเด็กดีมีเงินออม 5,000 นางสาวจริยา พลการ มาตรฐานท่ี 1 
2 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 นางสาววราภรณ สุดใจ มาตรฐานท่ี 1 
3 โครงการโรงเรียนสีขาว    

- กิจกรรมตอตานยาเสพติดสากล 
- กิจกรรมประกวดวาดภาพ 
- กิจกรรมประกวดเรียงความ 
- กิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 

     - กิจกรรมสุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง 

10,000 
 

นายประคุณ พฤกษภัทรานนต  มาตรฐานท่ี 1 

4 โครงการนักศึกษาวิชาทหาร   15,000  นายพชร     นายประคุณ  มาตรฐานท่ี 1 
5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

หลักสูตรยุวสาสมาธ ิ
50,000 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ มาตรฐานท่ี 1 

6 โครงการออมทรัพย ออมความดี   (ฝายอนุบาล) 5,000 นางสาวเพียงณัชริษา ทองจันทร มาตรฐานท่ี 1 
7 โครงการการสรางเสริมประสบการณอาชีพ 

(Work Experience)  
55,000 นางสาวสุวดี   ทองโอน และคณะ มาตรฐานท่ี 1 

8 โครงการงานแนะแนว 45,000 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน และคณะ มาตรฐานท่ี 3 

9 โครงการสงเสริมระบอบประชาธิปไตย  50,000 นายประสิทธิ์   เกล้ียงสงค และคณะ มาตรฐานท่ี 1 
10 โครงการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดี

และมีสุนทรียภาพ   
    - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ      
    - กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
    - การแขงขันกีฬาเขตพ้ืนท่ี 

200,000  
 

5,000 
155,000 
40,000 

นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง   
 
นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง และคณะ  
นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง และคณะ  
นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง และคณะ  

มาตรฐานท่ี 1 

11 โครงการเดินทางไกล-เขาคายลูกเสือ - ยุวกาชาด 
เนตรนาร ี
    - กิจกรรมเขาคายลูกเสือสำรอง-ยุวกาชาด  
    - กิจกรรมการเขาคายลูกเสือ ยุวกาชาด สามัญ 
    - กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี
สามัญรุนใหญ 

300,000 
 

10,000 
125,000 
160,000 

นางสาวลักษิกา  เจริญสุข และคณะ 
นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 
นางกนกอร , นางสาวรัตนันท 
นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง และคณะ 

มาตรฐานท่ี 3 



 

    โครงการสนองจุดเนนตามกลยุทธท่ี 4 สนับสนุนการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

จำนวน 22 โครงการ 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ มาตรฐาน 
 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดจิตอาสา เฉลิมพระ

เกียรติพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร 

5,000 นางสาวลักษิกา เจริญสุข และคณะ  

12 โครงการเด็กไทยวัยซน สดใสแข็งแรง 15,000 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ   มาตรฐานท่ี 1 
13 โครงการลูกเสือนอย สรางระเบียบวินัยตอ

สวนรวม (ระดับปฐมวัย) 
30,000 นางสาวเพียงณัชริษา ทองจันทรและ

คณะ 
มาตรฐานท่ี 3 

14 โครงการปจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 45,000 นางสาวบุษราภรณ และ นาง
ศิริญญา   

มาตรฐานท่ี 3 

15 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญ) 
    -  วันไหวครู  (3,500)                    
    -  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
    -  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
    - กิจกรรมวันมาฆบูชา 
    -  กิจกรรมวันแมแหงชาติ                                   
    -  กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
    -  กิจกรรมวันลอยกระทง 

15,000 นางสาววราภรณ สุดใจ และคณะ มาตรฐานท่ี 1 

16 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึก
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสำหรับเด็กปฐมวัย 

25,000 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก และ
คณะ   

มาตรฐานท่ี 1 

17 ปฐมนิเทศนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
และ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 (ใชงบ 23,000) 

35,000 นางสาววรรณภา และ นายลัทธเดช   
 

มาตรฐานท่ี 3 

18 โครงการวันสำคัญ สืบสานประเพณี (ปฐมวัย) 
    -  วันไหวครู  (ใชงบ 2,500 )                    
    -  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
    -  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
    - กิจกรรมวันมาฆบูชา 
    -  กิจกรรมวันแมแหงชาติ                                   
    -  กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
    -  กิจกรรมวันลอยกระทง 

10,000 
 

นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ  
 

มาตรฐานท่ี 1 

19 โครงการพัฒนาระบบงานกิจการนักเรียน  127,437  นายประสิทธิ์  เกล้ียงสงคและ คณะ มาตรฐานท่ี 2 
20 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 25,000 นางสาวสุวดี  ทองโอน และคณะ มาตรฐานท่ี 3 
21 โครงการงานอนามัยโรงเรียน 50,000 นางสาวอรกมล พานิช และคณะ มาตรฐานท่ี 2 
22 พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 217,666 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ   

นางสาวธิยารัชน  เรืองสังข 
มาตรฐานท่ี 2 

รวมงบประมาณโครงการตามกลยุทธท่ี 4 

1,335,103 (หนึ่งลานสามแสนสามหม่ืนหาพันหนึ่งรอยสามบาท) 
 



 

ส่วนที ่5 
การบริหารแผนไปสู่ความสำเร็จ 

 
การนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติเป็นงานของบุคลากรทุกระดับภายในสถานศึกษา  โดยมีผู้บริหาร

สถานศึกษาเป็นผู้นาการประยุกต์ใช้และบุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมมือ  ดังนั้นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งต่อ
ความสำเร็จของการนาแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ  ได้แก่ การติดต่อสื ่อสารภายในสถานศึกษา  ถ้าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากแผนกลยุทธ์ ผู้บริหารจะต้องนำเสนอให้บุคลากรรับทราบอย่างชัดเจน 
รวมทั้งกระตุ้นและชักจูงให้บุคลากรเห็นพ้องต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  เมื่อองค์กรสามารถบรรลุถึง 
เป้าหมายในทุก ๆ ด้าน จึงจะถือว่าการประยุกต์ใช้แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

 
ขั้นตอนการนาแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

1. ศึกษาแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ เพ่ือจัดทำแผนที่กล
ยุทธ์และรายละเอียดขั้นตอนการดำนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 

2. ทบทวน / ปรับกลยุทธ์ ในขั้นนี้เป็นการทบทวนกลยุทธ์ที่ได้กาหนดไว้ เพ่ือพิจารณาว่าเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร ซ่ึงอาจมีกรณีที่มีความจาเป็นต้องปรับกลยุทธ์ จากเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 

- นโยบายหน่วยเหนือ หรือนโยบายสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยน 
- สังคมภายในประเทศ หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ 
- กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. จัดทาแผนปฏิบัติการ ในขั้นนี้สถานศึกษาจะต้องแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) โดยจัดทำโครงการ/ กิจกรรมที่จะดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ และ
กำหนดงบประมาณ จากการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักประเด็นกลยุทธ์ และกลยุทธ์ และ
แปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจ 

4. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้สถานศึกษาพร้อม
ที่จะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ ได้แก่ การปรับโครงสร้างการทำงานระบบงาน บุคลากร ตลอดจน
วัฒนธรรมของหน่วยงาน ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติมจากการ
พัฒนาองค์กร      การจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ( Blueprint for Change ) 

5. ควบคุม กากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการดำเนินการดังนี้ 
- ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
- กากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
- การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 
ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ได้แก่ การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์ ซึ่งหมายถึงการที่

ผู ้บริหารคอยติดตามและคอยตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนความสำเร็จและความ
ล้มเหลวของโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา วิธีการในการติดตาม
ประเมินผลนั้นก็คือ การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารสารสนเทศโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่าง ๆที่
กาหนดไว้ และคอยแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุน
แก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพการ
ติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความสำเร็จและความก้าวหน้าของงานแล้ว  ยังเป็นการกระตุ้น
และจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานรับเอากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วยความมั่นใจ  นอกจากนี้การได้เรียนรู้ถึงผลสำเร็จหรือ
ล้มเหลวตลอดจนข้อผิดพลาดต่าง ๆ ก็ยังเป็นส่วนสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่
การปรับตัวได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน  อันจะนำไปสู่การดา
เนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารจึงต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด การติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กัน 

การติดตาม ( Monitoring ) หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว้  
เพ่ือตัดสินใจว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน /โครงการ นั้นหรือไม่เพียงใด 

การประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึงการตรวจความก้าวหน้าของแผนงาน /โครงการตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการนั้น ๆว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดขึ้น     
จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน /โครงการ 

ดังนั้นการติดตามเป็นกระบวนการที่ดาเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน  /
โครงการ ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน / โครงการนับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจทา
แผนงาน /โครงการ ขณะดำเนินงานในจุดต่าง ๆ และเม่ือสิ้นสุดแผน สิ้นปีงบประมาณ หรือแผนงาน /โครงการ
แล้วเสร็จ 

 
การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานมีลักษณะดังนี้ 

1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง (3-5ปี ) 
เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุดแผน  และ
ติดตามความก้าวหน้าของโครงการสำคัญที่กำหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการ (Initiative) เพื่อให้สามารถ
ปรับกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น นโยบายรัฐบาลกระทรวง กรม และความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ (Action Plan) ซึ่งเป็นแผนใช้เงินเป็นการติดตามผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนซึ่งอาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี  โดยติดตาม
ความสำเร็จขอโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน รวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส      
เพื่อให้สามารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาทั้งนี้เครื่องมือติดตามผลการ
ดำเนินงานอาจใช้แบบสำรวจ สัมภาษณ์ โปรแกรม  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร และ
การศึกษาวิจัยรวมทั้งผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้



 

รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค และจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล  เนื่องจาก
ข้อมูลจากการรายงานบุคคลอาจไม่ครบถ้วน เมื่อนำเสนอคณะกรรมการฯของสถานศึกษาจะได้พิจารณา
ร่วมกันจะได้เพ่ิมเติมข้อมูลให้สมบูรณ์และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันมากข้ึน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  ได้กำหนดแนวทางการกากับติดตามประเมินผล  
ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงาน / การดาเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิ
การประจำปี 
การศึกษา 2565 ไว้ดังนี้ 
 

1. การกำกับติดตาม (Mornitoring) 
1.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
1.2 กำหนดกรอบระยะเวลาและแผนกากับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 

2. การประเมินผล (Evaluation) 
2.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
2.3 กำหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
2.5 ดำเนินการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทั้งก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความ

เป็นไปได้ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานและประเมิน
เมื่อสิ้นสุดโครงการ เพ่ือดูประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

 
3. การตรวจสอบ (Audition) 

3.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามผลงาน โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติบันทึกผล เพ่ือปรับปรุง
พัฒนา 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 

 
 

4. การรายงานผล (Reporting) 
4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 
4.2 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไปเป็น

ข้อมูลในปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
4.3 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงานตาม

โครงการ/กิจกรรมและจัดทารายงานประจำปี เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้งทราบต่อไป 

 



โครงการ   มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ 
                                        เทคโนโลยีของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
งาน    วิชาการ  (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ   นางไมตรี  เจียมรจนานนท และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มิถุนายน 2566 – มกราคม 2567  
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและ
เก่ียวของกับวิถีชีวิตของประชาชนท่ัวไปมากยิ่งข้ึน สงผลใหการดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัว
ใหเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางเด็กและเยาวชน
ใหมีความรู ความสามารถ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน
ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา 
ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในการเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ในฐานะเปนที่เปน
ผูจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผูถึงพรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค ดี เกง มีคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงสรางโอกาสใหแกนักเรียนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ตลอดจน
สนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อยางเต็มความสามารถ    
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครู บุคลากร นักเรียน กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และมี
สวนรวมในกิจกรรมการแขงขันตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน 

2.2 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี นาฏศิลป กีฬา 
ศิลปะการแสดง และสิ ่งประดิษฐ ในการเขาแขงขันกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 รอยละ 70 ของครู บุคลากร นักเรียน เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
           3.1.2 ร อยละ 50 ของนักเร ียนที ่ได เข ารวมแสดงความสามารถทางวิชาการ  วิชาชีพ 
สุนทรียภาพดานดนตรี นาฏศิลป  กีฬา  ศิลปะการแสดง  และสิ่งประดิษฐ และไดรับรางวัลในการแขงขัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครู บุคลากร นักเรียน กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีสวนรวมใน
กิจกรรมการแขงขันตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 



  3.2.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี 
นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ ในการเขาแขงขันกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มิถุนายน 2566 นางไมตร ี เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิถุนายน 2567 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับอนุบาล 
-กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับประถม 
-กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับมัธยม 

มิถุนายน 2566  
–  

มกราคม 2567  
 
 
 

คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล กุมภาพันธ 2567 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม กุมภาพันธ 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท และ

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 
5. งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับประถม 
- วัสดุอุปกรณการฝกซอมและแขงขัน  
- คารถ  
- คาท่ีพัก 
- คาอาหาร/เบีย้เลีย้ง 

           160,979 
 
 
130,000 

- 
- 

30,979 

นางพิริศา นาคหาญ 

2. กิจกรรมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียนระดับมัธยม 
- วัสดุอุปกรณการฝกซอมและแขงขัน  
- คารถ  
- คาท่ีพัก 

215,000 
 
 
170,000 

- 
- 

นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช 



ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
- คาอาหาร/เบีย้เลีย้ง 45,000 

 
งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 375,979 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนหาพันเการอยเจ็ดสิบเกาบาทถวน)  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 70 ของครู บุคลากร นักเรียน เขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน 

- สังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/
เกียรติบัตรนักเรียน 

 

- แบบสังเกตผลงาน/วุฒิบัตร 
เกียรติบัตรนักเรียน 
- รูปถายการรวมกิจกรรม 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

2. รอยละ 50 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมแสดง
ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ดานดนตรี นาฏศิลป  กีฬา  ศิลปะการแสดง  
และสิ่งประดิษฐ และไดรับรางวัลในการแขงขัน 

- เกียรติบัตร 
 

- แบบสรุป 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ครู บุคลากร นักเรียน กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีสวนรวมในกิจกรรมการ
แขงขันตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

7.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี นาฏศิลป กีฬา 
ศิลปะการแสดง และสิ ่งประดิษฐ ในการเขาแขงขันกิจกรรมตาง ๆ ในงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
      
 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
                                 (นางไมตรี  เจียมรจนานนท) 
                                       ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
     

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ    
                    (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
          หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ    
                      (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
             รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ    
                         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
                      ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ   การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนระดับปฐมวัย 
                                        โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
งาน    วิชาการ (งบอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวอัจฉรา มณีวงศ และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายการวางแนวทงการปฏิรูปการศึกษา 
โดยมีจุดเนนท่ีจะพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหสูงข้ึนมุงสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนไดรบความรูอันจะ
นำไปสูคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยซ่ึงเปนการพัฒนานักเรียนปฐมวัยท้ัง 4 ดาน เชน 
การพัฒนาดานรางกาย . อารมณ - จิตใจ ,สังคม และสติปญญา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตไดกำหนดแผนการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีความรู  ความเขาใจ และจัดใหมี
ประสบการณตรงในการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะตาง ๆ ของนักเรียนรวมไปถึงการสรางโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ โดยถือเปนการเปดเวทีแหงการแสดงศักยภาพนักเรียน 
 ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการท้ังระดับหองเรียน ระดับเครือขาย  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  ระดับภาค และระดับชาติ  เพ่ือสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถในแตละดานสูความเปนเลิศ    
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการแขงขันทักษะวิชาการ 
 2.2 เพ่ือสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถในแตละดานสูความเปนเลิศ 
3. เปาหมาย 
          3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80 ทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 

 3.1.2 นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80 มีพัฒนาการดานรางกายอารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 
 3.1.3 นักเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 80 มีทักษะในการใชภาษาและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสมกับวัย 

  3.1.4 นักเรียนระดบัปฐมวยั รอยละ 80 ใชจินตนาการแลวความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 
  3.1.5 นักเรียนระดบัปฐมวยั รอยละ 80 ใชทักษะกระบวนการในการแกปญหา คิดสรางสรรคองค
ความรู และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน 
 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคณุภาพ) 
       นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต มีทักษะประสบการณทางดาน
การปนดินน้ำมัน และการสรางภาพดวยการฉีกตัดปะกระดาษ  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร
ปฐมวัยในระดับรอยละ 80 
 
 
 
 



4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมผ ูท่ีเก่ียวของทำโครงการเสนอผูบริหาร พ.ค. 66 นางสาวอัจฉรา  มณีวงศ 
2. แตงตั้งผูรับผิดชอบในกิจกรรม มิ.ย 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการแขงขันคัดเลือกนักเรียนระดับหองเรียน ก.ค.- ม.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ฝกซอมนักเรียนโดยครูผูรับผิดชอบ ก.ค.- ม.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

5. สงนักเรียนแขงขันทักษะทางวิชาการระดับ
เครือขายกิจกรรม ดังนี้ 
- การปนดินน้ำมัน 
- การสรางภาพฉีก ตัด ปะกระดาษ 

ก.ค.- ม.ค. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

6. ติดตามผล ม.ค. - มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
7. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.67 นางสาวอัจฉรา  มณีวงศ 

 
5.งบประมาณ 

งบประมาณจำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนหาบาทถวน)  
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนระดับปฐมวยัโรงเรียนอนุบาล มีทักษะ
ประสบการณทางดานการปนดินน้ำมัน และการ
สร  างภาพด วยการฉ ีกต ัดปะกระดาษตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรปฐมวัยใน
ระดับรอยละ 80  

- ผลการแขงขัน 
-วุฒิบัตร/เกียรติบัตร
นักเรียน 
 

- แบบสังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/
เกียรติบัตรนักเรียน 
- รูปถายการรวมกิจกรรม 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เด็กนักเรียนสามารถฝกซอมและเขาแขงขันไดรับรางวัล โดยการแขงขันจากระดับตางๆ 
7.2 นักเรียนไดใชประสบการณตรงและไดเขาแขงขันรับรางวัลเปนท่ีภาคภูมิใจ 
7.3 นักเรียนมีความสามารถในแตละดานสูความเปนเลิศ 

 
 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวอัจฉรา  มณีวงศ  ) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ    
                    (นางไมตร ี เจียมรจนานนท ) 
          หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ    
                      (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
             รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ    
                         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ    พัฒนาความรูสูความเปนเลิศทางดานวิชาการ 
งาน     บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวมณฑิณี   สงวนพานิช และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  มิถุนายน 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี   กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1  จุดเนนท่ี 1,6 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางสรรคเด็กและเยาวชนใหมีความรูความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
สภาวการณในปจจุบันในการพัฒนาการศึกษานั้นจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนให
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเปนเลิศดานวิชาการ และมีศักยภาพในดานกิจกรรม กีฬา  ดนตรี  
ศิลปะ  การแสดง และการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ เพื่อเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริม และพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการและกิจกรรมตาง ๆเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  เพื่อสรางโอกาส
ใหแกเด็กและเยาวชนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  มีนโยบายพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเพื่อแกปญหา
นักเรียนที่มีจุดดอยและสงเสริมนักเรียนที่มีจุดเดนใน 3 ระดับการศึกษา คือ ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  แยกตามสาขาวิชาตาง ๆ ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ  ซึ ่งไดกำหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 22 มาตรา 23 และมาตรา 24 เพื่อใหการจัดการเรยีน
การสอนในทุกระดับชั้น มีความพรอมในการดำเนินการตาม พ.ร.บ. ดังกลาว ทางโรงเรียนจึงจัดโครงการสงเสริม
ความเปนเลิศทางดานวิชาการข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื ่อสงเสริมใหผู เรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั ้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม
สรางสรรค  ดนตรี  กีฬา และนำทักษะท่ีเปนประโยชนมาประยุกตใชในชีวิต   
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนทางดาน กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ในการผลิตสื่อและการทำ โครงงาน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 80 ของผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรมสรางสรรค ดนตรี กีฬา และนำทักษะท่ีเปนประโยชนมาประยุกตใชในชีวิต   
  3.1.2 รอยละ 80 ของผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ การผลิตสื่อและการทำ โครงงาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสรางสรรค 
ดนตรี กีฬา และนำทักษะท่ีเปนประโยชนมาประยุกตใชในชีวิต   



  3.2.2 ผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ การผลิตสื่อและการทำ โครงงาน 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ค.66 นางสาวมณฑิณี  สงวนพานิช 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค.66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-  กิจกรรมวันภาษาไทย 
-  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
-  กิจกรรมเตรียมพรอมเพ่ือศึกษาตอ 
-  กิจกรรมวันคริสตมาส 
-  กิจกรรมหนาเสาธง 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มี.ค.67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.67 นางสาวมณฑิณี และ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 
5. งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 70,000 น.ส.นันทนภัสร,น.ส.เบญจมาศ 
2. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 70,000 นายพชร และคณะ 
3. กิจกรรมเตรียมพรอมเพ่ือศึกษาตอ 10,000 นางสาวสุวด,ีนายประคุณ 
4. กิจกรรมวันคริสตมาส 30,000 นางสาวนิฤบล และคณะ 
6. กิจกรรมหนาเสาธง 5,000 นางสาวภาวดีและคณะ 

 
งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 185,000บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหาพันบาทถวน)  
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ผูเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ทางวิชาการและกิจกรรมสรางสรรค  ดนตรี  
ก ีฬา และนำทักษะที ่ เป นประโยชน มา
ประยุกตใชในชีวิต 

-สังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/
เกียรติบัตรนักเรียน 
 

-แบบสังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/เกียรติ
บัตรนักเรียน 
-รูปถายการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

2. ผูเรียนรอยละ80 มีทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา  

-สื่อ 
-โครงการ 
-ผลงานนักเรียน 

- สื่อ 
-รายงานโครงการ 
- ผลงานนักเรียน 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสรางสรรค ดนตรี กีฬา 
และนำทักษะท่ีเปนประโยชนมาประยุกตใชในชีวิต   
 7.2 นักเรียนไดรับการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ การผลิตสื่อและการทำ โครงงาน 
 
 
     ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
                                (นางสาวมณฑิณี   สงวนพานิช) 
                                          ครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
     ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            (...........................................................) 
           ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 

        
ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (.........................................................) 
           ตัวแทนผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 
 
        ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายธวัชชัย   ทวนทอง) 
               รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 

                                         ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                     (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
              ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   หองเรียนพิเศษ MEPและหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ   
แผนงาน   บริหารวิชาการ (เงินบำรุงการศึกษาและเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร นางอัจฉริยาภรณ ย้ิมแยม และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1,3 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1,6,7,8 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ Mini English Program ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-5 และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษา 2566 โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธสักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2561 และจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรูโดยใช
ภาษาอังกฤษในรายวิชา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ศิลปศึกษา สุขศึกษาและพละศึกษาและ ภาษาอังกฤษ มีครู
ชาวตางชาติและครูชาวไทยรวมมือกัน เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมดำเนินตอไปอยางตอเนื่องโรงเรียนจึงจัดทำ
โครงการ หองเรียนพิเศษ MEP และหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตาม
หลักสูตร 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับสากล 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถพัฒนาตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
2.3 เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ มีศักยภาพในเวทีการแขงขันของโลก เปนสมาชิกประชาคมโลก 

ไดอยางเทาเทียมและกาวสูความเปนสากล อยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
   2.4 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาความรู และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและ 

เปนพ้ืนฐานสำคัญในการศึกษาระดับสูงตอไป 

     2.5 เพ่ือใหนักเรียนไดมีประสบการณในการแสวงหาความรูท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือใชในการพัฒนา 

ตนเอง 

3. เปาหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Midterm Camp 
  3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP เขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน 
Midterm Camp 
  3.1.2 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 
 กิจกรรมท่ี 2 จางครูตางชาติในโครงการ MEP และหองเรียนพิเศษทางภาษาภาษาอังกฤษ 
  3.1.3 รอยละ 100 ของนักเร ียนในโครงการ MEP และหองเร ียนพิเศษทางภาษามีครู
ชาวตางชาติสอนในทุกรายวิชาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ MEP ภาคใต 
  3.1.4 รอยละ 100 ของกิจกรรมนักเรียนในโครงการ MEP เขารวมการแขงขัน 
  3.1.5 รอยละ 75 ของนักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการระดับภาค ไดรับรางวัลใน 



 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันคริสตมาส 
  3.1.6 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษทางภาษา รวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวชองกับวัฒนธรรมและประเพณีของเจาของภาษาอยางเหมาะสม 
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมคายภาษาจีน 
  3.1.7 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP เขารวมกิจกรรมคายภาษาจีน 
  3.1.8 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP ที่เขารวมกิจกรรมคายภาษาจีนมีความรู
เบื้องตนเก่ียวกับภาษาจีน และเรียนรูวัฒนธรรมจีนอยางเหมาะสม 
 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม Field Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด)  

3.1.9 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ เขารวม 
กิจกรรม Field Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) 
  3.1.10 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ท่ีเขารวม
กิจกรรม Field Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) มีทักษะในการแสวงหาความรูเพิ ่มเติมในแหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียน  
 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม Language & Art  ชั้น ป.1-6  

3.1.11 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ เขารวม
กิจกรรม Language & Art   

  3.1.12 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ไดรับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและความรูดานศิลปะเบื้องตน 
 กิจกรรมท่ี 8 ปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (Mini English Program) 
  3.1.13 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เขารวมกิจกรรม ปรับ
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
  3.1.14 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP ท่ีเขารวมกิจกรรม ปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะการใชภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
 กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมหองสมุด MEP 
  3.1.15 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP เขาใชบริการหองสมุด MEP 

  3.1.16 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP และหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษมีเจตคติทีดี
ตอภาษาอังกฤษ และเขารวมกิจกรรมทางภาษาอังกฤษอยางมีความสุข  
 
 กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ CEFR ป.1-6 
  3.1.17 รอยละ 100 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะการการใชภาษาอังกฤษอันสื่อสารในชีวิตประจำวันและเปนพื้นฐานสำคัญใน
การศึกษาระดับสูงตอไป 
  3.1.18 รอยละ 70 ของนักเร ียนในโครงการ MEP และหองเร ียนพิเศษภาษาอังกฤษ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยรอยละ 65 
  3.1.19 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP เขารวมการทดสอบวัดความสามารถ 
 กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรม Open House 
  3.1.20 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP เขารวมกิจกรรม Open House 
  3.1.21 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP ไดแสดงศักยภาพ และความสามารถท้ังดาน 
วิชาการและดานอ่ืนๆ 
 



 3.2 เชิงคุณภาพ  
        3.2.1 นักเร ียนในโครงการไดร ับการพัฒนาศักยภาพดานความรู  ท ักษะการสื ่อสารดวย

ภาษาอังกฤษระดับสากล ความเชื่อมั่นในตนเอง การพัฒนาตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการมีจิตสำนึก
ตอตนเอง ชุมชน และสังคมโลก 

        3.2.2 นักเรียนในโครงการเปนผูมีทักษะในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ มีศักยภาพในการแขงขัน
ในเวทีโลกได มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสรางองคความรู แสวงหาความรูไดอยางชาญฉลาด 
และรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือกาวสูความเปนพลโลก (World Citizen) 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 

 
5.งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พ.ค. 2566 นางสาวฉัตรชฎาพร  

นางอัจฉริยาภรณ และคณะ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ  พ.ค. 2566 ฝายบริหาร 
3 ดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Midterm Camp 
ต.ค. 2567 คณะครูผูรับผิดชอบ 

จางครูตางชาติในโครงการ MEP พ.ค.66- เม.ย.67 
กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ MEPภาคใต ก.ค. 2566 

กิจกรรมวันคริสตมาส ธ.ค. 2566 
กิจกรรมคายภาษาจีน (Chinese Camp) ส.ค.66  
กิจกรรม Field Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) ม.ค. 67 - ก.พ. 67 
กิจกรรม Language & Art พ.ย. 66 
กิจกรรมปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักเรียนชั้น ป.1MEP พ.ค.2566 
กิจกรรมหองสมุดMEP พ.ค.66 - มี.ค. 2567 

 กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ CEFR ป.1-6 มี.ค. 2567  
Open House MEP มี.ค. 2567 

4 ติดตามผล พ.ค.66 -มี.ค.67 ฝายบริหาร 

5. สรุป/รายงานผลโครงการและกิจกรรม พ.ค.2566 - 
มี.ค. 2567 

ผูรับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Midterm Camp 15,000 นางสาวลักษิกา เจริญสุข 
และคณะ 

2 จางครูตางชาติในโครงการ MEP และหองเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ 
(งบบำรุงการศึกษา) 

1,056,000 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 
นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร  
และคณะ 



 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษพาเพลิน Summer 
Camp is fun. 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP เขารวมกิจกรรม
คายภาษาอังกฤษพาเพลิน Summer Camp is fun. 
2. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP ไดรับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 2  จางครูตางชาติในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ 
3. รอยละ 100 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษทางภาษามีครูชาวตางชาติสอนในทุกรายวิชาที ่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทาง
วิชาการ MEP ภาคใต 
4.  รอยละ 100 ของกิจกรรมนักเรียนในโครงการ MEP เขา
รวมการแขงขัน 

สำรวจ 
ทดสอบ 

การสอบถาม 
การนิเทศติดตาม 

การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบสำรวจ 
แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 

แบบนิเทศติดตาม 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ภาพถายกิจกรรม 

3 กิจกรรมสงเสริมการเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ MEP
ภาคใต 50,000 

นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
และคณะ 

4 กิจกรรมวันคริสตมาส 20,000 นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
และคณะ 

5 กิจกรรมคายภาษาจีน (Chinese Camp) 15,000 นางสาวปาณิสรา ฤทธิพิชัยสงคราม 
นางสาวจริยา พลการ 
และคณะ 

6 กิจกรรม Filed Trip (ทัศนศึกษาตางจังหวัด) 180,000 นางสาวสุวลี ชุมอุระ  
นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
และคณะ 

7 กิจกรรม Language & Art ชั้น ป.1-6 20,000 นางสาวรังสินีย รมรื่น และคณะ 

8 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักเรียนชั้น ป.1 MEP 
15,000 

นางสาวสุวลี ชุมอุระ 
และคณะ 

9 กิจกรรมหองสมุด MEP 
10,000 

นางสาวนารีรัตน คูนาคำ 
นางสาวณัฐชา แกวผลึก และคณะ 

10 กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ CEFR ป.1-6 
15,000 

นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 
นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท และคณะ 

11 กิจกรรม Open House 60,000 นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท และคณะ 
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5.  รอยละ 75 ของนักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ
ระดับภาค ไดรับรางวัลในการแขงขัน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันสำคัญตามประเพณีและวัฒนธรรม
ของเจาของภาษา 
6. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษทางภาษา รวมกิจกรรมที่เกี ่ยวชองกับวัฒนธรรมและ
ประเพณีของเจาของภาษาอยางเหมาะสม 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเทควันโด 
7. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP เขารวมกิจกรรม
เทควันโด 
8 รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการ MEP ท่ีเขารวมกิจกรรม
เทควันโด มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี และมีทักษะทาง
กีฬาเทควันโด 
กิจกรรมที ่ 6 กิจกรรมทัศนศึกษา MEP. ชั ้น ป. 1-3 และ
หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ชั้น ป. 4-6 
9. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา  
10 รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ ที่เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา มีทักษะใน
การแสวงหาความรูเพิ่มเติมในแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม English Day Camp MEP ชั้น ป. 1-3 
และหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ชั้น ป.4-6 
11. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ เขารวมกิจกรรม English Day Camp 
12. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และ หองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ก ิจกรรมท ี ่  8 ปร ับพ ื ้นฐานภาษาอ ั งกฤษน ักเร ียนชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ( Mini English Program) 
13. รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP ชัน้ประถมศึกษา
ปท่ี 1 เขารวมกิจกรรม ปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
14. ร อยละ 80 ของนักเร ียนในโครงการ MEP ท่ีเข าร วม
กิจกรรม ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถและทักษะการใชภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมหองสมุด MEP 
15. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP เขาใชบริการ
หองสมุด MEP 
16. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษมีเจตคติทีดีตอภาษาอังกฤษ และเขารวม
กิจกรรมทางภาษาอังกฤษอยางมีความสุข  
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กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมทดสอบวัดความสามารถตามกรอบ 
CEFR ป.1-6 
17. รอยละ 100 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาความรู และทักษะการการ
ใชภาษาอังกฤษอันสื่อสารในชีวิตประจำวันและเปนพื้นฐาน
สำคัญในการศึกษาระดับสูงตอไป
18. รอยละ 70 ของนักเรียนในโครงการ MEP และหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยรอยละ 65
19. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP เขารวมการ
ทดสอบวัดความสามารถ
กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรม Open House
20. รอยละ 80 ของนักเรียนในโครงการMEP เขารวมกิจกรรม
Open House
21. รอยละ 80 ของนกัเรียนในโครงการMEP ไดแสดงศักยภาพ
และความสามารถท้ังดานวิชาการและดานอ่ืนๆ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนในโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษระดับ

สากล ความเชื่อม่ันในตนเอง การพัฒนาตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการมีจิตสำนึกตอตนเอง ชุมชน และ
สังคมโลก 

7.2 นักเรียนในโครงการเปนผูมีทักษะในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ มีศักยภาพในการแขงขันในเวที
โลกได มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสรางองคความรู แสวงหาความรูไดอยางชาญฉลาด และ
รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือกาวสูความเปนพลโลก (World Citizen) 

ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ
(นางสาวฉัตรชฎาพร  ภุมรินทร)

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 



ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหมระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางสุชาดา เปล่ียนสนิท และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 10-12 พฤษภาคม 2566
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 
.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 หลักการจัดการศึกษากำหนดวา “การจัดการ
ศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญที ่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนตองมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาแทจริง ในการจัดการเรียนการสอนถึงแมครูจะมี
อุปกรณ สื่อ และเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย แตผูเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล ทำใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคที่ตั้งไวไมเทากัน จึงตองมีการปรับพื้นฐานการเรียนใหผูเรียนที่มีศักยภาพตางกนั เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรวมทั้งไดรับประสบการณ ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และเพิ่มความสัมพันธในกลุมระหวาง
ครูผูสอน และเพื่อนผูเรียนที่มีความพรอมทางดานการเรียนจะเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็ว การปรับพื้นฐาน
ทางการเรียนจะชวยพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ของผูเรียนใหมากข้ึน ตลอดจน นักเรียนใหมจะไดเรียนกฎระเบียบ
ของโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักกับเพ่ือนและครูประจำชั้น/ครูประจำวิชา 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนรับรูรายละเอียดการเรียนในวิชาตาง ๆ 
2.3 เพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดีในหมูนักเรียนและครู 
2.4 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูกฎ ระเบียบของโรงเรียนกอนการเปดภาคเรียน 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 เขากิจกรรมปรับพ้ืนฐาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูเรียนท่ีเขาปรับพ้ืนฐานไดรับความรู มีความพรอมกอนเขาเรียน  
3.2.2 ผูเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดี และสามารถอยูรวมกับเพ่ือนในกลุมได 
3.2.3 ผูเรียนไดเรียนรูกฎ ระเบียบของโรงเรียน และสามารถปฏิบัติตามได 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ เม.ย 66 นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท  
นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
นางวรวรรณ ศิริเมร  



ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
- กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4

10-12 พ.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล พ.ค. 66 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม พ.ค. 66 นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท  

นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
นางวรวรรณ ศิริเมร  

5.งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1
35,000 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 

2. - กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4

30,000 นางวรวรรณ ศิริเมร 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 65,000 บาท (หกหม่ืนหาพันบาทถวน) 
6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขาเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 เขาปรับพ้ืนฐาน

- สังเกต - แบบลงทะเบยีน
- รูปถายการรวมกิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนและสังคมใหมได 
7.2 นักเรียนสามารถปรับความรูพ้ืนฐานในดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับการเรียนรูได 
7.3 มีสัมพันธภาพท่ีดีในหมูนักเรียน 
7.4 นักเรียนไดเรียนรูกฎ ระเบียบของโรงเรียนกอนการเปดภาคเรียน  

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
     (นางสุชาดา เปลี่ยนสนิท) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

   หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   และการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

งาน  วิชาการ  (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางไมตรี  เจียมรจนานนท และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มิถุนายน 2566 – มกราคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และไดดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ กำหนดใหเปนตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ 2566 ซึ ่งเปนโครงการตอเนื ่องจาก
ปงบประมาณ 2565 มุงหวังใหสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในระดับสถานศึกษา   

ในการนี้ ทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดพิจารณาเลือกโรงเรียนอนุบาล
เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เปน 1 ใน 10 โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหเปนกลุมเปาหมายในการดำเนินโครงการ
ดังกลาว เพื่อใหโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดดำเนินการไดอยางครบดานและเพื่อเปนการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 
เพ่ือเปนการตอยอดจากปการศึกษา 2566  

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูไดคัดเลือกเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมที่สอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน  
2.2 เพื่อใหครูผูสอนไดออกแบบการประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพื่อประเมินผูเรียนวาไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21  

2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
ท่ี 21 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 70 ของครไูดคัดเลือกเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน  



          3.1.2 รอยละ 70 ครูผูสอนไดออกแบบการประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพื่อประเมินผูเรียนวาไดรับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

3.1.3 รอยละ 60 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ใน
ศตวรรษท่ี 21 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครไูดคัดเลือกเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน  

3.2.2 ครผููสอนไดออกแบบการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพื่อประเมินผูเรียนวาไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21  

3.2.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางไมตร ี เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิถุนายน 2566 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-กิจกรรมการดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน การจัดการ
ประกวด แขงขัน จัดคาย
-กิจกรรมนิเทศ กำกับติดตาม และ
ประเมินผล

มิถุนายน 2566 – 
มกราคม 2567  

คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล กุมภาพันธ 2567 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม กุมภาพันธ 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท และ

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 



5. งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการดำเนินการจัดการเรียนการสอน

โดยใชเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

30,000 หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน การจัดการ
ประกวด แขงขัน จัดคาย เงินรางวัล 

30,000 หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 

3. กิจกรรมนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล 5,000 ทีมนิเทศ ติดตาม 
งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 65,000 บาท (หกหม่ืนหาพันบาทถวน) 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 70 ของครูไดคัดเลือกเทคนิค/วิธี
จัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน

- สังเกตผลงาน / สังเกต - แบบสังเกตผลงาน
- แบบสรปุ
- รูปถายการรวมกิจกรรม

2. รอยละ 70 ครูผูสอนไดออกแบบการ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ
แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพ่ือประเมินผูเรียนวา
ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

- สังเกต / สัมภาษณ /
สำรวจ

- แบบสังเกตผลงาน
- แบบสรปุ
- รูปถายการรวมกิจกรรม

3. รอยละ 60 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

การทดสอบ/ การ
สัมภาษณ / การสังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ / 
แบบสังเกตพฤติกรรม  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูไดคัดเลือกเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 เปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในระดับหองเรียน  
7.2 ครูผูสอนไดออกแบบการประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนรู เชน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ

สัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน ฯลฯ เพื่อประเมินผูเรียนวาไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21  

7.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางไมตรี  จียมรจนานนท) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายธวชัชยั  ทวนทอง) 

       รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการอานออกเขียนได และยกระดับสมรรถนะการอานข้ันสูง 
กิจกรรม   การอานออกเขียนได ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6  

การอานข้ันสูง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
งาน       บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน)  
ผูรับผิดชอบ     นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,4  

1. หลักการและเหตุผล
จากการติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2551 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ัน

พื ้นฐานพุทธศักราช 2551 และการวัดผลประเมินผล การอานไมออก เขียนไมถูกตอง ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 การอานไมคลองเขียนไมคลองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ของโรงเรียน 
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปรากฏวา มีนักเรียนจำนวนหนึ่งท่ีอานหนังสือไมออก เขียนไมถูกตอง และ
บางสวนอานไมคลอง เขียนไมคลอง และการวัดผลประเมินผลสมรรถนะการอานขั้นสูง (การอานจับใจความ
สำคัญ) ซึ่งนักเรียนบางสวนมีผลการประเมินอยูในระดับต่ำกวาเกณฑที่กำหนด ถึงแมวาจะมีจำนวนนอย แตก็
สงผลกระทบถึงนักเรียนสวนใหญในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูอื่นลดลง ที่สำคัญมีผลตอการประเมินผล NT และ O - NET ของนักเรียน
กลุมดังกลาวลดลงไปดวย ดังนั้นเพ่ือเปนการแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมถูกตอง อานไมคลองเขียนไม
คลอง และการอานข้ันสูงของนักเรียน ทางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร จึงไดกําหนดใหมีโครงการแกปญหา การอานไมออก เขียนไมถูกตอง อานไมคลอง เขียนไมคลองและ
ยกระดับสมรรถนะการอานขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เพื่อสงเสริม ให
นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอาน และการเขียน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูตอไป  

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลผลิต (Output)

2.1.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ท่ีอานไมออก เขียนไมได 
2.1.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ใหมีสมรรถนะการอานข้ันสูง 

   2.1.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยใหเพ่ิมสูงข้ึน 
2.2 ผลลัพธ (Out comes) 

2.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 อานออก เขียนได 
2.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 มีผลประเมินสมรรถนะการอานข้ันสูงผานเกณฑท่ีกำหนด 
2.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

3. เปาหมาย
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ไดรับการพัฒนาการอานออกเขียนได   
3.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง 



 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 อานออก เขียนได 
3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 มีผลประเมินสมรรถนะการอานข้ันสูงผานเกณฑท่ีกำหนด 
3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ ก.ค. 66 นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์และคณะ 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ค. 66 ฝายบริหาร 

3 ประชุมวางแผน ก.ค. 66 นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์และคณะ 

4 ดำเนินการตามแผน ก.ค. 66 – ก.พ. 67 นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์และคณะ 

5 การประเมินผล / ติดตามผล ก.พ. 67 นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์และคณะ 

5.งบประมาณ
ลำดับท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 
จำนวนเงิน(บาท) 

ภาคเรียนท่ี ๒ 
รวมเงินท้ังหมด 

(บาท) 
1. ซ้ือวัสดุและอุปกรณในการจัดทำ

แบบทดสอบ ระดับชั้น ป.1 – ป.6 
3,000 3,000 6,000 

2. ซ้ือวัสดุและอุปกรณในการจัดทำ
แบบทดสอบ ระดับชั้น ม.1 – ม.6 

2,000 2,000 4,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 10,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
- 6 อานออก เขียนได
2. รอยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 -
6 มีผลประเมินสมรรถนะการอานขั ้นสูงผ าน
เกณฑท่ีกำหนด

- ทดสอบการอาน
การเขียน
- ทดสอบสมรรถนะ
การอานข้ันสูง

- แบบทดสอบการอาน การเขียน
- ภาพถายการเขารวมกิจกรรม
- แบบทดสอบสมรรถนะการอาน
ข้ันสูง
- ภาพถายการเขารวมกิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 อานออก เขียนได 
7.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 มีผลประเมินสมรรถนะการอานข้ันสูงผานเกณฑท่ีกำหนด 
7.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางเสาวลักษณ  ภักดีภักดิ์) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  สงเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
งาน       บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน)  
ผูรับผิดชอบ     นางพนิดา  อินทรแหยม และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  

1. หลักการและเหตุผล
การทดสอบทางการศึกษาเปนการวัดผลสัมฤทธิ์รวบยอดของผูเรียนที่ตองการวัดผานการจัดการ 

ทดสอบ โดยมีหนวยงานภายนอกเปนผูดำเนินการออกขอสอบและจัดสอบ ทั่วประเทศ ในการจัดการทดสอบ
ทางการศึกษานั้นมีหลายประเภทการทดสอบ ไดแก การประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) 
การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Nation Test : NT) การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) การทดสอบขอสอบกลางจากสถาบันทดสอบ การทดสอบทุกอยางได
จัดใหมีข้ึนเพ่ือทดสอบวัดความรู ความสามารถของผูเรียน เพ่ือท่ีจะไดทราบ ศักยภาพของผูเรียน แลวจะไดนําผล
ไปปรับปรุงพัฒนาตอไป 

ดังนั้นการจะใหผู เรียนมีศักยภาพในทุก ๆ ดานใหสูงนั้น ผู เรียนจะตองไดรับการพัฒนาทั้งทักษะการ 
อาน การเขียน และการคิดไปพรอม ๆ กัน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยใหผูเรียนทุก
คน อานออก เขียนไดอานคลอง เขียนคลอง คิดวิเคราะหเปน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือจัดเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน
2.2 เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาใหกับผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานคุณภาพ

3. เปาหมาย
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความพรอมในการทดสอบทางการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนมีความพรอมในการทดสอบทางการศึกษา 
3.2.2 นักเรียนไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ค. 66 นางพนิดา  อินทรแหยม และคณะ 

2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิ.ย. 66 ฝายบริหาร 

3 ดำเนินกิจกรรม 
- การประเมินความสามารถดานการอาน

ของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1

มิ.ย. 66 - เม.ย. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 



ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

- การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

- การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

- การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6

4 ติดตามผล มี.ค. 67 ฝายบริหาร 

5 สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม เม.ย. 67 นางพนิดา  อินทรแหยม และคณะ 

5.งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 

(RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน     5,000  บาท 
- คาอาหารวาง     4,000  บาท 
- คาเอกสาร    9,000  บาท 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     2,000  บาท 

20,000 นางสาวจารีพร  ผลมูล 
และคณะ 

2 การประเมินคณุภาพผูเรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน     5,000  บาท 
- คาอาหารวาง     4,000  บาท 
- คาเอกสาร    9,000  บาท 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     2,000  บาท 

20,000 นางพิริศา นาคหาญ 
และคณะ 

3 การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน     7,000  บาท 
- คาอาหารวาง     6,000  บาท 
- คาเอกสาร  15,000  บาท 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     8,000  บาท 

36,000 นางสาวสุภาวดี  คุมชาวนา 
และคณะ 

4 การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน  15,000  บาท 
- คาอาหารวาง     5,000  บาท 
- คาเอกสาร   5,000  บาท 

30,000 นางสาวนิฤบล แสวงศรี 
และคณะ 



ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     5,000  บาท 

5 การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
- คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน  16,000  บาท 
- คาอาหารวาง     8,000  บาท 
- คาเอกสาร  15,000  บาท 
- คาอุปกรณจัดหองสอบ     5,000  บาท 

44,000 นางสาวศิรินทรทิพย  ตันชชัวาล 
และคณะ 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนเขารับการทดสอบ - เช็คชื่อนักเรียน
- รูปถาย

- แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม
- ภาพถายจากการเขารวม
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะได รบั
7.1 ผูเรียนความพรอมในการทดสอบทางการศึกษา
7.2 ผูเรียนไดรับการทดสอบทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานคุณภาพ

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอกิจกรรม 
       (นางพนิดา อินทรแหยม) 

      ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

 หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ตลาดนัดเพ่ือการเรียนรูหนูนอยปฐมวัย 
งาน  วิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวดวงพรทิพย ยมโชติ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มิ.ย 66 - มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทำขึ้นนั้น สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดใหจัดประสบการณตรงใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู พรอมทั้งฝกปฏิบัติ
ดวยตนเอง นำไปใชชีวิตประจำวัน โครงการตลาดนัดเพื่อการเรียนรูหนูนอยปฐมวัยโรงเรียนจึงเปนการจัดการ
เรียนการสอนวิธีการหนึ่งที่ฝายวิชาการจัดทำขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู จากการทำกิจกรรมตางๆเพื่อสเริม
ทักษะกระบวนการคิดที่เปนระบบ ความคิดสรางสรรค การสื่อสาร ความกลาแสดงออก การนำเสนอผลงานท่ี
เด็กไดทำกิจกรรมตางๆในชั้นเรียนตลอด 1 ปการศึกษา และนำผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรูมาแสดง แลกเปลี่ยน
กันระหวางนักเรียนและบุคคลทั่วไปโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต เปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีนักเรียนและผูปกครองจำนวนมาก ในการจัด
กิจกรรมจึงมีการจัดกิจกรรมและมีผูปกครองมีสวนรวม 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนและผูปกครองเขารวมกิจกรรมตลาดนัดเพื่อการเรียนรูหนูนอยปฐมวัยตามที ่ได
กำหนดไว 

2.2 เพื่อใหนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและสามารถ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
3. เปาหมาย

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนและผูปกครองของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลเขารวมกิจกรรม 
3.2.1 รอยละ 80 ของนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับ

วัยและสามารถประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
3.2 ผลลัพธ (เชิงคุณภาพ)  

3.2.1 นักเรียนและผูปกครองเขารวมกิจกรรมตลาดนัดเพื่อการเรียนรูหนูนอยปฐมวัยตามที่ได
กำหนดไว 

3.2.2 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและสามารถ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการงานตลาดนัดเพื ่อการ
เร ียนรู หนูน อยปฐมวัย วางแผนการจัดทำ
โครงการ 

มิ.ย. 66 นางสาวปยวรรณ เกิดศรีเหล็ก 



2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานตลาดนัด
เพ่ือการเรียนรูหนูนอยปฐมวัย 

มิ.ย. 66 นางสาวปยวรรณ เกิดศรีเหล็ก 

3. ประชาสัมพันธการจัดงานตลาดนัดเพื ่อการ
เรียนรูหนูนอยปฐมวัย 

ต.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว ธ.ค. 66 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 
5. สรุปรายงานผลโครงการ มี.ค 67 นางสาวปยวรรณ เกิดศรีเหล็ก 

5. งบประมาณ
คาใชจายในการจัดโครงการ จำนวน 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) 
1. คาจัดสถานท่ี 10,000 บาท
2. คาจัดฐานกิจกรรมจำนวน 4 ฐาน 25,000 บาท
3. ปายไวนิลขนาดใหญ 3,000 บาท
4. วัสดุ-อุปกรณอ่ืน ๆ 2,000 บาท

6. การประเมินผล

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนและผูปกครองเขารวมกิจกรรมตลาดนัดเพ่ือการเรียนรูหนูนอยปฐมวัยตามท่ีไดกำหนดไว 
7.2 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและสามารถประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันได           

ลงชื่อ.................................................................ผูรายงานโครงการ 
  (นางสาวดวงพรทิพย ยมโชติ) 

   ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 80 ของนกัเรียนและผูปกครองของ
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลเขารวมกิจกรรม
2. รอยละ 80 ของนักเรียนในระดับชั้น
อนุบาลมีการใชภาษาในการสื่อสารได
เหมาะสมกับวัยและสามารถประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได

ประเมินความพึงพอใจจากครู 
นักเรียน ผูปกครอง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ หนูนอยนักวิทย คิดนอกกรอบ   
งาน  วิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอาทิตา ออนทุงนา 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ย. 66 – มี.ค. 67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล
วิทยาศาสตรมีความจำเปนตอการดำธงชีวิตในประจำวันของมนุษย การนำความรูทางวิทยาศาสตรไปใช

ในการที่ถูกตองและเหมาะสม จะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนที่มีเหตุผลมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
รูจักการคิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตาง ๆ ได  

ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร ตอการ
พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย โดยเฉพาะดานสติปญญา ที่เปนชวงวัยแหงการเรียนรู การอยากรูอยากเห็น อยาก
ทดลอง วัยแหงการตั้งคำถามสงสัย ใครรูสิ่งตางๆรอบตัว เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียน ใหรูจักการตั้งคำถามอยางมี
เหตุผล ใชทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รูจักการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เกิดจินตนาการความคิดสรางสรรคและใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดทำ
โครงการหนูนอยนักวิทย คิดนอกกรอบ 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือฝกทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจไดอยางเหมาะสม 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนใชจินตนาการแลวความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 
2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรค

องคความรู 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.1.2 นักเรียนรอยละ 90 นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจไดอยางเหมาะสม 
 3.1.3 นักเรียนรอยละ 90 ใชจินตนาการแลวความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 
 3.1.4 นักเรียนรอยละ 90 ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรค

องคความรู 
3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะในการใชภาษาที ่เหมาะสมกับวัย รู จักการตั ้งคำถาม มีความคิด

สรางสรรค และใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู 
4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ย. 66 นางสาวอาทิตา ออนทุงนา 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ย. 66 ฝายบริหาร 



ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีไดวางแผน ธ.ค.- มี.ค. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค. 67 นางสาวอาทิตา ออนทุงนา 

5. งบประมาณ
- คาจัดทำเอกสาร และคาวัสดุอุปกรณการทดลองวิทยาศาสตรแตละฐาน 13,000 บาท
- คาปายไวนิล 1,000 บาท
- คาอาหารวาง เชา-บาย 6,000 บาท รวมเปนเงินท้ังหมด 20,000 บาท

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

     นักเรียนรอยละ 90 ใชทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิด
สรางสรรคองคความรู 

 ประเมินความพึงพอใจ
จากครู นักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
7.2 นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจไดอยางเหมาะสม 
7.3 นักเรียนใชจินตนาการแลวความคิดสรางสรรคในทางท่ีเหมาะสม 
7.4 นักเรียนใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวอาทิตา ออนทุงนา  ) 
 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ นิเทศภายในช้ันเรียน  
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางไมตรี  เจียมรจนานนท 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,2 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับใหสถาบันที่ทำ
หนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม และเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบ
การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ดังนั้นการนิเทศภายในจึงถือเปนกระบวนการหนึ่งที่จะชวยปรับปรุงแกไข  ปฏิรูป
การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
แนะนำใหคำปรึกษาเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอ
นักเรียนใหเปนคนดี เกง และมีความสุข  และเพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตาม
เปาหมาย และบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน
ของครู เปนการชวยเหลือและสนับสนุน สงเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องท้ังดานการสอน และเครื่องมือการสอน สามารถนำไปปรับปรงุกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ โดยใชหลักการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาตรงตามหลักสูตร 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 ของครูในโรงเรียนไดรับการนิเทศติดตามดวยรูปแบบกัลยาณมิตร 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน รอยละ 2 ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3.2.2 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื ่องทั ้งดานการสอน และเครื ่องมือการสอน สามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ โดยใชหลักการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางไมตร ี เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พฤษภาคม 2566 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

- การนิเทศชั้นเรียน
- การสังเกตการสอน

พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567  

คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มีนาคม 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท  
และกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 

5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มีนาคม 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท  
และกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 

5.งบประมาณ 1,000 บาท
- คาวัสดุ อุปกรณใชทำเอกสารการนิเทศ   1,000 บาท

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 80 ของครูในโรงเรียนไดรับการนิเทศ
ติดตามดวยรูปแบบกัลยาณมิตร

- การสังเกต/การนิเทศ - แบบประเมิน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน รอยละ 2
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู

- การวัดประเมินผล
นักเรียน

- แบบประเมิน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งดาน

การสอน และเครื่องมือการสอน สามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยใช
หลักการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

7.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาตรงตามหลักสูตร 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นางไมตรี  เจียมรจนานนท) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

    หวัหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 
งาน  วิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสมพร  ทิพยโพธิ์,นายศักดิ์ชัย เทวบิน  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มิถุนายน 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,4 
.............................................................................................................................................................. 
1.หลักการและเหตุผล

 ภูมิปญญาชาวบานไตกอเกิดและสืบทอด กันมาในชุมชนหมูบาน เมื่อหมูบานเปลี่ยนแปลงไปพรอมกับ
สังคมสมัยใหม ภูมิปญญาชาวบานก็มีการปรับตัวเชนเดียวกัน ความรูจำนวนมากไดสูญหายไปเพราะไมมีการ
ปฏิบัติสืบทอด สังคมสมัยใหมมีระบบการศึกษาในโรงเรียน มีอนามัยและโรงพยาบาล มีโรงหนัง วิทยุโทรทัศน 
และเครื่องบันเทิงตาง ๆ ทำใหชีวิตทางสังคมของชุมชนหมูบานเปลี่ยนไป มีตำรวจ มีศาล มีเจาหนาท่ีราชการฝาย
ปกครอง ฝายพัฒนา และอื่น ๆ เขาไปในหมูบาน บทบาทของวัด พระสงฆ และคนเฒาคนแกเริ่มลดนอยลงไป 
การทำมาหากินก็เปลี่ยนจากการทำเพ่ือยังชีพไปเปนการผลิตเพื่อการขาย ผูคนตองการเงินเพื่อซื้อเครื่องบริโภค
ตาง ๆ ทำใหสิ่งแวดลอมเปลี่ยนไปผลิตผลจากปาก็หมด สถานการณเชนนี้ ทำใหชุมชนหลายคนท่ีมีบทบาทสำคัญ
ในระดับจังหวัดระดับภาค และ ระดับประเทศ เริ่มเห็นความสำคัญของภูมิปญญา ชาวบาน หนวยงานทางภาครัฐ
และภาคเอกชนใหการสนับสนุน และสงเสริมใหมีการอนุรักษ ฟนฟู ประยุกต และคันคิดสิ่งใหม ความรูใหมเพ่ือ
ประโยชนสุขของสังคม โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เห็นถึงความสำคัญของการเรียนรูจากการ
ไดรับประสบการณจริงจึงไดจัดทำโครงการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูดวย
ตนเองจาก การสังเกต สัมผัส สภาวะท่ีเปนจริงเปนรูปธรรม การศึกษานอกสถานท่ียังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศ 
เปลี่ยนสถานที่เปลี่ยนความจำเจ ทำใหเกิดความกระตือรือรน อีกทั้งยังเปนการผอนคลายทำใหมีสุขภาพจิตที่ดี
ข้ึน 
2.วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output)

     2.1.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
     2.1.2 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต วัฒนธรรมของทองถิ่นอันจะสรางความภูมิใจและ
สำนึกรักบานเกิด 
 2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
     2.2.1 นักเรียนไดนำความรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

3.เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนรอยละ 90 ไดเรียนตระหนักและเขามามีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
      3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ไดเห็นความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต วัฒนธรรมของทองถ่ินอันจะสรางความภูมิใจ
และสำนึกรักบานเกิด 



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

4.กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ มิ.ย.66 นางสาวสมพร,นายศักดิ์ชัย 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิ.ย.66 ฝายบริหารท่ัวไป 
3 ดำเนินกิจกรรม 

-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 2
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 4
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 5
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2
-สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

มิ.ย.66 - มี.ค.67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4 ติดตามผล มี.ค.67 ฝายบริหาร 
5 สรปุและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.67 นางสาวสมพร,นายศักดิ์ชัย

และผูรับผิดชอบกิจกรรม 

5.งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
- คาอาหารนักเรียน  7,250 บาท 
- คาอาหารครู     720 บาท 
- คาวิทยากร  5,380 บาท         
- คาปายไวนลิ     500 บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 2,900 บาท
- คารถ       27,000 บาท  
- คาประกันชีวิต      2,310 บาท 

46,060 นางปาริฉัตร บุญนะรากร และคณะ 

2. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน/
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2
- คาอาหารนักเรียน  5,950 บาท 
- คาอาหารครู     800 บาท 
- คาวิทยากร  2,000 บาท         

37,917 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 



ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
- คาปายไวนลิ     500 บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม    120 บาท
- คารถ       27,000 บาท  
- คาประกันชีวิต      1,547 บาท 

3. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
- คาอาหารนักเรียน  8,600  บาท 
- คาอาหารครู     720  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนิล     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,000  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต  2,327  บาท 

50,347 นางรณพร  อุยนอง และคณะ 

4. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4
- คาอาหารนักเรียน  7,850  บาท 
- คาอาหารครู     640  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,000  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,041  บาท 

49,231 นางสาวรุงทิวา  สงาปู และคณะ 

5. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5
- คาอาหารนักเรียน  9,050  บาท 
- คาอาหารครู     720  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,500  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,353  บาท 

51,323 นางสาวภาวดี ชวยดำรงค และคณะ 

6. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6
- คาอาหารนักเรียน  10,200  บาท 
- คาอาหารครู     720  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,000  บาท
- คารถ       45,000  บาท  

61,389 นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์ และคณะ 



ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
- คาประกันชีวิต      2,769  บาท 

7. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1
- คาอาหารนักเรียน  9,500  บาท 
- คาอาหารครู     800  บาท 
- คาวิทยากร  3,000  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  2,000  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,470  บาท 

54,270 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค และคณะ 

8. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2
- คาอาหารนักเรียน  9,300  บาท 
- คาอาหารครู     560  บาท 
- คาวิทยากร  1,200  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  2,000  บาท
- คารถ       45,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,522  บาท 

61,082 นางสาวจริยา  พลการ และคณะ 

9. -กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3
- คาอาหารนักเรียน  8,250  บาท 
- คาอาหารครู     400  บาท 
- คาวิทยากร  1,800  บาท        
- คาปายไวนลิ     500  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  1,000  บาท
- คารถ       36,000  บาท  
- คาประกันชีวิต      2,210  บาท 

50,160 นางสาวนิฤบล  แสวงศรี และคณะ 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 461,779 บาท (ส่ีแสนหกหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบเกาบาทถวน) 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.นักเรียนรอยละ 90 มีสวนรวมในการ
อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน

-ตรวจนับจำนวน -แบบลงชื่อไปทัศนศึกษา
-รูปถายการรวมกิจกรรม

2.นักเรียนรอยละ 80 ไดเห็นความสำคัญ
รูจักวิถีชีวิต วัฒนธรรมของทองถ่ินอันจะสราง
ความภูมิใจและสำนึกรักบานเกิด

-แบบสอบถาม -แบบสอบถามการเขารวมกิจกรรม



7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.2 นักเรียนไดรูจักวิถีชีวิต วฒันธรรมของทองถ่ินและสำนึกรักบานเกิด 
7.3 นักเรียนไดนำความรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวสมพร  ทิพยโพธิ์/นายศักดิ์ชัย  เทวบิน) 
    ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

   หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ศึกษาแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ นายลัทธเดช  พันธฟก และนางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม พ.ศ 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

 การศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียนเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอยางมากอยางหนึ่งซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาอยางแทจริง  ทั้งยังเปน
การเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น  เพราะการนำวิทยากรจากภายนอก
ที่มีความเชี่ยวชาญมาใหความรูและนำสูปฏิบัติถือวาเปนวิธีการที่ทำใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการ
เรียนรู  ปฏิบัติและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกทั้งเสริมสราง
ความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเปน
เพ่ิมพูนและสงเสริมสมรรถภาพของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เห็นถึงความสำคัญของการเรียนรู จากการไดรับ
ประสบการณจริงจึงไดจัดทำโครงการศึกษานอกหองเรียน ขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเองจาก 
การสังเกต สัมผัส สภาวะที่เปนจริงเปนรูปธรรม การศึกษานอกนอกหองเรียนยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศ 
เปลี่ยนสถานที่เปลี่ยนความจำเจ ทำใหเกิดความกระตือรือรน อีกทั้งยังเปนการผอนคลายทำใหมีสุขภาพจิตที่ดี
ข้ึน 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนหาความรูเพิ่มเติมจากประสบการณตรง และตระหนักถึงความสำคัญของแหลง
เรียนรู 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาตนเองทันตอเหตุการณปจจุบัน และอนาคต  
2.3 นักเรียนไดนำความรูจากวิทยากรมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 90 ไดเรียนรูจากประสบการณตรงและตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 
 3.1.2 รอยละ 80 ไดพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณปจจุบัน และอนาคต 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู มีการพัฒนาตนเอง ตระหนักถึงความสำคัญ จากประสบการณตรง

อยางตอเนื่อง  
3.2.2 นักเรียนนำความรูที่ไดจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหา

ในชีวิตประจำวันได 



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนงาน กรกฎาคม 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กรกฎาคม 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. ประชุมวางแผน กรกฎาคม 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. ดำเนินการตามแผน พฤศจิกายน 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. จัดกิจกรรม ตุลาคม 2566 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และคณะครู
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

6. การประเมินผล/ติดตามผล มกราคม 2567 นายลัทธเดช  พันธฟก  
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์และ 
นางสาวบุษราภรณ เริงศักดิ์  

7. สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม 

กุมพาพันธ 2567 นายลัทธเดช  พันธฟก และ 
นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ ์

5. งบประมาณท่ีใช
- คารถบัส 140,000  บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยงครูและนักเรียน 140,000  บาท 
- คาประกันนักเรียนและครู    5,000  บาท 
- คาเขาชมสถานเรียนรู   50,000  บาท 
- คาตอบแทนวิทยากร   10,000 บาท 
- คาอุปกรณในการจัดกิจกรรม     5000 บาท 

     งบประมาณท้ังส้ิน 350,000   บาท   (สามแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 



6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ร อยละ 90 ของนักเร ียนและคร ูเข าร วม
โครงการศึกษาแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย
2. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความสนุกสนานและ
ไดความรู เพิ ่มเติมจากประสบการณตรง และ
ตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู

- การสังเกต
- การสอบถาม

- แบบลงชื่อผูเขารวมโครงการ
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบประเมินความพึงพอใจ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนไดความรู เพิ ่มเติมจากประสบการณตรง และตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู 
7.2 นักเรียนพัฒนาตนเองทันตอเหตุการณปจจุบัน และอนาคต 
7.3 นักเรียนนำความรูจากวิทยากรมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายลัทธเดช  พันธฟก และ นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์) 
      ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ หนูนอยเรียนรู สูโลกกวาง 
งาน  ฝายวิชาการ ( งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ  นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ธ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

ในการจัดกิจกรรมใหแกเด็กปฐมวัยในปจจุบันนั้น มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนานักเรียนใหมีความ
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ปลูกฝงนักเรียนใหมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมและของประเทศชาติรูจักสงเสริมภูมิปญญาไทยภูมิปญญาทองถิ่นตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยไดกำหนดแนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 ถึงมาตรา 30 กลาวคือ ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ เนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม ใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากสภาพจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นมุงเนนที่ใหผูเรียนเปน
สำคัญ ซึ่งจำเปนตองสงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะ เกิดประสบการณ และเปนการสงเสริมพัฒนาการทั้งทาง ดาน
รางกาย กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงไดจัดโครงการหนูนอยเรียนรู สูโลกกวางเปนรูปแบบ
หนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามเปาหมาย ของหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และเพ่ิมพูนประสบการณ
ใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี 

2. วัตถุประสงค
2.1. เพ่ือใหนักเรียนเขารวมและทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 
2.3 เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
2.4 เพ่ือใหผูเรียนใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและโอกาส 

3.เปาหมาย
3.1 ดานประมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปการศึกษา 2566 
3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 กระตือรือรนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90 ทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได
- นกัเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90 มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ

สติปญญา 



- นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90 ไดรับประสบการณตรง และสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

- นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90 ใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและโอกาส

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือวางแผนจัดทำ
โครงการ 

ก.ค. 66 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ ก.ค. 66 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 
3. ประชุมเพ่ือวางแผน วางขอบขายงานประสานงาน

กับผูเก่ียวของ 
ก.ค. 66 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ ธ.ค. 66 - มี.ค.67 คณะครูระดับปฐมวัย 
5. สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค.67 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 
6. รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.67 นางวาสนา   เพ็ชรพันธ 

5. งบประมาณท่ีใช
1. คาพาหนะในการเดินทางรถบัส 3 คัน×10,000    40,000  บาท 
2. คาประกันอุบัติเหตุ 1,700 บาท 
3.คากิจกรรมการเรียนรู 11,300 บาท          
4.คาของท่ีระลึก 2,000 บาท 
5. คาอาหารวาง 5,000 บาท 

  รวมเปนเงินท้ังหมด  60,000   บาท 
6. การประเมินผล

ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1.รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยทำ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน

สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม
-รูปถายการรวมกิจกรรม

2.รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม
สติปญญา

สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกต

3. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัย
ไดรับประสบการณตรง และสามารถนำไปใช
ในชีวิตประจำวัน

สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม
-รูปถายการรวมกิจกรรม

4. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยใช
ภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัยและ
โอกาส

สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม
-รูปถายการรวมกิจกรรม



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นักเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 90 ทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ – จิตใจ 

สังคม สติปญญา ไดรับประสบการณตรง และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันและใชภาษาในการสื่อสารได
เหมาะสมกับวัยและโอกาส 

ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 
      ( นางวาสนา   เพ็ชรพันธ ) 

  ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร 
งาน       บริหารวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ     นางนิภากร สิทธิโภชน และนางดรุณี  ชะดารัตน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  

1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ  (ฉบับท่ี 

๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการ 
ดังตอไปนี้  (๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รัก
การอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  เปนโครงการที่มุ งสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  โดย
มุงสงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณตรงในแหลงเรียนรูที ่หลากหลายจากคณะ
วิทยากรที่มีความรูความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ตลอดจนจากครูผูสอนภายในโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ความโดดเดนในดานทักษะความรู  กระบวนการคิดวิเคราะห สติปญญา  คุณธรรมจริยธรรม  กลาแสดงออก 
และทำใหเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค  
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาทักษะทางสังคมท่ีดี มีหูตากวางไกล รูทันเหตุการณ 
2.1.2 เพ่ือสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 
2.1.3 เพื่อสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรดวยกิจกรรมที่สนุกสนาน และสราง

ความตระหนักในความสำคัญของการเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
2.2 ผลลัพธ (Out comes) 

2.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอังพึงประสงคที่ดีอยูร วมกับสังคมไดอยางมีความสุข และมี
สติปญญาเพ่ิมข้ึน 

2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสาร และเทคโนโลยีตาง ๆ  
2.2.3 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

3. เปาหมาย
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 
6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 เขารวมกิจกรรม 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 



3.2.1 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 มีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสาร และเทคโนโลยีตาง ๆ  

3.2.2 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ไดเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรดวยกิจกรรมที่สนุกสนาน และเกิดเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

3.2.3 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 เกิดทักษะทางสังคมที่ดี เกิดคุณลักษณะอังพึงประสงค สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ เม.ย. 66 นางนิภากร สิทธิโภชน และ 
นางดรุณี  ชะดารัตน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เม.ย.. 66 ฝายบริหาร 

3. ประชุมวางแผน เม.ย. 66 นางนิภากร สิทธิโภชน และ 
นางดรุณี  ชะดารัตน 

4. ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมการปรับพื้นฐานนักเรียน
ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 หองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร
- กิจกรรมสาระแค ๆ ตัว
- กิจกรรม ทัศนศึกษาหองเร ียน
พิเศษว ิทยาศาสตร  คณิตศาสตร
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3
- กิจกรรม ทัศนศึกษาหองเร ียน
พิเศษว ิทยาศาสตร  คณิตศาสตร
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6
- กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3
- กิจกรรม Open House (หองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร)

เม.ย. 66 – มี.ค. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

5. - กิจกรรมการปรับพื้นฐานนักเรียน
ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 หองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร
- กิจกรรมสาระแค ๆ ตัว
- กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษ
วิยาศาสตร คณิตศาสตร

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 คณะครูผูรับผิดชอบ 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

- กิจกรรม Open House  (หองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร)

6. การประเมินผล / ติดตามผล มี.ค. 67 นางนิภากร สิทธิโภชน และ 
นางดรุณี  ชะดารัตน 

5. งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
- คาอาหารนักเรียนวางนักเรียน       5,000 บาท
- คาอาหารกลางวันนักเรียน    2,000 บาท 
- คาอาหารกลางวันครู    1,000 บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม    7,000 บาท

15,000 นางสาวจารีพร  ผลมูลและ
คณะ 

2. กิจกรรมสาระแคๆ ตัว 
- คาของรางวลั    5,000  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  20,000  บาท

25,000 นางดรุณี  ชะดารัตน และ
คณะ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 
- คาพาหนะเดินทาง                27,000   บาท 
- คาอาหารนักเรียน                   6,000   บาท 
- คาอาหารครู                          1,000   บาท 
- คาประกันนักเรียนและครู           1,000   บาท 
- คาวิทยากร                            2,400   บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม   7,600  บาท

45,000 นางสาวจารีพร  ผลมูลและ
คณะ 

4. กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 
- คาพาหนะเดินทาง                    65,000   บาท 
- คาอาหารนักเรียน                       8,500    บาท 
- คาอาหารครู                              3,000   บาท 
- คาประกันนักเรียนและครู              6,000   บาท 
- คาวิทยากร                               8,000   บาท 
- คาของท่ีระลกึ                            5,500   บาท 
- คายาสามัญประจำบาน                 6,000   บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม      8,000   บาท

110,000 นางสาวเกษร พืชนุกูลและ
คณะ 

5. กิจกรรมทัศนศึกษาหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  

45,000 นางศิริญญา  นิลยกานนท 
และคณะ 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

- คาพาหนะเดินทาง      27,000  บาท 
- คาอาหารนักเรียน        6,000  บาท 
- คาอาหารครู       1,000  บาท 
- คาประกันนักเรียนและครู           1,000  บาท 
- คาวิทยากร         2,400  บาท 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม   7,600  บาท

6 กิจกรรม Open House  (หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร) 
- คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม  86,000 บาท
- คาปายพรอมติดตั้ง   4,000  บาท 
- คาจัดสถานท่ี  10,000 บาท 

100,000 นางนิภากร  สิทธิโภชน และ
คณะ 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 340,000 บาท (สามแสนส่ีหม่ืนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ร อยละ 80 ของนักเร ียนหองเร ียนพิเศษ
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี
1 - 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3  เขารวม
กิจกรรม

- เช็คชื่อนักเรียน
- ถายรูป

- แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม
- ภาพถายจากการเขารวม
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1 – 3  มีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสาร และเทคโนโลยีตางๆ  
       7.2 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 3  ไดเรียนรู ว ิทยาศาสตร คณิตศาสตรดวยกิจกรรมที ่สนุกสนาน  และเกิดเจตคติที ่ดีตอการเร ียนรู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  และเทคโนโลยี 

       7.3 นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 3  เกิดทักษะทางสังคมท่ีดี  เกิดคุณลักษณะอังพึงประสงค  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางนิภากร  สิทธิโภชน/(นางดรุณี  ชะดารัตน) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



. 
ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางไมตร ี เจียมรจนานนท ) 
  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 
ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 

      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการพัฒนาระบบวิชาการ 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน)  
ผูรับผิดชอบ  นางไมตรี  เจียมรจนานนท และวิชาการสายช้ันทุกระดับช้ัน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,3,4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษามาตรา 22 ระบุวา 
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ” และเพื่อเปนการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 ผูสอนจึงตองมีความตื่นตัวและ
เตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไป ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญ คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ซึ่งผูเรียน
จะตองมีคุณสมบัติ คือ มีความรู มีความสามารถ และมีทักษะที่จำเปน โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตรจึงจัดโครงการพัฒนาระบบวิชาการเพื่อเปนการรองรับและสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ี
จำเปนอยางครบถวน เพ่ือเตรียมความพรอมในศตวรรษท่ี 21 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนใหการดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ 
ดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

2.2 เพื่อรองรับกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนางานในฝายบริหารงานวิชาการใหสำเร็จลุลวง ตาม
เปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 50 ของโครงการในฝายบริหารงานวิชาการไดรับการพัฒนาและสนับสนุนใหการ

ดำเนินสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
3.1.2 รอยละ 50 ของการดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง 

ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนางานในฝายใหสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบรหิารงานวิชาการ ไดรับการพัฒนาและ

สนับสนุนใหดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
3.2.2 การดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสำเร็จ

ลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางไมตรี  เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พฤษภาคม 2566 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2566 – 

มีนาคม 2567  
คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มีนาคม 2567 นางไมตรี  เจียมรจนานนท  
และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มีนาคม 2567 นางไมตรี  เจียมรจนานนท  
และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

5.งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. -งานในสวนการพัฒนาและสงเสริมระบบ

วิชาการ
25,000 นางไมตรี  เจียมรจนานนท 

และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 
2. -งานรองรับการทำงานระบบวิชาการ 25,000 นางไมตรี  เจียมรจนานนท และ

วิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 50 ของโครงการในฝายบริหารงานวิชาการไดรับ
การพัฒนาและสนับสนุนใหการดำเนินสำเร็จลุลวง ตาม
เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 

- สังเกตผลงาน/แบบ
ประเมินโครงการ/
กิจกรรม

- แบบสังเกตผลงาน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

2. รอยละ 50 ของการดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ
ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพื ่อเปนการสงเสริมและ
พัฒนางานในฝายใหสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว

- สังเกตผลงาน/แบบ
ประเมินโครงการ/
กิจกรรม

- แบบสังเกตผลงาน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 การดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการพัฒนาและสนับสนุนให

ดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว 
7.2 การดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสำเร็จลุลวง ตาม

เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นางไมตร ี เจียมรจนานนท) 

  ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 

   หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 
ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 
 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ วิทยาศาสตรพลังสิบ 
งาน       บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน) 
ผูรับผิดชอบ     นางสาวรัตนันท แพรักษา และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  

1. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันประเทศไทยขาดแคลนกำลังคนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  ซึ่งเปนบุคลากร

ที ่สำคัญในการพัฒนาประเทศ และเพิ ่มขีดความสามารถของประเทศไทยในการแขงขันกับนานาประเทศ 
ประกอบกับนักเรียนที่ตองการทำงานเกี่ยวกับดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรมมีนอย ดังนั้น ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสวนสำคัญในการยกระดับคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรศึกษา และมีบทบาทสำคัญใน
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีความรู ความสามารถ และเต็มศักยภาพ 
อยางไรก็ตาม การศึกษาของไทยยังมีขอจำกัดเกี่ยวกับกระบวนการสอนของคร ู เชน ความเขาใจในเนื้อหาอยาง
ลึกซ้ึง ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูและวิธีการสอนท่ีเนนเนื้อหาคำตอบมากกวากระบวนการเรียนรูท่ีนำไปสู
คำตอบ เปนตน รวมถึงหลักสูตรที่ไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ นักเรียน 
จึงไมไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาที่ควร สงผลใหนักเรียนขาดทักษะการคิดขั้นสูง เชน ทักษะการคิดวิเคราะห 
และไมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได นอกจากนี้หลายโรงเรียนยังขาดความพรอมทาง ดาน
หองเรียน วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ ปจจัยเหลานี้เปนสวนสำคัญที่จำเปนตองเรงพัฒนาตอคุณภาพการศึกษา
ของไทยใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอยางเรงดวน 

ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงสมัครเขารวมโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ เพ่ือ
รวมมือระหวาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และเครือขายมหาวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ท่ีไดจัดทำโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาปที ่ 4-6 ผาน
กระบวนการของหลักสูตรและเครือขายการพัฒนาศักยภาพ มหาวิทยาลัย โรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 10 ป (ปการศึกษา 2564 – 2573) 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output

- เพ่ือพัฒนาสงเสริมศักยภาพทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ใหกับผูเรียน 
- เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี

2.2 ผลลัพธ (Out comes) 
- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได
- นักเรียนมีคุณลักษณะอังพึงประสงคท่ีดีอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข และมีสติปญญาเพ่ิมข้ึน
- นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี



3. เปาหมาย
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

- รอยละ 80 ของนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 เขารวมกิจกรรม
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 เกิดทักษะการคิดวิเคราะห และ
สามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 เกิดคุณลักษณะอังพึงประสงคที่ดี
อยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4 – 6 เกิดเจตคติที ่ดีตอการเรียน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ เม.ย. 66 นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 66 ฝายบริหาร 

3. ประชุมวางแผน มิ.ย. 66 นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 

4. ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4
- กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5
- กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

ส.ค. 66 – มี.ค. 67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

5. การประเมินผล / ติดตามผล มี.ค. 66 นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 

5. งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
- คาอาหารวางนักเรียน  25x157 = 4,525  บาท
- คาอาหารครู              80x9 =   720     บาท 
- คาปายไวนิล                          500     บาท 
คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม   18,870  บาท 

24,615 นางฉวี บุญเกตุ และคณะ 



2 กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
- คาอาหารวางนักเรียน  25x181 = 3,925    บาท
- คาอาหารครู             80x9 =    720      บาท 

4,645 นางสาวรัตนันท แพรักษา 
และคณะ 

3 กิจกรรมฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
- คาอาหารวางนักเรียน  25x204 = 5,100   บาท
- คาอาหารครู             80x8 =     640     บาท 

5,740 นางสุภาวดี คุมชาวนา 
และคณะ 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 35,000 บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

6.การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตร
พลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 เขารวม
กิจกรรม

- เช็คชื่อนักเรียน
- ถายรูป

- แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม
- ภาพถายจากการเขารวม
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 เกิดทักษะการคิดวิเคราะห และ

สามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 เกิดคุณลักษณะอังพึงประสงคที่ดี

อยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 
- นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4 – 6 เกิดเจตคติที ่ดีตอการเรียน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวรัตนันท แพรักษา) 

      ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
 หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 



ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ จัดหาวัสดุครุภัณฑหองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
งาน  บริหารงานวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นายสมหมาย  ออนเคร็ง,นางสาวสุวลี  ชุมอุระ    
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ถือเปนนโยบายเรงดวนจะตองดำเนินการใหการสนับสนุนสงเสริมพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญอยางแทจริง ดังนั้น โรงเรียนจึงมีจุดมุงหมายในการที่จะพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่องยั่งยืน ทำใหผูเรียนมีคุณภาพ เปนคนดีมีปญญา นำไปสูการพัฒนาประเทศ และ
จากการจัดนิเทศติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดตระหนักถึงปญหาท่ีทำใหการพัฒนามา
ตฐานการศึกษาลาชา สืบเนื่องมาจากโรงเรียนมีเงินงบประมาณอุดหนุนการศึกษาท่ีใชบริหารจัดการในโรงเรยีน
คอนขางจำกัด มีคาใชจายหลายดานไมเพียงพอที่จะดำเนินการหาสื่ออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีคุณภาพไมมี
ผลเสียตอสุขภาพของทั้งผู เรียนและผูสอน มีมาตรฐานสากล ตรงตามความสนใจความตองการของนักเรียน 
เยาวชนในทองถ่ิน เพ่ือนำมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน สำหรับความจำเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีตาง 
ๆ นั้น ไดมีการศึกษาวิจัยและสรุปผลไววา สื่อที่มีคุณภาพสามารถชวยพัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาสังคม ชุมชน ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

โรงเรียน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการทางการศึกษาที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางยั่งยืน
อยางตอเนื่อง แตไมมีงบประมาณในการดำเนินการ อีกทั้งมีคาใชจายในการบริหารจัดการการศึกษาหลายดาน 
ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียนมีหองเรียนที่มีคุณภาพ มีสื่อท่ี
ทันสมัยใชประจำหองเรียนไมมีผลกระทบตอสุขภาพของท้ังครูและนักเรียนและนำไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บริหารจัดการใหไดมาตรฐานการศึกษาแกผูเรียนในโรงเรียนตอไป 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 วัสดุ ครุภัณฑคุณภาพประจำหองเรียนท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพ ผูใชและมี
คุณประโยชน เหมาะสมกับผูเรียน 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 มีวัสดุ ครุภัณฑท่ีใชในหองเรียนท่ีเพียงพอกับจำนวนหองเรียนหรือนักเรียน ใหสอดคลอง
กับเจตนารมณของหลักสูตร 

3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  หองเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนตอการนำไปใชในการเรียนรู 
3.1.2  หองเรียนมีบรรยากาศแหงการเรียนรู ท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพของครูและนักเรียน 
3.1.3  หองเรียนท่ีนาดู นาอยู นารู และนาเรียนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 



3.2  ดานปริมาณ 
3.2.1  จัดหาวัสดุ อุปกรณ  ครุภัณฑ พรอมท้ังปรับปรุงซอมแซม เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินการ

4.1 สำรวจสภาพปจจุบัน ความตองการและความจำเปนในการใชวัสดุ ครุภัณฑหองท่ีมีคุณภาพ 
4.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.4 ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ 
4.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน  840,000 บาท 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ

ลำดับท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน(บาท) 
ภาคเรียนท่ี 1 

จำนวนเงิน(บาท) 
ภาคเรียนท่ี 1 

รวมเงินท้ังหมด 
(บาท) 

1. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นอนุบาล 2-3   
8 หองเรียน  หองละ 3,000 บาท 

24,000 24,000 48,000 

2. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นป.1-6  
หองเรียนปกติและวิทย-คณิต  35  
หอง  หองละ 2,000 บาท 

70,000 70,000 140,000 

3. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้น ม.1-6  
23  หอง  หองละ 2,000 บาท 

46,000 46,000 92,000 

4. ซ้ือวัสดุและอุปกรณสำหรับครู
พิเศษ คนละ 1,000 บาท 20 คน 

20,000 20,000 40,000 

5. ซ้ือวัสดุสำหรับทำความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 

10,000 10,000 20,000 

6. ซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ กระดาษ อ่ืนๆ 50,000 50,000 100,000 
7. ครุภัณฑเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 400,000 400,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 840,000 

7. การวัดและการประเมินผล

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
รอยละ 80 โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑหองเรียนท่ี
มีคุณภาพ เพ่ือใชประกอบการเรียนรู เหมาะสม
และพอเพียง 

-ติดตามการขอรับการจัดสรร
งบประมาณ
-ติดตามการจัดซ้ือ จัดจางวัสดุ
ครุภัณฑหองเรียนคุณภาพ

-ระบบนิเทศ ติดตาม
-แบบสังเกต/สอบถาม
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
8.1  โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑหองเรียนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใชประกอบการเรียนรู เหมาะสมและพอเพียง 
8.2  นักเรยีนมีสมรรถะครบ  5  ประการ และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค  8  ประการ ตาม

เจตนารมณของหลักสูตรการศึกษา 

ลงชื่อ....................................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายสมหมาย  ออนเครง็/นางสาวสุวลี  ชุมอุระ ) 
ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางไมตรี  เจียมรจนานนท ) 
หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการวัสดุการศึกษาหองวิทยาศาสตร 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6 
________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร นับวาเปนแหลงเรียนรูท่ีผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูได ตาม
ศักยภาพ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จึง
ตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จึงมีความตองการที่จะมุงเนนพัฒนา
หองเรียนใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีความกาวหนา 
เพ่ือใหสอดรับกับการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายสูงสุด 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ท่ีสามารถใชงานได 
2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน

การสอน 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนที ่ใชหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีความพึงพอใจใน

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงจากอุปกรณท่ีทันสมัย และมีคุณภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของนักเรียน สามารถเรียนรูได ตามศักยภาพ
และสงเสริมบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา 
คาใชจาย 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 - นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิ.ย. 66 - ฝายบริหาร 
3. ดำเนินการตามแผน ตลอดปการศึกษา 200,000 นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
4. ติดตามผล ก.พ. 67 - ฝายบริหาร 
5. รายงานผลโครงการ มี.ค. 67 - นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 



5. งบประมาณ
200,000 (สองแสนบาทถวน) *ถัวจายทุกรายการ 

6. การวัดและการประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
รอยละ 80 ของนักเร ียนที ่ใช ห องปฏิบัต ิการทาง
วิทยาศาสตร  มีความพึงพอใจในบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร และไดเรียนรูจากประสบการณจริงจาก
อุปกรณท่ีทันสมัย และมีคุณภาพ  

- การปฏิบัติจริง - แบบบันทึกการใช
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
- ภาพถายการทำปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของนักเรียน สามารถเรียนรูได ตามศักยภาพและสงเสริม

บรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นายพชร ชูสกุล) 

    คร ูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางไมตร ี เจียมรจนานนท ) 
  หัวหนางานฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สงเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการ 
งาน  บริหารวิชาการ (เงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล
ในสถานการณปจจุบัน ความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีไดเปลี่ยนแปลง ไป

อยางรวดเร็วและเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งขึ้น สงผลใหการดำรงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและ
ปรับตัวใหเขากับสภาวการณของโลกอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางสรรคเด็กและ
เยาวชนไทยในสถานศึกษา ใหมีความรูความสามารถท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน ซ่ึงจาเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเปนเลิศดาน
วิชาการและมีศักยภาพในดานกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดง และการประดิษฐคิดคนตาง ๆ ดังนั้น เพ่ือ
เตรียมความพรอมใหเด็กและเยาวชนซึ่งเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศทางดานวิชาการและกิจกรรมตางๆ จากทักษะท่ีเกิด
จากการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข โรงเรียนอนุบาล
เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของเด็กและเยาวชน 
จึงสงเสริมสนับสนุนสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงศักยภาพทางดานศิลปะและวิชาการ ในกิจกรรม
สรางสรรคตางๆ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการข้ึน  

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดรูขีดความสามารถของตนเองเพ่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ ในทุก

สังกัดท่ัวประเทศ 
2.2 เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาแนวขอสอบเพื่อใชในการสอบแขงขันมีประสบการณและความ

ม่ันใจในการสอบแขงขันจรงิ 
2.3 เพื่อใหนักเรียนที่เขารวมการทดสอบความสามรถทางวิชาการมีทักษะความสามารถและมีผลการ

เรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 70 ของนักเรียนรูขีดความสามารถของตนเองเพ่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนจาก

โรงเรียนตางๆ ในทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
3.1.2 รอยละ 70 ของนักเรียนมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบเพ่ือใชในการสอบแขงขันมี

ประสบการณและความม่ันใจในการสอบแขงขันจริง 
3.1.3 รอยละ 30 ของนักเรียนท่ีเขารวมการทดสอบความสามารถทางวิชาการมีผลคะแนนเกิน 

50% ของคะแนนรวมท้ังหมด และมีผลการเรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนรูขีดความสามารถของตนเองเพ่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนจากโรงเรียนตาง ๆใน

ทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
3.2.2 นักเรียนมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบเพ่ือใชในการสอบแขงขันมีประสบการณและความ

ม่ันใจในการสอบแขงขันจริง 
3.2.3 นักเรียนท่ีเขารวมการทดสอบความสามารถทางวิชาการมีผลการเรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 - นางสาวนิฤบล แสวงศรี 
2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 - ฝายบริหาร
3 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  (Plan) พฤษภาคม 2566 - ฝายบริหาร

- ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม
4 ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว (Do) พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 - ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม

4.1 กิจกรรมการทดสอบโครงการประเมิน
และพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร (TEDET) 

พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 - นางศิริญญา นิลยกานนท
- นางสาวเกษร พืชนุกูล

4.2 กิจกรรมการทดสอบการแขงขันทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 - นางสาวสุภาวดี คุมชาวนา
- นางนิภากร สิทธิโภชน

4.3 กิจกรรมการทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษของบริษัทเสริมปญญา 

พฤษภาคม 2566-มีนาคม 2567 - นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช
และคณะ

5 ติดตาม/ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(Check) 

มีนาคม 2567 - ฝายบริหาร

6 สรุปผลและจัดทำเลมรายงาน (Action) มีนาคม 2567 - นางสาวนิฤบล แสวงศรี 
- ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม

5. งบประมาณ
- งบประมาณท้ังสิ้นเปนเงิน  30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) มี 3 กิจกรรม ดังนี้
5.1 กิจกรรมการทดสอบโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

(TEDET) 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
1 คาอาหารนักเรียน 

(เบรก 2 ม้ือ ม้ือละ 25 บาท x 400 คน) 
20,000 - นางศิริญญา นิลยกานนท

- นางสาวเกษร พืชนุกูล
2 คาอาหารครู (1 ม้ือ 80 บาท x 25 คน) 2,000 
3 คาอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 1,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด สองหม่ืนสามพันบาทถวน 23,000 
งบประมาณท้ังสิ้นเปนเงิน  23,000 บาท (สองหม่ืนสามพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 



    5.2 กิจกรรมการทดสอบการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
1 คากระดาษและอุปกรณในการสอบ 3,000 - นางสาวสุภาวดี คุมชาวนา

- นางนิภากร สิทธิโภชน
รวมเปนเงินท้ังหมด สามพันบาทถวน 3,000 

งบประมาณท้ังสิ้นเปนเงิน  3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

    5.3 กิจกรรมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษของบริษัทเสริมปญญา 
ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
1 คาอาหารนักเรียน 

(เบรก 1 ม้ือ ม้ือละ 25 บาท x 80 คน) 
2,000 - นางสาวมณฑิณี สงวนพานิช

และคณะ
2 คาอาหารครู (1 ม้ือ 80 บาท x 20 คน) 1,600 
3 คากระดาษและอุปกรณ สำหรับจัดทำใบ

ประกาศ/ประชาสัมพันธและจัดพิมพ
รายชื่อติดหนาหองสอบ 

400 

รวมเปนเงินท้ังหมด สี่พันบาทถวน 4,000 
งบประมาณท้ังสิ้นเปนเงิน  4,000 บาท (สี่พันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
6.1 รอยละ 70 ของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการทดสอบ
ความสามารถทางวิชาการรู ข ีดความสามารถของตนเองเพ่ือ
เปรียบเทียบกับนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ ในทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
6.2 รอยละ 70 ของนักเรียนมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบเพื่อใชใน
การสอบแขงขันมีประสบการณและความมั่นใจในการสอบแขงขัน
จริง 
6.3 รอยละ 30 ของนักเรียนที่เขารวมการทดสอบความสามารถ
ทางวิชาการมีผลคะแนนเกิน 50% ของคะแนนรวมทั้งหมด และมี
ผลการเรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 

- สังเกตการรวมกิจกรรม
- การทดสอบ
- ผลการทดสอบ

- ใบลงทะเบียนรวมกิจกรรม
- ขอสอบ
- เกียรติบัตร /วุฒิบัตร
- รูปถาย
- รูปเลมรายงานโครงการ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการรูขีดความสามารถของ

ตนเองเพ่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ ในทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
7.2 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการทดสอบความสามารถทางวิชาการมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบ

เพ่ือใชในการสอบแขงขันมีประสบการณและความม่ันใจในการสอบแขงขันจริง 
7.3 นักเรียนท่ีเขารวมการทดสอบความสามารถทางวิชาการมีผลการเรียนท่ีพัฒนามากข้ึน 



ลงชื่อ.................................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวนิฤบล  แสวงศรี) 

     ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (.................................................................) 

     ตวัแทนนักเรยีนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (.................................................................) 

     ตัวแทนผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

   รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อบรมเชงิปฏิบัติการ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

งาน  บริหารบุคคล  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุล และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค. 66– มี.ค. 67 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 2 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล
จุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  มาตรา 9 (3) การจัดระบบโครงสราง

และกระบวนการจัดการศึกษากำหนดไววาสถานศึกษาตองมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  

จากผลการดำเนินงานของงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาประจำป
การศึกษา 2563 พบวาการดำเนินงานในดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  ไดมีการพัฒนาใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการประเมินผลการพัฒนาอยูในระดับ 
ดีเยี่ยม แตมีบางมาตรฐานที่ตองมีการเรงพัฒนาไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการทดสอบระดับชาติ การ
เตรียมความพรอมใหกับนักเรียนสูการประกอบอาชีพตามความถนัดและการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ดังนั้นงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตรจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเปนการทบทวนและรวมแรงรวมใจในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา เพื่อใหเกิดผลสำเร็จในการพัฒนาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการทดสอบระดับชาติ การเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนสูการประกอบอาชีพตามความถนัด และการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำผลการพัฒนามาสรุปเปนรูปเลม เก็บไว
เปนสารสนเทศใชในการพัฒนาและเผยแพรตอไป 

2. วัตถุประสงค
1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการทำ ID-PLAN ของครู/บุคลากรในโรงเรยีนอนุบาลเมืองชมุพรวัดสุบรรณ

นิมิตร 

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ของครู/บุคลากรใน
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

3. เพ่ือเปนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มี ID    
PLAN 

3.1.2 รอยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR)  



3.1.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จัดทำ ID-PLAN อยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

3.2.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง (SAR) ระดับ ดีข้ึนไป  

3.2.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา อยูในระดับดีเยี่ยม 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
ข้ันวางแผน (PLAN)

1. 
ประชุมบุคลากรในงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ เพ่ือ
วางแผนปฏิบัติงาน

พ.ค. 66 นางไมตรี  
เจียมรจนานนท 

• ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ เพ่ือวางแผน
ปฏิบัตกิารประจำป 2566

นางไมตรี  
เจียมรจนานนท 

• กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในทำกิจกรรมการเขียน ID-PLAN ป 
2566

นางสาวพัชร ี

ไชยพฤกษกุล
• แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบงชี้

ประจำปการศึกษา 2566
นางไมตรี  
เจียมรจนานนท 

• จัดทำคูมืองานพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ ปการศึกษา 2566 นางไมตรี 
เจียมรจนานนท 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาระบบประกันฯ ของในโรงเรียน พ.ค 66- ก.พ 
67

นางไมตรี 
เจียมรจนานนท 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ ID-PLAN
 

นางสาวพัชร ี

ไชยพฤกษกุล
• ครู/บุคลากร เขียน ID-PLAN ประจำปการศึกษา 2566
• รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียน ID-PLAN ป 
2566
• แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ
ครู/บุคลากรในโรงเรียน

นางสาวพัชร ี

ไชยพฤกษกุล
ข้ันตอนดำเนินการ/กิจกรรม (Do)

3. การดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ของโรงเรียน พ.ค 66-ก.พ 
67

ผูบริหาร  คร ู

• ติดตามการนำ ID-PLAN สูการปฏิบัติ
• สงเสริมการเขียนรายงาน การประเมินตนเอง (SAR) 

ข้ันประเมิน  ตรวจสอบ (Check)



ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
4. การประเมินผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ของโรงเรียน ก.พ 67 ผูบริหาร ครู  

• สงเสริมและสนบัสนุนการเขียนรายงาน การประเมินตนเอง (SAR)
ของครู/บุคลากรในโรงเรยีน
• ประเมินผลการนำ ID-PLAN สูการปฏิบัติ จากการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR)

ข้ันปรับปรุงพัฒนา    (Act)
5. รายงานผลการการพัฒนาระบบประกันฯ ของโรงเรยีน มี.ค.67 ผูบริหาร  ครู 

• สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพตามระบบประกันฯของครู/บุคลากร
ในโรงเรียน
• รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนประจำปการศึกษา
2566
• นำผลประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนประจำปการศึกษา
2566

5. งบประมาณ
เงินอุดหนุน / บำรุงการศึกษา 5,000  บาท 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธี

ประเมิน
เครื่องมือ 

ท่ีใช
เชิงปริมาณ

1. รอยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ

นิมิตร มี ID-PLAN

ตรวจสอบ แบบ

ตรวจสอบ 

2. รอยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ

นิมิตร มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง (SAR)

ตรวจสอบ แบบ

ตรวจสอบ 

3. โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จัดทำ ID-PLAN อยูในระดับดีข้ึนไป 

7.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
(SAR) ระดับ ดีข้ึนไป  

 7.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา อยูในระดับดีเยี่ยม 



ลงชื่อ.........................................................ผูเสนอโครงการ 

   (นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล)  
  ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนมัุติโครงการ 

        (นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2566 

งาน  บริหารบุคคล   
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 2 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Strategy Planning) เปนเครื่องมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

เปนสวนสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
ใหมีความสอดคลองกับสถานการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน เปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการ
จัดการศึกษาที ่มุ งเนนคุณภาพและมาตรฐานในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึง
ประกอบดวยระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้นการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด และได
นำมาจัดทำแผนงานท่ีประกอบดวยโครงการตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธท่ีกำหนด  

ในระหวางปการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง แผนปฏิบัติการประจำปข้ึน เพ่ือเปนการชี้แนะแนวทาง การทำความเขาใจ ใหกับบุคลากรทางการศึกษาใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปไดอยางถูกตอง อีกท้ังเปนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการดาน
การจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับ เด็กปฐมวัย ดานบุคลากร อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ โดย
กำหนดเปาหมายในการพัฒนาอยางตอเนื่องดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และปฏิบัติใหไดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจำป  

2. วัตถุประสงค
1. บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2566
2. สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานการพัฒนา แสวงหาความรูหรือทักษะ และสามารถ

นำไปสูการปฏิบัติในการจัดทำแผนประจำปตอไป 

3. โรงเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดประสิทธิภาพตอ ผูเรียน ครู สถานศึกษา และสอดคลอง
กับ มาตรฐานการศึกษา 

3. เปาหมาย
สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 



4. กิจกรรม / ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย

ท่ี กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย
1. ประชุมผูท่ีเก่ียวของวางแผนการ

ดำเนินงาน
รอยละของครูผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน

รอยละ 
100

2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ
กลาง และแผนปฏิบัติการประจำป

สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
มุงเนนคุณภาพขามมาตรฐานของสถานศึกษา

ระดับดี 

5. วิธีดำเนินการ

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
ข้ันวางแผน (PLAN)

 

1. ประชุมบุคลากรในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2566 ก.พ. ผูบริหาร ครู 
• ประชุมคณะทำงานแผนปฏบิัติการประจำป 2566 เพ่ือวางแผน
ปฏิบัตงิานประจำป

• กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในทำกิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 2566

• แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบงชี้ ประจำป
การศึกษา 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2566 มี.ค. ผูบริหาร ครู 
• ประชุมเชิงปฏิบัติการการทำ แผนปฏิบัติการประจำป 2566

(ภาคเชา) การวิเคราะห SWOT ของสถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย กำหนดมาตรฐานการศึกษา คาเปาหมาย  
(ภาคบาย) กำหนดยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ กิจกรรม สภาพ
ความสำเร็จ กำหนดแผนงบประมาณ โครงการ กิจกรรม

3. การดำเนินการ แผนปฏิบัติการประจำป 2566 ตลอดป
การศึกษา

ผูบริหาร ครู 

• ติดตามการนำ แผนปฏิบัติการ สูการปฏิบัติจริง
 

ข้ันประเมิน  ตรวจสอบ (Check)
4. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ตลอดป

การศึกษา
ผูบริหาร ครู 

• สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ สูการปฏิบัติ
จริง ของคร/ูบุคลากรในโรงเรียน

 

ข้ันปรับปรุงพัฒนา    (Act)

5. รายงานผลการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำป 2566 มี.ค ผูบริหาร  ครู

6. งบประมาณ
เงินอุดหนุน/บำรุงการศึกษา 5,000  บาท



7. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธี

ประเมิน
เครื่องมือท่ี

ใช
ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรทุก
คน ใหความรวมมือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  

ตรวจสอบ แบบ
ตรวจสอบ 

ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ   
   (นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนมัุติโครงการ 

        (นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  จางครูชาวตางชาติโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ     นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 พ.ค. 66 - 30 เม.ย.67 

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 2 

1. หลักการและเหตุผล
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ใหมีการจัดการสงเสริมพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปน วิชาชีพชั้นสูงอยางตอเนื่องและ
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพทุกดาน ในการที่จะพัฒนาเด็กใหมีลักษณะดังกลาวนั้นจะตองพัฒนาครูให
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากครูไปสูเด็ก และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษโดย
ครูชาวตางชาติ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้เพื่อจัดจางครูชาวตางชาติเปนลูกจางชั่วคราวเพื่อทำหนาที่สอน
นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 

2. วัตถุประสงค
2.1   เพ่ือสรรหาครูชาวตางชาติท่ีมีความสามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 

2.2   เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน English เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษกับครูชาวตางชาติ 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เพ่ือจัดหาครูชาวตางชาติ สอนรายวิชา English จำนวน 1 คน 

3.1.2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชา English โดยใชภาษาอังกฤษ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 80 % 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 มีครูชาวตางชาติท่ีมีวุฒิหรือประสบการณในสอนรายวิชา English 

3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1. ประชุมชี้แจงจัดทำโครงการ มีนาคม 66 คณะผูบริหาร

2. ประกาศรับสมัครทางสื่อตาง ๆ และWebsite มีนาคม 66 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 

และคณะ

3. คัดเลือกครูโดยพิจารณ า จากใบสมัคร คุณวุฒิ
ประสบการณ การสัมภาษณ ทดสอบโดยมีครูและ
นักเรียนรวมพิจารณา

มีนาคม - เมษายน 66 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 
และคณะ 

4. ดำเนินการทำสัญญาจาง ระยะเวลาจาง 12 เดือน
(1 พ.ค.66 ถึง 30 เม.ย.67)

พ.ค. 66 - 30 เม.ย.67 นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 

 และคณะ 



5. ดำเนินการทำขอใบอนุญาตทำงาน เมษายน 66 นางอัจฉริยาภรณ ยิ้มแยม 
และคณะ

6. จัดทำเอกสาร และอำนวยความสะดวกในการขอ
ตออายุการตรวจลงตราหนังสือเดินทาง

พฤษภาคม 66-มีนาคม 67 นางสาวฉัตรชฎาพร ภุมรินทร 

และคณะ 

7. ติดตามและประเมินผล มีนาคม 67 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 

และคณะ

8. สรุปและรายงานผล มีนาคม 67 นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 

และคณะ

5. งบประมาณ
ไดงบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวท่ีทางราชการจัดให 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ
1. มีครูชาวตางชาติท่ีมีท่ีมีคุณวุฒิประสบการณสอน
ในรายวิชาท่ีรับสมัคร

สัมภาษณ  
สังเกตการสอน

แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกตการสอน

2. นักเรียนมีความพึงพอใจการสอนของครูตางชาติ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นกัเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาล

เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรทุกคน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางสาวพัชรี    ไชยพฤกษกุล) 
ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 (.............................................) 
ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

       (.............................................) 
ตัวแทนผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวเกศราพร  ยิ้มศรี) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แผนงาน การบริหารงานบุคคล 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี  6,7 

สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 2 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวลักษิกา เจริญสุข และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ความวากระบวนการผลิตการพัฒนา

ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดย

การกำกับและประสานงานใหสถาบันที่ทำหนาที่ผลิตและพัฒนาครูคณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรประจำอยางตอเนื่องซ่ึงตามขอความดังกลาว ตองการใหครู

มีคุณลักษณะตามมาตรฐานท่ี 24 ขอความวา ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครู

เพียงพอกับปริมาณงาน “ครูคือผู สรางอนาคตของชาติ” เปนคำกลาวที ่ยอมรับโดยทั ่วไปของประชาคม

โลก เพราะการศึกษานั้นเปนเครื่องมือสำคัญของการพัฒนาคนใหมีความรูและปญญา โดยมีครูเปนผูใชเครื่องมือ

หรือเปนกลไกหลักในการจัดการศึกษา เปนผูจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนหรือเปนผูนำการเรียนรูสูเยาวชน

และสังคม  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน และอำนวย

ความสะดวกหรือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู เปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจ

เรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ” 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีความจำเปนท่ีตองพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนใหเปนพลโลก และถือเปน

มาตรการหนึ่งของโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางความตระหนักขอถึงการพัฒนาตนเองและ

เพิ่มขีดความสามารถของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหนาที่  อีกทั้งเปนการเตรียม

ความพรอมบุคลากรในการพัฒนานักเรียนเขาสูมาตรฐานสากลและสูประชาคมอาเซียน 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมใหมีความรู ทักษะ และกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2.2 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะในการใชสื ่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและศึกษาดูงาน

โรงเรียนตนแบบของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.3 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู

งาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
2.4 เพื ่อสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning 

Community) 
2.5 เพื ่อส งเสริมสนับสนุนใหครูผ ู สอนไดจ ัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Teacher’s Self 

Assessment) 



2.6 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ 

2.7 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากรในโรงเรียน 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที ่ มีความสามัคคี 
ความสัมพันธอันดีตอกัน มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอยาง
ตอเนื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ
ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนประชุม ชี้แจงและเสนอโครงการ พ.ค.66 นางสาวลักษิกา  เจริญสุข
และคณะ

2. แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ พ.ค.66 ฝายบริหาร 
นางสาวลักษิกา  เจริญสุข
และคณะ

3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดแกผูเก่ียวของ พ.ค.66 นางสาวลักษิกา  เจริญสุข
และคณะ

4. ดำเนินกิจกรรมในโครงการ
กิจกรรมท่ี 1 สรางขวัญ กำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูดานวิชาการ
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
กิจกรรมท่ี 4 การสงเสริมการศึกษาดูงาน
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมครูประจำเดือน

ตลอดป
การศึกษา 

ฝายบริหารและคณะ 
นางสาวพัชรี ไชยพฤกษกุล 
นางสาวลักษิกา  เจริญสุข 
นางสาวปวีณา สวัสด ี
นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 
นางสาวณัฐชา  แกวผลึก 

5. ติดตาม/ประเมินผล
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค. 67 นางสาวลักษิกา  เจริญสุข
และคณะ 

5. งบประมาณ
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงานจากเงินรายไดสถานศึกษา/อุดหนุน  162,666 บาท 



6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 85 ไดรับการสงเสริมให
มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางเหมาะสม

- สังเกต
- บันทึกผล

- แบบสอบถาม
- แบบรายงานผล

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 ไดรับการสงเสริมให
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพท่ีตรงกับความรูความสามารถ

- สังเกต
- บันทึกผล

- แบบสอบถาม
- แบบประเมินผล

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 95 มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี
ความสัมพันธอันดีตอกัน

- สังเกตจากผลงาน
- สรุปรายงาน

- แบบสอบถาม
- แบบประเมินการทำงาน

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพโดยวิธีการท่ีหลากหลายทุกคน 
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเอาความรูที่ไดไปปรับเปลี่ยนประยุกตใช และนำไปใช

เสริมในการจัดการเรียนการสอน การทำงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจดีในการปฏิบัติงานจากการยกยองเชิดชูเกียรติทุกคน 

และมีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธอันดีตอกัน 
7.4 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางดานวิชาการ เปนท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 

ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ   
    (นางสาวลักษิกา เจริญสุข)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเกศราพร  ยิ้มศรี)   
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ มุทิตาจิตกตัญูครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งาน  บริหารบุคคล 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชรี และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ กันยายน 2566 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 2 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี  4 

1. หลักการและเหตุผล
ดวยอาชีพรับราชการเปนอาชีพที ่มีเกียรติ นาภาคภูมิใจสำหรับขาราชการและครอบครัว ดังนั้น

ขาราชการสวนใหญจึงรับราชการจนครบเกษียณอายุราชการ ดวยถือเปนเกียรติที่ไดปฏิบัติหนาที่ใหเปน
ประโยชนและมีคุณคาตอเยาวชนและประเทศชาติ จนสามารถถือเปนแบบอยางที่ดีแกขาราชการ โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดเห็นความสำคัญของขาราชการครู ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหนาที่ดวย
ความอุตสาหะ ท้ังขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการ และท่ีจะเกษียณอายุราชการ จึงจัดงานมุทิตาจิตกตัญูครูบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจาง ประจำป 2566 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1 เพื่อจัดงานมุทิตาจิตกตัญูครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ประจำป 2566 

ใหกับขาราชการครู  
2.1.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได

แสดงมุทิตาจิต เพ่ือเปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ  
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 ขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตท่ีเกษียณอายุราชการประจำป 2566 

ไดเขารวมงานมุทิตาจิตกตัญูครู 
2.2.2 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด

สุบรรณนิมิตร ไดเขารวมงานแสดงมุทิตาจิตเพ่ือเปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ  
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีเกษียณอายุราชการ 
ประจำป 2566 มารวมงานมุทิตาจิตกตัญูครู 100 % 

3.1.2 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตรมารวมงาน เพ่ือแสดงมุทิตาจิต เปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ 100 % 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีเกษียณอายุราชการ 
ประจำป 2566 มารวมงานมุทิตาจิตกตัญูครู 

3.2.2 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร
วัดสุบรรณนิมิตร ไดแสดงมุทิตาจิต เปนขวัญและกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ 



4. วิธีการดำเนินงาน

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ีปฏิบัติ 
คาใชจาย 

(บาท)
ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนประชุมชี้แจงและเสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ

ก.ย.
2566

โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ

2. แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ
ก.ย.

2566
โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ
3. ประชาสัมพันธการจัดงานให
โรงเรียนในสังกัด

ก.ย.
2566

โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ
4. จัดงานมุทิตาจิตครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจางประจำ

ก.ย.
2566

โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ
5. สรุปรายงานการประเมินผล
โครงการ

ก.ย.
2566

โรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

นางสาวพัชร ี

และคณะ

5. งบประมาณ
งบประมาณท้ังสิ้น   40,000  บาท 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน

เครื่องมือท่ี
ใช

1. รอยละ 95 ของขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร ท่ีเกษียณอายุราชการรวมงานมุทาจิตกตัญูครู สังเกต แบบสังเกต 

2. รอยละ 95 ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มารวมงานเพ่ือแสดง
มุทิตาจิตเปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. ขาราชการครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีเกษียณอายุราชการประจำป 2566

มารวมงานมุทิตาจิตกตัญูครู 
2. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ

นิมิตร ไดแสดงมุทิตาจิต เปนขวัญ และกำลังใจใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการ 



ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ   
   (นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สงเสริมธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต สรางจิตสำนึกคุณธรรม 

งาน  บริหารบุคคล  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชรี  ไชยพฤกษกุลและคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66– มี.ค.67 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 2 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 7 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมียุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตตาม

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา โดยกำหนดใหผูบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการปองกัน
และปองปราบการทุจริตท่ีผานกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มี
การเรียนรูและจัดการ ความรูอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาว โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดใหมีโครงการ
สงเสริมปองปราบ ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต การปฏิบัติหนาที่ราชการตามระเบียบกฎหมาย
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการนิเทศให
ความรูเกี่ยวกับการปองกันปองปราบการทุจริต การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมท้ังใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสถานศึกษาปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
เพ่ือใหภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคดวยดี 

2. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนใหมีคุณธรรมจรยิธรรม
เปนแบบอยางท่ีดีแก นักเรียน ผูปกครองนักเรียนและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. เพ่ือลดความผิดพลาดและความบกพรองในการปฏิบัติราชการทางปกครองของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการกระทำท่ีผิดระเบียบวินัยของขาราชการ 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและมี
ทักษะสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

3.1.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูไปใชใน
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีเคารพและเชื่อถือของผูปกครองนักเรียน 



3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนใหมี
คุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดีแก นักเรียน ผูปกครองนักเรียนและขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.2.2 เพื ่อลดความผิดพลาดและความบกพรองในการปฏิบัติราชการทางปกครองของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการกระทำท่ีผิดระเบียนวินัยของขาราชการ 

3.2.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดม่ันในระเบียบกฎหมายปราศจากการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 66 ผูบริหาร 

และครู 

2. แตงตั้งคณะกรรมการใหความรู นิเทศ ติดตามและประเมินผล พ.ค.66
3. จัดอบรมและนิเทศใหความรูเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย 

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มิ.ย.65-ก.พ.67 

4. ติดตาม ประเมินผลการอบรม ก.พ. 67
5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2567

5. งบประมาณ
5.1 ประชุมบุคลากร เพ่ือวางแผนปฏิบัติงาน  1,000 บาท 

5.2 การดำเนินการอบรม นิเทศ ติดตาม     4,000 บาท 

รวมรายจาย      5,000 บาท 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธี

ประเมิน
เครื่องมือท่ี

ใช
1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความ

เขาใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ปราศจากการทุจริต
คอรัปชั่น 

ตรวจสอบ แบบ
ตรวจสอบ 

2. รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู
ไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ แบบ
ตรวจสอบ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม/ปฏิบัติหนาท่ี
ราชการโดยยึดระเบียบแบบแผนของราชการไมกระทำผิดวินัยขาราชการ 



7.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

7.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคามประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนใหมีคุณธรรมจริยธรรม
เปนแบบอยางท่ีดีแก นักเรียน ผูปกครองนักเรียนและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.5 ความผิดพลาดและความบกพรองในการปฏิบัติราชการทางปกครองของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการกระทำท่ีผิดระเบียบวินัยของขาราชการนอยลง 

ลงชื่อ........................................................ผูเสนอโครงการ   
   (นางสาวพัชรี   ไชยพฤกษกุล)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ปงบประมาณ 2566 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  เพ็ชรพันธและคณะ 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ปการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 

สนองมาตรฐาน สพฐ  มาตรฐานท่ี 2  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 6,7 

1. หลักการและเหตุผล
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย กลาววา "การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บน

พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละ
คนตามศักยภาพ ภายใตบริบทของสังคม วัฒนธรรม ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และ ตนเอง และสังคม" 

การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย มีแนวดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยท่ีเปน
กรอบแนวคิดสำหรับจัดการศึกษาปฐมวัย คือ แนวคิดการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองตามจุดเนนพัฒนา
คุณภาพผูเรียนของ สพฐ. ในระดับปฐมวัยเนนการสงเสริมศักยภาพของเด็กปฐมวัยท่ีสอดคลองกับการเรียนรูของ
สมอง การสงเสริมความสามารถพื้นฐานดานภายา และทักษะพื้นฐานคณิตศาสตร และนวัตกรรมการเรียนการ
สอนปฐมวัยรูปแบบตาง ๆ ตลอดจนการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดีในเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรเปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตระหนักถึงความสำคัญ ของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครู การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย เพ่ือเปนครูในการพัฒนาใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา อยางเต็มศักยภาพ มีความพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งตาง ๆ และสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการ
ทางสมองของเด็กปฐมวัย โดยเนนการสงเสริมพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย ซึ่งจะสงผลไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในสงักัดตอไป 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นการศึกษาปฐมวัยภายในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูผูสอนปฐมวัยภายในโรงเรียน 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (ดานปริมาณ) 

3.1.1 ครูผูสอนระดบัชั้นปฐมวัยภายในโรงเรียนจำนวน 8 คน 

3.2 ผลผลิต (ดานคุณภาพ) 
3.2.1 ครูมีศักยภาพในการจัดการเรยีนจากสอนในระดับชัน้ปฐมวัยรอยละ 80 สามารถถายทอดองค

ความรูท่ีไดรับตอครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกันได 
3.2.2 ครูผูสอนปฐมวัยมีความรู ความเขาใจหลักวิชาการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยท้ังทางคานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน

ผูรับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือวางแผนจัดทำ
โครงการ

มิ.ย. 2566 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ มิ.ย. 2566 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ 

3. ประชุมเพ่ือวางแผน วางขอบขายงาน มิ.ย. 2566 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ

4. ประสานงานกับผูเก่ียวของ มิ.ย. 2566 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ 

5. ดำเนินงานตามโครงการ/จัดทำเอกสาร  มิ.ย. 2566 

– 
มี.ค. 2567

นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
 และคณะ 

6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2567 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ

7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 2567 นางวาสนา  เพ็ชรพันธ 
และคณะ

5. งบประมาณ
งบประมาณ  2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 

6. การวัดและการประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช
1. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนจากสอนใน
ระดับชัน้ปฐมวัยรอยละ80 สามารถถายทอดองค
ความรูท่ีไดรับตอครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกันได

- สังเกตพฤติกรรม
- สังเกตผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดอบรมภายใน

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ในการจัดอบรมภายใน

2. ครูผูสอนปฐมวัยมีความรู ความเขาใจหลักวิชาการ
จัดการศึกษาปฐมวัย สามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังทางคานรางกาย อารมณ จิตใจ
สังคม และสติปญญา

- สังเกตพฤติกรรม
- สังเกตผลสัมฤทธิ์ของ
การทำกิจกรรมของ
นักเรียน

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ของการทำกิจกรรมของ
นักเรียน 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัยสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นการศึกษาปฐมวัย

ภายในโรงเรียน 

7.2 ครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

       ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางวาสนา  เพ็ชรพันธ) 
    ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวเกศราพร ยิ้มศรี)   
       รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

    ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ จัดหาวัสดุครุภัณฑหองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
งาน  บริหารงานวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นายสมหมาย  ออนเคร็ง,นางสาวสุวลี  ชุมอุระ    
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ถือเปนนโยบายเรงดวนจะตองดำเนินการใหการสนับสนุนสงเสริมพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญอยางแทจริง ดังนั้น โรงเรียนจึงมีจุดมุงหมายในการที่จะพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่องยั่งยืน ทำใหผูเรียนมีคุณภาพ เปนคนดีมีปญญา นำไปสูการพัฒนาประเทศ และ
จากการจัดนิเทศติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดตระหนักถึงปญหาท่ีทำใหการพัฒนามา
ตฐานการศึกษาลาชา สืบเนื่องมาจากโรงเรียนมีเงินงบประมาณอุดหนุนการศึกษาที่ใชบริหารจัดการในโรงเรยีน
คอนขางจำกัด มีคาใชจายหลายดานไมเพียงพอที่จะดำเนินการหาสื่ออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีคุณภาพไมมี
ผลเสียตอสุขภาพของทั้งผู เรียนและผูสอน มีมาตรฐานสากล ตรงตามความสนใจความตองการของนักเรียน 
เยาวชนในทองถ่ิน เพ่ือนำมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน สำหรับความจำเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีตาง 
ๆ นั้น ไดมีการศึกษาวิจัยและสรุปผลไววา สื่อที่มีคุณภาพสามารถชวยพัฒนาคุณภาพผูเรียน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาสังคม ชุมชน ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

โรงเรียน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการทางการศึกษาที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางยั่งยืน
อยางตอเนื่อง แตไมมีงบประมาณในการดำเนินการ อีกทั้งมีคาใชจายในการบริหารจัดการการศึกษาหลายดาน 
ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียนมีหองเรียนที่มีคุณภาพ มีสื่อท่ี
ทันสมัยใชประจำหองเรียนไมมีผลกระทบตอสุขภาพของท้ังครูและนักเรียนและนำไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บริหารจัดการใหไดมาตรฐานการศึกษาแกผูเรียนในโรงเรียนตอไป 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 วัสดุ ครุภัณฑคุณภาพประจำหองเรียนท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพ ผูใชและมี
คุณประโยชน เหมาะสมกับผูเรียน 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 มีวัสดุ ครุภัณฑท่ีใชในหองเรียนท่ีเพียงพอกับจำนวนหองเรียนหรือนักเรียน ใหสอดคลอง

กับเจตนารมณของหลักสูตร 
3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ

3.1.1  หองเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนตอการนำไปใชในการเรียนรู 



3.1.2  หองเรียนมีบรรยากาศแหงการเรียนรู ท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพของครูและนักเรียน 
3.1.3  หองเรียนท่ีนาดู นาอยู นารู และนาเรียนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

3.2  ดานปริมาณ 
3.2.1  จัดหาวัสดุ อุปกรณ  ครุภัณฑ พรอมท้ังปรับปรุงซอมแซม เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินการ

4.1 สำรวจสภาพปจจุบัน ความตองการและความจำเปนในการใชวัสดุ ครุภัณฑหองท่ีมีคุณภาพ 
4.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.4 ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ 
4.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน  840,000 บาท 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ
ลำดับท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 
จำนวนเงิน(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 
รวมเงินท้ังหมด 

(บาท) 
1. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นอนุบาล 2-3   

8 หองเรียน  หองละ 3,000 บาท 
24,000 24,000 48,000 

2. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้นป.1-6  
หองเรียนปกติและวิทย-คณิต  35  
หอง  หองละ 2,000 บาท 

70,000 70,000 140,000 

3. ซ้ือวัสดุและอุปกรณชั้น ม.1-6  
23  หอง  หองละ 2,000 บาท 

46,000 46,000 92,000 

4. ซ้ือวัสดุและอุปกรณสำหรับครู
พิเศษ คนละ 1,000 บาท 20 คน 

20,000 20,000 40,000 

5. ซ้ือวัสดุสำหรับทำความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 

10,000 10,000 20,000 

6. ซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ กระดาษ อ่ืนๆ 50,000 50,000 100,000 
7. ครุภัณฑเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 400,000 400,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 840,000 

7. การวัดและการประเมินผล

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

รอยละ 80 โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ
หองเรียนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใช
ประกอบการเรียนรู เหมาะสมและ
พอเพียง 

-ติดตามการขอรับการจัดสรร
งบประมาณ
-ติดตามการจัดซ้ือ จัดจางวัสดุ
ครุภัณฑหองเรียนคุณภาพ

-ระบบนิเทศ ติดตาม
-แบบสังเกต/สอบถาม
-รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
8.1  โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑหองเรียนท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใชประกอบการเรียนรู เหมาะสมและพอเพียง 
8.2  นักเรยีนมีสมรรถะครบ  5  ประการ และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค  8  ประการ ตาม

เจตนารมณของหลักสูตรการศึกษา 

ลงชื่อ.....................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายสมหมาย  ออนเคร็ง/นางสาวสุวลี  ชุมอุระ ) 
ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

    รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการวัสดุการศึกษาหองวิทยาศาสตร 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินบำรุงการศึกษา) 
ผูรับผิดชอบ  นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6  
____________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร นับวาเปนแหลงเรียนรูท่ีผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง ไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูได ตาม
ศักยภาพ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จึง
ตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จึงมีความตองการที่จะมุงเนนพัฒนา
หองเรียนใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีความกาวหนา 
เพ่ือใหสอดรับกับการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายสูงสุด 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ท่ีสามารถใชงานได 
2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน

การสอน 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีใชหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีความพึงพอใจใน

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงจากอุปกรณท่ีทันสมัย และมีคุณภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของนักเรียน สามารถเรียนรูได ตามศักยภาพ
และสงเสริมบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา 
คาใชจาย 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 - นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/
กิจกรรม

มิ.ย. 66 - ฝายบริหาร 

3. ดำเนินการตามแผน ตลอดปการศึกษา 200,000 นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 
4. ติดตามผล ก.พ. 67 - ฝายบริหาร 
5. รายงานผลโครงการ มี.ค. 67 - นางวรวรรณ ศิริเมร และนายพชร  ชูสกุล 



5. งบประมาณ
200,000 (สองแสนบาทถวน) *ถัวจายทุกรายการ 

6. การวัดและการประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีใชหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร มีความพึงพอใจในบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และไดเรียนรู
จากประสบการณจริงจากอุปกรณท่ีทันสมัย และ
มีคุณภาพ  

-การปฏิบัติจริง -แบบบันทึกการใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร
-ภาพถายการทำปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของนักเรียน สามารถเรียนรูได ตามศักยภาพและสงเสริม

บรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นายพชร ชูสกุล) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

   รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ    พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให 
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

งาน     บริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ          นายสมหมาย ออนเคร็ง  นางธิยารัชธ  เรืองสังข  และคณะ 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเนื่อง       
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2566 -  มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี      กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.       มาตรฐานท่ี 2 
สนองตัวบงช้ี สมศ.          ตัวบงช้ีท่ี 6, 16 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1   จุดเนนท่ี 7 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล
        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ความวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมและการบริการ
ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา เปนองคประกอบสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู โรงเรียนเปนสถานที่เสริมสราง
ความคิดจิตใจ จริยธรรมและคุณธรรมตาง ๆ เพื่อใหทุกคนแสวงหาความรูตลอดจนเรื่องของสุขภาพที่ดี  การ
บริการดานสถานที่  ใหกับผูเรียนเพื่อเปนคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจแจมใส รักความสงบรมรื่น   ดังนั้น
โรงเรียนจึงจัดบรรยากาศ เพื่อพัฒนาแหลงความรู ควบคูกับการพัฒนาอาคาร สถานที่ รวมทั้งบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมที่ดี ในโรงเรียนใหเหมาะสมกับสภาวะในปจจุบันและการบริการที่สงเสริมใหผู เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลตามเกณฑมาตรฐาน 
2. วัตถุประสงค

2.1   ผลผลิต (Output) 
2.1.1  เพ่ือใหหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียน สวนหยอม ภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 

ไดรับการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพใชการไดดี  
2.1.2  เพ่ือใหระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนไดรับการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมใหอยูใน 

สภาพใชการไดดี เหมาะสมแกการบริการ 
  2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
        เพื่อใหหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ ่งอำนวยความ

สะดวกพอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนเหมาะสมแกการบริการ สภาพแวดลอม
สวยงามรมรื่น และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน 

3. เปาหมาย
  3.1  เชิงปริมาณ 
        3.1.1  หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารสถานท่ี สวนหยอม/ภูมิทัศน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุงใหอยูในสภาพใชการไดดี สวยงาม รมรื่น 
       3.1.2  ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนรอยละ 100  ไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหใชการไดดี

เหมาะสมแกการใหบริการ 



 3.2  เชิงคุณภาพ 
        3.2.1  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  อาคารเรียนม่ันคง  สะอาดและปลอดภัย  อยูในสภาพใชการได

ดี  สภาพแวดลอมรมรื่นสวยงามและมีแหลง เรียนรูสำหรับผูเรียนมากข้ึน 
                3.2.2 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนใชการไดดีเหมาะสมแกการใหบริการตลอดปการศึกษา 

4. การดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. สรางความตระหนักและความเขาใจ พฤษภาคม 2566 นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

2. ประชุมวางแผนมอบหมายงาน 
เสนอรายการท่ีจะดำเนินการตอผูบริหาร 
เพ่ือจะขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2566 นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

3. ดำเนินการตามแผน 
     3.2  ปรับปรุงสวนหยอม/ภูมิทัศน 
     3.3  ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 
     3.4  ปรับปรุงระบบกำจัดขยะ/ สิ่งปฏิกูล 
     3.5  ปรับปรุงระบบน้ำดื่มน้ำใช 
     3.6  ปรับปรุงอาคารเรียนและ 

    บริเวณสถานท่ี  

10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
248,874 

นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

4. ประเมินผล 
- ประเมินครั้งท่ี 1
- ประเมินครั้งท่ี 2

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

5. รายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   

5. งบประมาณ
งบประมาณ 288,874 บาท 

รายการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
     ปรับปรุงสวนหยอม/ภูมิทัศน 
     ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 
     ปรับปรุงระบบกำจัดขยะ/ สิ่งปฏิกูล 
     ปรับปรุงระบบน้ำด่ืมน้ำใช 
     ปรับปรุงอาคารเรียนและบริเวณสถานท่ี 

10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
248,874 

นายสมหมาย  ออนเคร็ง 
นางธิยารัชธ  เรืองสังข   



6. การวัดผลและการประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารสถานท่ี
สวนหยอม/ภูมิทัศน รอยละ 90 ไดรับการ
พัฒนาปรับปรุงใหอยูในสภาพใชการไดดี
สวยงาม รมรื่น

ตรวจสอบประเมินผล แบบตรวจสอบประเมินผล 

2. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรยีนรอยละ
90  ไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหใชการไดดี
เหมาะสมแกการใหบริการ

ตรวจสอบประเมินผล แบบตรวจสอบประเมินผล 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ  อาคารเรียนมีความม่ันคง  สะอาดและปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความ

สะดวกเพียงพอ 
7.2 ระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพใชการไดดี  สภาพแวดลอมสวยงามรมรื่น และมีแหลงเรียนรู

สำหรับผูเรียนมากข้ึน 

ลงชื่อ ................................................................ ผูเสนอโครงการ 
     (นายสมหมาย  ออนเคร็ง นางธิยารัชธ  เรืองสังข ) 
 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ขยะมีคุณคา พัฒนา อ.ส.บ.อยางย่ังยืน 
งาน  บริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสุลวรรณ  สุดแนน และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี   กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองตัวบงช้ี สมศ.  ตัวบงช้ีท่ี 13,14 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 5 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เปดทำการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีนักเรียนจำนวนมากในโรงเรียน ทำใหมีปริมาณขยะมูลฝอยมีจำนวนมากขึ้นในแตละวัน กอใหเกิด
ความสกปรกตอบริเวณโรงเรียน นักเรียนมีการบริโภคแบบทิ้งขวางในลักษณะการใชครั้งเดียว ทำใหมีวัสดุท่ียังมี
ประโยชนปะปนมากับขยะมูลฝอยจนกลายเปนขยะกองโต การกำจัดขยะมูลฝอยในปจจุบันมีหลายทางเลือก แต
ละทางมีขอจำกัดที่กอใหเกิดปญหา ตอการใชประโยชนกับที่ดินบริเวณใกลเคียง ดังนั้น แนวทางหนึ่งในการลด
ปญหาและเพื่อใหบริเวณโรงเรียนมีความสะอาดสะอาด รมรื่น และเปนที่ประทับใจแกผูคนที่มาเยี่ยมเยือนใน
โรงเรียน คือการลดปริมาณขยะมูลฝอยใหเหลือไปสูการกำจัดนอยท่ีสุด บริหารจัดการขยะในรูปแบบของการนำ
กลับมาใชประโยชนและสรางมูลคาใหขยะมากขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการคัด
แยกขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวมในทุกภาคสวน โครงการ “ขยะมีคุณคา พัฒนา  
อ.ส.บ.อยางยั่งยืน” จึงเปนโครงการที่ดำเนินการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม และเกิดมูลคา
เชื่อมโยงกับการออมทรัพยในแตละเดือนของนักเรียน และนอกจากนั้นสิ่งสำคัญคือ โรงเรียนสะอาดปราศจาก
ขยะมูลฝอย  

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพ่ือใหผูเรียนทุกระดับชั้นมีความรูในเรื่องของการคัดแยกขยะอยางถูกตอง 
2.1.2 เพ่ือใหผูเรียนทุกระดับชั้นเขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรมคัดแยกขยะ 
2.1.3 เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรางมูลคาจากขยะไดอยางเปนรูปธรรม  

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 ผูเรียนมีความรูในเรื่องของการคัดแยกขยะอยางถูกตอง และตระหนักถึงผลกระทบของ

ขยะท่ีมีตอสิ่งแวดลอม 

2.2.2 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมคัดแยกขยะและสามารถสรางมูลคาจากขยะไดอยางเปน
รูปธรรม 

2.2.3 ขยะมูลฝอยในโรงเรียนมีปริมาณลดลง โรงเรียนสะอาดนาอยู 
3. เปาหมาย

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 ผูเรียน รอยละ 85 มีความรูในเรื่องของการคัดแยกขยะอยางถูกตอง 
3.1.2 ผูเรียน รอยละ 100 มีสวนรวมในกิจกรรมคัดแยกขยะ 



3.1.3 ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 100 รูคุณคาและตระหนักถึงผลกระทบของ
ขยะท่ีมีตอสิ่งแวดลอม  

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนรูคุณคาและตระหนักถึงผลกระทบของขยะที่มีตอ

สิ่งแวดลอม 
 3.2.2 ผูเรียนทุกระดับชั้นมีสวนรวมในกิจกรรมคัดแยกขยะและสามารถสรางมูลคาจากขยะได 
 3.2.3 ขยะมูลฝอยในโรงเรียนมีปริมาณลดลง โรงเรียนสะอาดนาอยู 

4. วิธีการดำเนินกิจกรรม

5. งบประมาณ
7,000บาท (เจ็ดพันบาทถวน) 

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการและรายละเอียดการดำเนินงาน 
ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

พฤษภาคม 2566 นางสุลวรรณ สุดแนน 
และคณะ 

2. วิเคราะห ประชุมวางแผน แตงตั้งบุคลากรในการ
ดำเนินงานมอบหมายงานดานตาง ๆ 

พฤษภาคม 2566 นางสุลวรรณ สุดแนน 
และคณะ 

3. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม 
1.1 แตงตั ้งบุคลากรในโรงเรียนเผยแพรความรู

ความเขาใจภายในสถานศึกษา โดยใหความรูใน
ชั ่วโมงโฮมรูม คาบประชุมนักเร ียนประจำ
สัปดาห หรือชวงกิจกรรมหนาเสาธง 

1.2 จัดเตรียมตะแกรงแยกขยะ ถังขยะและอุปกรณ
ตาง ๆ ใหพรอมดำเนินการ 

1.3 ดำเนินการคัดแยกขยะตามวิธีการท่ีถูกตอง 
1.4 จัดจำหนาย บริจาค เก็บออม เปนรายไดของ

หองเรียน และโรงเรียน 
1.5 ตัวแทนนักเรียน บุคลากรผูรับผิดชอบ รายงาน

ผลการดำเนินงานเพ่ือเสนอแนะ ปรับปรุง 

ตลอดปการศึกษา นางสุลวรรณ สุดแนน 
และคณะ 

4 ประเมินผล 
- ประเมินครั้งท่ี 1
- ประเมินครั้งท่ี 2

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

นางสุลวรรณ สุดแนน 
และคณะ 

5 รายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นางสุลวรรณ สุดแนน 

ท่ี รายงานวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน 
1. ถังขยะ 1,000 
2. ตะกราแยกขยะ 2,500 
3. ถุงใสขยะ 1,000 



6. การวัดผลและการประเมินผล

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนรูคุณคาและตระหนักถึงผลกระทบของขยะท่ีมีตอ

สิ่งแวดลอม 
7.2 ผูเรียนทุกระดับชั้นมีสวนรวมในกิจกรรมคัดแยกขยะและสามารถสรางมูลคาจากขยะ 
7.3 ขยะมูลฝอยในโรงเรียนมีปริมาณลดลง โรงเรียนสะอาดนาอยู 

ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
  (นางสุลวรรณ  สุดแนน) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

4. อุปกรณคัดแยกขยะ(ถุงมือ) 500 
5,000 

ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ผูเรียน รอยละ 85 มีความรูในเรื่องของ
การคัดแยกขยะอยางถูกตอง

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ผูเรียน รอยละ 85 มีสวนรวมในกิจกรรม
คัดแยกขยะ

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน
รอยละ 85 รูคุณคาและตระหนักถึง
ผลกระทบของขยะท่ีมีตอสิ่งแวดลอม

สอบถาม แบบสอบถาม 



โครงการ พัฒนาระบบงาน ICT ภายในโรงเรียน 
งาน         งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นางนันทกาญจน  หยิกซาย 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3  
สนองมาตรฐาน สพฐ.     มาตรฐานท่ี 2 
สนองตัวบงช้ี สมศ.         ตัวบงช้ีท่ี 2,3  
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1      จุดเนนท่ี 7   

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตร

การศึกษา พุทธศักราช 2544  ท่ีมีจุดมุงหมายในการพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มี
ศักยภาพในการศึกษาตอ และโรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรมใหนักเรียนได
เรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงไดปรับปรุง และพัฒนาดาน
อาคารสถานท่ี และบุคลากร ในดาน ICT เพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
กาวทันสังคมและโลกในปจจุบัน 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
     2.1.1 เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและการฝกปฏิบัติทางดานอุปกรณ ICT ใหนักเรียนมีทักษะใน

การพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 
2.1.2 เพื่อสรางและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีใหกับครูและนักเรียนอยางเพียงพอและพรอมในการ

ใหบริการ 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 นักเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ทันสมัย มีเครื ่องคอมพิวเตอรที ่เพียงพอตอการ
พัฒนาทักษะทางดานการใชสื่อเทคโนโลยี 

2.2.2  ครูและนักเรียนนำเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ครู และ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 85 มีความรูและ
ทักษะในเรื่องของการใชอุปกรณและสื่อเทคโนโลยี 

3.1.2 ครู และ นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 85 นำเทคโนโลยี
ไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย และ

มีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ พรอมในการใหบริการทุกดาน   
 3.2.2 ผูเรียน และครู มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี และนำเทคโนโลยีไปใชใหเกิด

ประโยชนในการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 



4. การดำเนินการ

5. งบประมาณ
งบประมาณ    100,000 บาท 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
1. ครู และ ผูเรียนรอยละ 85 มีความรูและทักษะในเรื่อง
ของการใชอุปกรณและสื่อเทคโนโลยี

ประเมินผล แบบประเมิน 

ครู และ ผูเรียนรอยละ 85 นำเทคโนโลยีไปใชใหเกิด
ประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ 

สังเกตการสอน แบบนิเทศการสอน 

3. โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร
มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย และมีเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบรายการ 
สื่อเทคโนโลยีและ
หองปฏิบัติการ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 7.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ทันสมัย และมีเครื่อง

คอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ พรอมในการใหบริการทุกดาน    

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการศูนย ICTประชุมชี้แจง 
การจัดการ ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 นางนันทกาญจน   หยิกซาย 

2. คณะกรรมการฯจัดทำรายละเอียดโครงการ 
และเสนอขออนุมัติดำเนินการ 

พฤษภาคม 2566 

3. ดำเนินการตามโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 
- เตรียม จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ
- ดำเนินการพัฒนาปรับปรุง

ตลอดปการศึกษา 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
- ประเมินผลครั้งท่ี 1
- ประเมินผลครั้งท่ี 2

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

5. รายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2567 

ท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน 

1 ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร 20,000 
2 ซ้ืออุปกรณ IT และอุปกรณคอมพิวเตอร 20,000 
3 ปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ต 20,000 
4 จัดซ้ือคอมพิวเตอร 40,000 



7.2 ผูเรียน และครู มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี และนำเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนในการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ    

ลงชื่อ            ผูเสนอโครงการ 
         (นางนันทกาญจน  หยิกซาย) 

     ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ         ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

   รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ           ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาหองดนตรีสากลและดุริยางค 
งาน  บริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล  นายศักดิ์ชัย เทวบิน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี      กลยุทธท่ี  3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.      มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1   จุดเนนท่ี 6,7 

1. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับศิลปะดนตรีเปนสิ่งสำคัญ การจัดการเรียนการสอนของวง

ดนตรีและดุริยางคจะชวยสงเสริมใหผูเรียนท่ีมีความถนัดไดแสดงความสามารถในดานดนตรี และผูเรียนมีโอกาส
ในการพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีการเปดโอกาสใหผูเรียน
ทุกคนที่มีความสามารถ ความถนัดและความชื่นชอบ ไดพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานการเรียนวิชาดนตรีใน
หองเรียน การเขารวมกิจกรรมดนตรีอยางนอยคนละ 1 อยาง กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมหลังเลิกเรียน 

นอกจากนั้นการพัฒนาหองดนตรีสากลและดุริยางคใหมีเครื่องดนตรีประเภทตาง ๆ เพียงพอและพรอม
ตอการใชงาน จะชวยสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณประกอบการเรียนการสอน และการเรียนการสอนของ
ครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกลยุทธที ่ 1 ของ สพฐ.ที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับใหแกผูเรียน มุงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีความสามารถดานดนตรี ดุริยางค แตยังขาด
แคลนทุนทรัพยและเครื่องดนตรี  

2. วัตถุประสงค
2.1  ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
2.1.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมและสรางสรรคผลงานดานดนตรีสากลและดุริยางค 
2.1.3 เพ่ือพัฒนาหองดนตรีสากลและดุริยางค ใหมีจำนวนเครื่องดนตรีเพียงพอและพรอมตอ

การใชงาน           
2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 ผูเรียนมีลักษณะนิสัย ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
2.2.2 ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรีสากลและดุริยางค 
2.2.3 หองดนตรีสากลและดุริยางคมีจำนวนเครื่องดนตรีเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 

3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนรอยละ 85 มีความชื่นชอบ ชื่นชม สนใจดานดนตรีสากล ดุริยางค 
3.1.2 ผูเรียนรอยละ 85 มีความคิดสรางสรรค เกิดผลงาน ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
3.1.3 ผูเรียนรอยละ 85 มีความรู เห็นประโยชนและคุณคาดานดนตรีสากล ดุริยางค 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนมีความรู เห็นประโยชนและคุณคาดานดนตรีสากล ดุริยางค 
3.2.2 ผูเรียนเปนบุคคลที่สามารถแสดงออกดานดนตรีสากล ดุริยางคในที่สาธารณะชนอยาง

สรางสรรค 



3.2.3 หองดนตรีสากลและดุริยางคมีเครื่องดนตรีที่ดีมีคุณภาพ เพียงพอ และพรอมตอการใช
งาน 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ
ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
พ.ค. 2566 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 

นายศักดิ์ชัย เทวบิน   
2. จัดซ้ืออุปกรณ  ฝกซอมตามกิจกรรม มิ.ย. 2566 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
3. จัดการเรียนการสอน 

- วิชาดนตรีในหองเรียน
- กิจกรรมดนตรี
- กิจกรรมชมุนุม
- กิจกรรมนอกเวลาเรยีน

ตลอดปการศึกษา นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
นายศักดิ์ชัย เทวบิน และคณะ   

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ตลอดปการศึกษา นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 
5. รายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล 

5. งบประมาณ
รวมเปนเงินท้ังสิ้น  10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

ท่ี รายการ ราคา 
1 ลิ้นเครื่องดนตรี 3,500 
2 ไมกลอง หนังกลอง 4,500 
3 สายแจ็ค สายกีตาร น้ำยาหลอลื่น น้ำยาเช็ดเครื่อง 2,000 

6. การวัดผลและการประเมินผล
ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ผูเรียนรอยละ 85 มีความชื่นชอบ ชื่นชม สนใจ
ดานดนตรีสากล ดุริยางค

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ผูเรียนรอยละ 85 มีความคิดสรางสรรค เกิด
ผลงานดานดนตรีสากล ดุริยางค

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ผูเรียนรอยละ 85 มีความรู เห็นประโยชนและ
คุณคาดานดนตรีสากล ดุริยางค

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1  นักเรียนมีความชื่นชอบ ชื่นชม สนใจดานดนตรีสากล ดุริยางค 
7.2  นักเรียนมีความคิดสรางสรรค เกิดผลงาน ดานดนตรีสากล ดุริยางค 
7.3  นักเรียนมีความรู เห็นประโยชนและคุณคาดานดนตรีสากล ดุริยางค 
7.4  หองดนตรีสากลและดุริยางคมีเครื่องดนตรีท่ีดีมีคุณภาพ เพียงพอ และพรอมตอการใชงาน 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นายชิษณุพงศ  วองตระการโกศล) 

  ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี ศรีสงราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร



โครงการ   หองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานสากล 
งาน  บริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอรทัย แพทยศาสตร และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.๑  จุดเนนท่ี 1,7  
____________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล
       หองสมุดเปนแหลงสนับสนุนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งดานการอาน การคิด วิเคราะห อีกท้ัง
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อใหหองสมุดมีความนาสนใจและ
ดึงดูดผูใชบริการอยางตอเนื่อง  ดวยการจัดหองสมุดในหลายๆ รูปแบบและสรางสรรค ตามความเหมาะสมและ
บริบทของสถานศึกษา  มีกิจกรรมเพ่ือตอบสองความตองการของผูใชบริการอยางหลากหลาย ซ่ึงเปนอีกชองทาง
หนึ่งในการชวยสงเสริมใหการเรียนรูตางๆมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูใชบริการมีความสุขและรักการเรียนรูอยู
ตลอดเวลา ใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง หองสมุดมีระบบอินเทอรเน็ตใหบริการตามความเหมาะสม และเปนแหลง
ในการฝกฝนดานระเบียบวินัยของนักเรียน ฝกการมีจิตสาธารณะ รูจักรักษาทรัพยสมบัติสวนรวม ทั้งนี้จึงได
จัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานสากลข้ึน 

2. วัตถุประสงค
2.1  ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหองสมุดใหมีความเหมาะสมกับการเปนแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
2.1.2 เพ่ือใหมีกิจกรรมสงเสริมการอานแบบบูรณาการท่ีหลากหลาย 
2.1.3 เพ่ือสรางแรงจูงใจในการอานเกิดการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
2.1.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 หองสมุดมีความเหมาะสมในการใหบริการ 
2.2.2 หองสมุดมีกิจกรรมสงเสริมการอานแบบบูรณาการท่ีหลากหลาย 
2.2.3 ผูเรียนมีความกระตือรือรนเกิดแรงจูงใจในการศึกษาคนควา 
2.2.3 ผูเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและคุมคา 

3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและผูเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุดของโรงเรียน 
3.1.2 หองสมุดมีความสวยงามเหมาะแกการเขาใชบริการคิดเปนรอยละ 85 
3.1.3 นักเรียนเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 85 

3.2 เชิงคุณภาพ 
- ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด
- ผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียนเพ่ิมข้ึน
- ผูเรียนมีผลการเรียนอยูในเกณฑดีข้ึน



4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 2566 นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 

2. วางแผนการดำเนินงานตามข้ันตอน มิ.ย. 2566 นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 
3. ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

- จัดซ้ือหนังสือ
- กิจกรรมนานมีบุคสรีดดิ้งคลับ
- กิจกรรมสงเสริมการอานอ่ืนๆ
- จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ สำหรับลงทะเบียน
หนังสือ เชน สติ๊กเกอรสีแบบเสน , สติ๊กเกอรติด
ราคา

ก.ค. 2566 – 
ก.พ. 2567 

นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 
และคณะ   

4. รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 นางสาวอรทัย แพทยศาสตร 

5. งบประมาณ     10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)
ท่ี กิจกรรม งบประมาณท่ีใช (บาท) 
1. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ - 

2. วางแผนการดำเนินงานตามข้ันตอน - 
3. ดำเนินการตามแผนงานโครงการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- จัดซ้ือหนังสือ
- กิจกรรมนานมีบุคสรีดดิ้งคลับ
- กิจกรรมสงเสริมการอานอ่ืนๆ
- จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ สำหรับลงทะเบียนหนังสือ เชน สติ๊กเกอรสี

แบบเสน , สติ๊กเกอรติดราคา

- 
8,000 

- 
1,600 
400 

รวม 10,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

1. หองสมุดมีความสวยงามเหมาะสม
นาใชบริการ คิดเปนรอยละ 85

2. หองสมุดมีกิจกรรมตางๆอยางหลากหลาย

-การสังเกต
และสอบถาม
-การสังเกต
และแบบบันทึก

-แบบสังเกตและแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
-แบบสังเกตและแบบบันทึก
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 หองสมุดมีความเหมาะสมนาเขาใชบริการ 
7.2 ผูเรียนไดรวมกอจกรรมอยางหลากหลายและสรางสรรค 
7.2 ผูเรียนเขาใชแหลงเรียนรูกลางเพ่ือการอานและการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึน 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวอรทัย แพทยศาสตร) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นางอัญชลี ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  มหัศจรรยชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง 
งาน  บริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์, นางสาวภาวดี ชวยดำรงค 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 5 

1. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากปจจุบันการดำรงชีวิต ความเปนอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั ้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล รวมถึงความจำเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ ตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่ง
ในการนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกข้ันตอน   และขณะเดียวกันจะตองเสริมสราง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาต ิ ใหมีความรอบรู 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดทำโครงการมหัศจรรยชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได  และสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกผูเรียนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางความเปลี่ยนแปลงตางๆ 
สงเสริมใหผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ รูจักประโยชนและเห็นคุณคาของผักตางๆ  

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.2 เพ่ือลดคาใชจาย เพ่ิมรายไดใหกับโรงเรียน  
2.1.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ และรูจักสมุนไพรไทย 

2.2 ผลผลิต (Outcomes) 
2.2.1 ผูเรียนไดเรียนรูและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.2 ชวยลดคาใชจาย เพ่ิมรายไดใหกับโรงเรียน 
2.2.3 ผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ และรูจักสมุนไพรไทย 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 80 ไดเรียนรูการดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูกพืชปลอดสารพิษ 

3.1.2 ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 80 ไดบริโภคพืช ผักสวนครัว
ท่ีปลอดสารพิษ และมีความรูเก่ียวกับสมุนไพรไทย 



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนนำความรูและการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูก

พืชปลอดสารพิษไปไปประยุกตใชในชีวิตไดอยางเหมาะสม 
3.2.2 ผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ และมีความรูเก่ียวกับสมุนไพรไทยและ

การใชประโยชน 
4. กิจกรรม และการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห วางแผนประชุม เตรียมชี้แจงเหตุผลในการ
ทำโครงการ 

พ.ค. 2566 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวด ี ชวยดำรงค 

2. เสนอโครงการและรายละเอียดดำเนินงาน 
ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

พ.ค. 2566 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวด ี ชวยดำรงค 

3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดแกผูเก่ียวของ มิ.ย. 2566 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวด ี ชวยดำรงค 

4. สรางความตระหนักและความเขาใจ มิ.ย. 2566 ผูปกครอง/นักเรียน 
5. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม 

-สวนผัก หนาหองเรียนระดับปฐมวัย
-สวนผัก หนาหองเรียนระดับประถมศึกษา
-สวนผัก หนาหองเรียนระดับมัธยมศึกษา
-สวน อสบ. พอเพียง
-โรงเพาะเห็ดนางฟา
-กิจกรรมปลูกตนไมภายในโรงเรียน
-ศาลาสมุนไพร

ตลอดป 
การศึกษา 

ครู/ผูปกครอง/นักเรียน 

6. สรุปและประเมินผล 
- ประเมินครั้งท่ี 1
- ประเมินครั้งท่ี 2

ต.ค. 2566 
มี.ค. 2567 

นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวดี  ชวยดำรงค 

7. จัดทำรายงานสรุปผลเสนอผูบริหารโรงเรียน มี.ค. 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางสาวภาวด ี ชวยดำรงค 

5. งบประมาณ
งบประมาณ  20,000   บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ลำดับท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน 

(บาท) 
ภาคเรียนท่ี 1 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 

รวมเงินท้ังหมด 
(บาท) 

1. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ สำหรับใช
ปลูกตนไม และอ่ืนๆ ในระดับปฐมวัย 

2,000 2,000 4,000 

2. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ สำหรับใช
ปลูกตนไม และอ่ืนๆ ในระดับประถม
ศึกษา 

2,000 2,000 4,000 



3. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ สำหรับใช
ปลูกตนไม และอ่ืนๆ ในระดับ
มัธยมศึกษา 

2,000 2,000 4,000 

4. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ และอ่ืนๆ 
สำหรับใชโรงเพาะเห็ด 

1,000 1,000 2,000 

5. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ และอ่ืนๆ 
สำหรับใชปรับปรุงภูมิทัศน สำหรับ
ศาลาสมุนไพร 

1.000 1.000 2,000 

6. ซ้ือเครื่องมือ วัดสุ อุปกรณ และอ่ืนๆ 
สำหรับใชปลูกตนไม ในสวนอสบ.
พอเพียง 

2,000 2,000 4,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 20,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร รอยละ 80 ไดเรียนรูการดำเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูก
พืชปลอดสารพิษ

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
(ภาพถายกิจกรรม) 

2. ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร รอยละ 80 ไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ี
ปลอดสารพิษ และมีความรูเก่ียวกับสมุนไพรไทย

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนนำความรูและการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูกพืช 

ปลอดสารพิษไปไปประยุกตใชในชีวิตไดอยางเหมาะสม 
7.2 ผูเรียนไดบริโภคพืช ผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ และมีความรูเก่ียวกับสมุนไพรไทยและการใช

ประโยชน 

ลงชื่อ.....................................................................ผูเสนอโครงการ 
  (นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์,นางสาวภาวดี ชวยดำรงค) 

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ 
งาน         งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล และคณะฯ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 3  
สนองมาตรฐาน สพฐ.     มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1      จุดเนนท่ี 7   

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ใหครอบคลุมภารกิจและภาระงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปน

สิ่งจำเปนที่จะตองดำเนินการใหบรรลุผลสำเร็จ สำหรับการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานการศึกษาและทำใหเกิด
ความชัดเจนในระบบการควบคุมคุณภาพการศึกษา งานโสตทัศนศึกษาจัดวาเปนงานสำคัญงานหนึ ่งใน
สถานศึกษาเพราะในการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียนเชน การประชุมผูปกครอง การจัดกกิจกรรมของนักเรียน
ดานตางๆ การประชุมสัมมนาจากทั้งภายในและหนวยงานภายนอก จำเปนจะตองใชและจัดใหมีเครื ่องมือ
อุปกรณท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน ตลอดจนพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณใหมีความเหมาะสมและพรอมใชงานได
อยางเต็มประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือสรางความพรอมและการฝกปฏิบัติทางดานอุปกรณ  ใหบุคลากรและนักเรียนมี
ความรูและทักษะในการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 

2.1.2 เพ่ือใหงานโสตทัศนศึกษามีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีพรอมและเพียงพอในการใหบริการ 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 บุคลากรและนักเรียนมีเครื่องมือและอุปกรณที่ทันสมัย เสริมสรางความพรอมในการ

พัฒนาตนเอง 
2.2.2 งานโสตทัศนศึกษามีอุปกรณและเทคโนโลยีเพียงพอที่จะไปใชใหเกิดประโยชนในการจัด

กิจกรรมตางๆ 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 85 มีความรู
และทักษะในเรื่องของการใชอุปกรณและเทคโนโลย ี

3.1.2 งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร รอยละ 85 นำ
เทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนในการจัดกิจกรรมตางๆ 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 บุคลากรและนักเรียน มีความรูความสามารถดานอุปกรณและเทคโนโลยี นำไปใชใหเกิด

ประโยชนในการเรียนพัฒนาศักยภาพตนเอง 



 3.2.2 งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีอุปกรณและเทคโนโลยี
ท่ีพรอมและเพียงพอ ในการใหบริการทุกดาน 

4. การดำเนินการ

5. งบประมาณ
งบประมาณ    100,000  บาท (ถัวเฉลี่ย) 

ท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน 
1 กลองและวัสดุอุปกรณเครื่องเสียง 50,000 

2 วัสดุอุปกรณเสริม ขาตั้งกลอง ไมโครโฟน กลองแปลงสัญญาณและอ่ืนๆ 10,000 

3 ซอมแซมอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 15,000 

4 สายHDMI สายตอ หัวตอสาย ปลั๊กไฟและสายสัญญาณอ่ืนๆ 10,000 

5 อัพเกรดคอมพิวเตอร 10,000 

6 ชั้นวาง ตู กลอง เก็บวัสดุอุปกรณ 5000 

6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร รอยละ 85 มีความรูและทักษะในเรื่องของ
การใชอุปกรณและเทคโนโลยี

ประเมินผล แบบประเมิน 

2. งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร รอยละ 85 นำเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนในการ
จัดกิจกรรมตางๆ

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบความพรอม
อุปกรณและเทคโนโลย ี

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. งานโสตทัศนศึกษาประชุมชี้แจง 
การจัดการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 นายชิษณุพงศ วองตระการ
โกศล และคณะฯ 

2. คณะกรรมการฯจัดทำรายละเอียดโครงการ 
และเสนอขออนุมัติดำเนินการ 

พฤษภาคม 2566 

3. ดำเนินการตามโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 
- เตรียม จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ
- ดำเนินการพัฒนาปรับปรุง

ตลอดปการศึกษา 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
- ประเมินผลครั้งท่ี 1
- ประเมินผลครั้งท่ี 2

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

5. รายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2567 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 บุคลากรและนักเรียน มีความรูความสามารถดานอุปกรณและเทคโนโลยี นำไปใชใหเกิดประโยชน

ในการเรียนพัฒนาศักยภาพตนเอง 
7.2 งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีพรอมและ

เพียงพอ ในการใหบริการทุกดาน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นายชิษณุพงศ วองตระการโกศล) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อาหารกลางวัน 

งาน  บริหารงานท่ัวไป 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวกนกพร  สุวรรณคง  และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี  2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี -  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล

การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจเปนสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งสงผล

โดยตรงตอการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรไดรับความรูดานสุขภาพอนามัย รูจักดูแล

สุขภาพตนเองและไดรับการดูแลเบื้องตนเม่ือเจ็บปวยขณะอยูในโรงเรียน  

2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือใหนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับอาหารกลางวันท่ีมีคุณคา

ตามหลักโภชนาการอยางท่ัวถึง 
2.1.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 มีน้ำหนัก สวนสูง และ

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
2.1.3 เพ่ือสงเสริมนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีอยูในเขตบริการของ

เทศบาลเมืองชุมพร มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลัก
โภชนาการอยางท่ัวถึง 

2.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ 

2.2.3 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีอยูในเขตบริการของเทศบาล 
เมืองชุมพร มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

3. เปาหมาย

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 100 ไดรับประทานอาหาร

กลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการทุกวันอยางท่ัวถึง 
3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 85 มีน้ำหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
3.1.3 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 85 ท่ีอยูในเขตบริการของ

เทศบาลเมืองชุมพรมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  
3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 



3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคา             
ตามหลักโภชนาการ  

3.2.2 นกัเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

3.2.3 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 –ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีอยูในเขตบริการของเทศบาลเมือง
ชุมพรมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

4. วิธีดำเนินงานกิจกรรม

แนวทางการดำเนินการอาหารกลางวันใหกับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคน               
ทุกวัน (วันเปดทำการ) โดยโรงเรียนจางบุคคลภายนอกประกอบอาหารกลางวัน พรอมจัดตักอาหารใหนักเรียน
และลางเก็บใหเรียบรอย  

5. งบประมาณ

5.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลเมืองชุมพร  
5.2 งบประมาณในสวนของตนเองรวมสมทบ จำนวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

6. การวัดและประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
1. นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 6 รอยละ 100 ไดรับประทานอาหารกลางวันท่ี
มีคุณคาตามหลักโภชนาการทุกวันอยางท่ัวถึง

-ประเมินผล -แบบประเมินผล
-แบบรายงาน school lunch

2. นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 รอยละ 85 มีน้ำหนัก สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

-เทียบเกณฑการประเมิน
จากกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข

-แบบบันทึกน้ำหนัก-สวนสูง
- แบบประเมินสุขภาพ

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ
อยางท่ัวถึงครบทุกคน 

7.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

   ลงชื่อ ........................................................ ผูเสนอโครงการ 

         ( นางสาวกนกพร  สุวรรณคง ) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



    ลงชื่อ ........................................................ ผูเห็นชอบโครงการ 

          ( นางอัญชลี  ศรีสงคราม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

   ลงชื่อ.............................................................ผูอนมัุติโครงการ 

 (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โครงการพัฒนาระบบวิชาการ 
งาน  บริหารวิชาการ (งบเงินอุดหนุน)  
ผูรับผิดชอบ  นางไมตรี  เจียมรจนานนท และวิชาการสายช้ันทุกระดับช้ัน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,3,4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษามาตรา 22 ระบุวา 
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ” และเพื่อเปนการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ผูสอนจึงตองมีความตื่นตัวและ
เตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไป ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญ คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ซึ่งผูเรียน
จะตองมีคุณสมบัติ คือ มีความรู มีความสามารถ และมีทักษะที่จำเปน โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตรจึงจัดโครงการพัฒนาระบบวิชาการเพื่อเปนการรองรับและสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ี
จำเปนอยางครบถวน เพ่ือเตรียมความพรอมในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนใหการดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ 

ดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
2.2 เพื่อรองรับกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนางานในฝายบริหารงานวิชาการใหสำเร็จลุลวง ตาม

เปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 50 ของโครงการในฝายบริหารงานวิชาการไดรับการพัฒนาและสนับสนุนใหการ
ดำเนินสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

3.1.2 รอยละ 50 ของการดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง 
ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนางานในฝายใหสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการพัฒนาและ

สนับสนุนใหดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
3.2.2 การดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหสำเร็จ

ลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางไมตร ี เจียมรจนานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พฤษภาคม 2566 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2566 – 

มีนาคม 2567  
คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มีนาคม 2567 นางไมตรี  เจียมรจนานนท  
และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มีนาคม 2567 นางไมตร ี เจียมรจนานนท  
และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

5.งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. -งานในสวนการพัฒนาและสงเสริมระบบ

วิชาการ
25,000 นางไมตรี  เจยีมรจนานนท 

และวิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 
2. -งานรองรับการทำงานระบบวิชาการ 25,000 นางไมตร ี เจียมรจนานนท และ

วิชาการสายชั้นทุกระดับชั้น 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 50 ของโครงการในฝายบริหารงานวิชาการไดรับ
การพัฒนาและสนับสนุนใหการดำเนินสำเร็จลุลวง ตาม
เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 

- สังเกตผลงาน/แบบ
ประเมินโครงการ/
กิจกรรม

- แบบสังเกตผลงาน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

2. รอยละ 50 ของการดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ
ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและ
พัฒนางานในฝายใหสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว

- สังเกตผลงาน/แบบ
ประเมินโครงการ/
กิจกรรม

- แบบสังเกตผลงาน
- รูปถายการรวมกิจกรรม
- แบบสรุป

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 การดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการพัฒนาและสนับสนุนให

ดำเนินการไดสำเร็จลุลวง ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว 
7.2 การดำเนินงานในฝายบริหารงานวิชาการ ไดรับการรองรับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหสำเร็จลุลวง ตาม

เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นางไมตร ี เจียมรจนานนท) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธวัชชัย  ทวนทอง) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  เด็กดีมีเงินออม

แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ        คุณครูจริยา พลการ   
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี  1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนนสพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1, 4    

1. หลักการและเหตุผล
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐใหดำเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือใหกาวทันตอโลกในยุค
โลกาภิวัตน ซ่ึงภายในสภาวการณปจจุบัน นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไมเห็นคุณคา ไมมีเหตุผล 
ฟุมเฟอย ลุมหลงในคานิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไมสามารถหารายไดดวยตนเอง จึงสงผลใหพอแมตอง
รับภาระคาใชจายในการเลี้ยงดูมากข้ึน นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพรอมสำหรับการดำเนินชีวิตใน
อนาคต จึงทำใหเม่ือถึงเวลาจำเปนท่ีจะตองใชเงินไมสามารถหาเงินได ทำใหพอแมตองเดือดรอน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงไดนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางในการแกปญหาดวย
การบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัด
ใหมีโครงการเด็กดีมีเงินออม โดยสงเสริมใหนักเรียนรูจักบริหารจัดการการใชเงิน มีทักษะและเปาหมายท่ีชัดเจน
ในการออม เห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รูจักคุณคาของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดท่ี
จะพิจารณาในการใชเงิน รูจักการออม รูจักกระบวนการออมเงิน สามารถนำกระบวนการตางๆดังกลาวขางตนไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางเหมาะสมกับวัย รูจักการใชเงินใหเปนประโยชนมากที่สุด อันจะสงผลใหการ
ดำเนินชีวิตในอนาคตเปนคนท่ีมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายเงิน  และมีวินัยในการใชจายเงิน
2. เพ่ือตอยอดการเรียนรูทักษะกางวางแผนจัดการดานการเงินใหกับนักเรียน
3. นักเรียนไดตระหนักถึงการออม และใชเงินอยางถูกวิธี
4. นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดำเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
5. เพ่ือสงเสริมทักษะความคิดสรางสรรคในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตเขารวมโครงการเด็กดีมี 
เงินออม 

3.1.2 รอยละ 80  ของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ในปการศึกษา 
2565  มีเงินออม 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรทุกคนมีวินัยในการใชจายเงิน 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนำไปประยุกตใชใน 

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมกับวัย 



4. แนวทางการดำเนินงาน
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ มี.ค.  66 คณะครูทุกคน 

และตัวแทนนักเรียน 
2 รวมประชุมวางแผน พ.ค. 66 คณะครูทุกคน 

และตัวแทนนักเรียน 
3 ดำเนินงาน พ.ค 66 – มี.ค. 

67 
คณะครูทุกคน 

และตัวแทนนักเรียน 
4 ติดตามผล มี.ค. 67 คุณครูจริยา พลการ 

คุณครูศิรวิรรณ เรือนไทย 5 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค  67 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน 5,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม จำนวนเงิน 
 (บาท) 

รวมจำนวนเงิน 

1 เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 5,000 5,000 
รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 5,000 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนรอยละ 80 มีเงินออม -สำรวจสมุดเงินฝาก สมุดเงินฝาก 
2. นักเรียนมีวินัยในการใชจายและ
รูจักวางแผนการใชจายเงิน

ประเมินผลการดำเนิน แบบสอบถามของนักเรียน ครู และ
ผูปกครอง 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1   นักเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 
7.2   นักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะการวางแผนจัดการดานการเงิน 
7.3   นักเรียนไดตระหนักถึงการออม และใชเงินอยางถูกวิธี 
7.4   นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดำเนินชิวิตอยางพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7.5   นักเรียนมีความคิดสรางสรรคในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 



  ลงชื่อ........................................................................ผูเสนอโครงการ 
         (นางสาวจรยิา พลการ)  

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ........................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

   ลงชือ่........................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
          (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร



โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม (งบอุดหนุน)  
แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววราภรณ สุดใจ และคณะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง      
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 –  มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนนสพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

.............................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีภาระหนาท่ีโดยตรงในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู 

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน โรงเรียนมีความประสงคเพื่อพัฒนาโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการที่ 9 ที่วา “ชวยกันสรางคนดี
ใหบานเมือง” หลักการและแนวทางของกิจกรรมตาง ๆ จึงมุงใหความรู ความเขาใจ และจัดกิจกรรมทักษะท่ี
จำเปนใหแกครู นักเรียน และผูบริหาร มุงใหทุกคนในโรงเรียนรูจักการมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ การรูคุณคาและรักษาสมบัติของโรงเรียน สงผลใหบรรยากาศในหองเรียนนาอยู นาเรียน ทุกคน
โรงเรียนอยูอยางมีความสุข โรงเรียนจะเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดึงดูดใหชุมชน ทองถิ่นเขามาเรียนรู การมี
ชีวิตอยางมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ชุมชนจะมีความสุข ประเทศชาติจะมีความสงบสุขอยางยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1.  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค 
  2.1.2.  เพ่ือลดปญหาสังคมดานระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และคานิยมท่ี

พึงประสงคท่ีเกิดข้ึนใน ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
2.2. ผลลัพธ  (Outcomes) 

        2.2.1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
และเปนคนดีของสังคม  
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1. นักเรียน รอยละ80 มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  เปนคนดีของสังคม 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 นางสาววราภรณ สุดใจ 

และคณะ 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2566 ฝายบริหาร 



3. ดำเนินกิจกรรม 
1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงคของ
โครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคดังนี้
- ครูประจำชั้นจัดทำโครงการหองเรียน

โดยเนนคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน
คือ มีระเบียบวนิัย  มีความรับผิดชอบ    มี
จิตสาธารณะ
- แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานใน

หองเรียน จัดทำเปนปายนิเทศในหอง
- ครูประเมินพฤตกิรรมนักเรียน
- สรุปโครงการหองเรียน

พ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 คณะครูท่ีเก่ียวของ 

ครูประจำชัน้/ 
ครูท่ีปรึกษา 

4. สอบถามความพึงพอใจของผูเก่ียวของ คณะครูท่ีเก่ียวของ 
5. ประเมินโครงการ มี.ค. 2566 คณะครูท่ีเก่ียวของ 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 
มี.ค. 2566 นางสาววราภรณ สุดใจ 

และคณะ 

5. งบประมาณ

จำนวนเงิน 5,000 บาท 
รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 
1. วัสดุ อุปกรณ สำหรับจัดกิจกรรม 5,000 5,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 5,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

รอยละ80 ของนักเร ียนมีระเบียบวิน ัย  มีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและเปนคนดีของสังคม 

สังเกต แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1  นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึนและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง 
7.2  โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ     



    ลงชื่อ.......................................................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาววราภรณ สุดใจ) 

    ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ โรงเรียนสีขาว (งบอุดหนุน) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นายประคุณ  พฤกษภัทรานนต และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากปจจุบันการแพรระบาดของสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรง โรงเรียน
เปนสวนหนึ่งของชุมชนอาจไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาวทั้งทางตรงและทางออม และมักเชื่อมโยงไป
ยังปญหาดานชูสาว เพราะปจจุบันสถาบันครอบครัวอยูในสภาวะเสี่ยง อันมีผลทำใหวิถีการดำรงชีวิตของสังคม
เปลี่ยนแปลงไป เชน ครอบครัวแตกแยก ผูปกครองหางเหินไมเอาใจใสบุตรหลานเทาที่ควร ปญหาครอบครัว
ยากจน ผูปกครองรูไมเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางดานตาง ๆ ของโลก ซ่ึงเปนสาเหตุใหนักเรียนตกอยูในสภาวะท่ี
ลอแหลม และเสี่ยงตอเหตุการณดังกลาว นักเรียนบางคนตกอยูภายใตความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก 
ความเขาใจ ความอบอุนท่ีควรจะไดรับจากครอบครัวของตน ปญหาเหลานี้ทำใหยากแกการแกไข 

ดวยเหตุผลดังกลาว โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวข้ึนมารองรับ เพ่ือสรางความตระหนักถึง
ปญหาอันกอใหเกิดการแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวอยางยั่งยืน โดยโรงเรียนรวมกับชุมชน หา
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหา ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ใหเปนผูที ่มีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในการดำรงชีวิต ไดรับการบมเพาะปลูกฝง และสรางจิตสำนึก รับผิดชอบ
ตอตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกปองตนเอง ชุมชน และสังคมใหหางไกลจากยาเสพติด มุงหวังใหสถานศึกษา
เปน “โรงเรียนสีขาว” 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติดแกนักเรียน 
2.2 เพ่ือใหชุมชนเขาใจและรวมคิด รวมทำ รณรงค ปองกัน การแพรระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือใหสถานศึกษาเปน “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียนปลอดสารเสพติด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนและชุมชนเขาใจและรวมคิด รวมทำ รณรงค ปองกัน การแพรระบาดของสาร

เสพติดในโรงเรียน 
3.2.2 โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีปลอดจากปญหายาเสพติด 



4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผูรับผิดฃอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ มิ.ย. 66 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
3. ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมตอตานยาเสพติดสากล
- กิจกรรมประกวดวาดภาพ
- กิจกรรมประกวดเรียงความ
- กิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติด
- กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด
- สุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง

26 มิ.ย. 66 
26 มิ.ย. 66 
26 มิ.ย. 66 

มิ.ย. 66 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

นายประคุณ  พฤกษภัทรานนต 
และคณะ 

4. ติดตามผล ก.พ. 66 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม ก.พ. 66 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 

5. งบประมาณ
- จำนวนเงิน 10,000 บาท

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. คาวัสดุในการดำเนินกิจกรรม 3,000 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
2. คาวิทยากร 2,000 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 
3. คาชุดตรวจสารเสพติด 5,000 นายประคุณ  พฤกษภทัรานนต 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 10,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 100 ของนักเรียนปลอดจากสารเสพ
ติด

- ตรวจปสสาวะ
- สำรวจกลุมเสี่ยง

- บันทึกการตรวจ
- แบบสำรวจ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนและชุมชนเขาใจและรวมคิด รวมทำ รณรงค ปองกัน การแพรระบาดของสารเสพติดใน

โรงเรียน 
7.2 โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีปลอดจากปญหายาเสพติด  

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นายประคุณ  พฤกษภัทรานนต) 

     ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

       ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ นักศึกษาวิชาทหาร 
แผนงาน  บริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ   นายพชร ชูสกุล   และนายประคุณ พฤกษภัทรานนต 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี   กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1, 4 

.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ 
และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชน
เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู 
ทักษะละเจตคติจากการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือชวยให
ผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษะอันพึงประสงค  มีทักษะการทำงาน
และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

การอยูคายพักแรมเปนกระบวนการฝกอบรมผูเรียนท่ีทำกับคนหมูมาก  การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย
เปนสิ่งจำเปนสำหรับนักศึกษาวิชาทหารควรไดรับการฝกฝนใหปฏิบัติตนตามกติกา เปนคนมีน้ำใจเมตตาอารี 
เสียสละตั้งแตเยาววัย  ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนมิตร มีความตระหนักในการที่จะพัฒนา
ผูเรียนใหความรับผิดชอบไดรับความสุข   
2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาวิชาทหารพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดย

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
2.1.2 เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารมีความรู  คุณธรรม  จริยธรรม 
2.1.3 เพื่อใหนักศึกษาวิชาทหารมีรูปแบบลักษณะจิตอาสา  เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง

และผูอ่ืน 
2.1.4  เพ่ือฝกใหนักศึกษาวิชาทหารรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 
2.1.5  เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหาเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3.เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีการพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

3.1.2 รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
3.1.3 รอยละ 90 นักศึกษาวิชาทหารรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักศึกษาวิชาทหารมีการพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึง 

ความแตกตางระหวางบุคคล 
3.2.2 นักศึกษาวิชาทหารมีความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรม 



3.2.3 นักศึกษาวิชาทหารรูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 นายพชร  ชสูกุลและนายประคุณ พฤกษภทัรานนท 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มิ.ย. 66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม ตลอดป

การศึกษา 
นายพชร  ชสูกุลและนายประคุณ พฤกษภทัรานนท 

4. ติดตามผล ก.พ. 67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม

ก.พ. 67 นายพชร  ชสูกุลและนายประคุณ พฤกษภทัรานนท 

5.งบประมาณ
- จำนวนเงิน 15,000 บาท

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
2. คาเครื่องแบบผูกำกับนักศึกษาวิชาทหารและ

ผูชวยผูกำกับนักศึกษาวิชาทหาร 
15,000 นายพชร  ชูสกุลและนายประคุณ 

พฤกษภัทรานนท 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีการพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง -แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม
-ภาพถาย

2. รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีความรู  มี
คุณธรรมและจริยธรรม

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง -แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม
-ภาพถาย

3. รอยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารมีความรู   มี
คุณธรรมและจริยธรรมรูจักการเปนผูนำและผูตามที่ดี
ตามวิถีประชาธิปไตย

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง -แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม
-ภาพถาย

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักศึกษาวิชาทหารพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล 
7.2 นักศึกษาวิชาทหาร มีความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  
7.3 นักศึกษาวิชาทหาร รูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 



     ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
         (นายพชร  ชูสกุล) 

    ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

    รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสาสมาธิ  
แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสุภณี แกววิจิตร และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี  1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล

ชีวิตมีองคประกอบ 2 สวน คือ รางกายและจิตใจ  โดยสภาพท่ีเปนอยู มนุษยสวนใหญใหความสำคัญกับ
กายมากกวาจิตหลายเทา และมีจำนวนไมนอยที่ไมใสใจกับเรื่องของจิตเลย วิถีชีวิตจึงเกิดความไมสมดุล มุงเนน
การบำรุงบำเรอความสุขทางกาย ทุมเทเงินทองเพื่อความสวยงามของรางกายและความมั่งมีดานวัตถุ จน
กอใหเกิดปญหาครอบครัวและสังคมหลายดาน ความเสื่อมโทรมดานจิตใจคือคุณธรรมนั้นจะนับวาอยูในข้ันวิกฤต
ก็วาได การแกปญหาดังกลาว หากยังละเลยเรื่องของ “จิต” ก็ยังเปนการแกปญหาท่ีไมถูกจุด เพราะ “จิต” หรือ 
“ใจ” เปนบอเกิดของความดีและความชั่วท้ังปวง ดังท่ีพระพุทธองคตรัสวา “ธรรมท้ังหลายมีใจเปนใหญ มีใจเปน
ประธาน ทุกอยางสำเร็จดวยใจ” การพัฒนาจิตจึงเปนรากแกวของการพัฒนาทุกเรื่อง ดังที่มีผูกลาววา “จะปลูก
พืชตองเตรียมดิน จะกินตองเตรียมอาหาร จะพัฒนางานตองพัฒนาคนการพัฒนาคน (ทรัพยากรมนุษย) ตองเริ่ม
ท่ีการพัฒนาจิต จะพัฒนาอะไรก็ติดถาจิตไมพัฒนา” ดังนั้น งานพัฒนาจิตจึงมีความสำคัญอยางมากท่ีทุกคนควร
จะนำไปใชเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 

 การพัฒนาจิต คือ การทำสมาธิ กายจะอยูในอิริยาบถหรือทำการงานใดอยูก็ได ไมวาจะยืน ทำ พูด คิด 
หากทำไปดวยความมีสติสัมปชัญญะ  เดิน นั่ง นอน รับประทาน ดื่ม  มีความรูตัวท่ัวพรอม  มีใจจดจออยูกับงาน
หรืออาการนั้น  ถือวาเปนการทำสมาธิ 

โดยปกติมนุษยทุกคนมีสมาธิอยูแลวเรียกวาสมาธิตามธรรมชาติ โดยเฉพาะเด็กสมาธิตามธรรมชาตินี้จะ
ติดตัวมาแตกำเนิดนอนเนื่องอยูในจิตใจของเขาถาไดรับการกระตุนและฝกฝนตั้งแตเล็กก็จะสะสมพลัง พลังนั้น
เรียกวาพลังจิต  พลังจิตนี้จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดธรรมะ 3 ประการติดตามมา ธรรมะขอที่ 1 คือ ความ
รับผิดชอบสูง  2 มีเหตุผล และ 3 ความเมตตา สามอยางนี้จะเกิดขึ้นจากพลังจิต ยิ่งพลังจิตมากเทาไหร ธรรมะ
สามประการนี้ก็จะยิ่งมีมากขึ้น เมื่อมนุษยมีพลังจิตก็เกิดสติ เมื่อเกิดสติก็เกิดปญญาเมื่อทำมากขึ้นก็กลายเปน
เครื่องเตือน ซ่ึงเรียกวา สติ เมื่อมนุษยมีสติเปนเครื่องเตือนแลว ก็ไมไปทำในสิ่งที่ไรเหตุผล หรือวาไมรับผิดชอบ 
หรือวา ไมมีเมตตา เม่ือทำพลังจิตใหพอเพียงแลวจะเปลี่ยนพฤติกรรม เพราะสมาธิเปลี่ยนพฤติกรรมคน คนคนข้ี
เกียจก็กลายเปนคนขยัน คนเกเรโหดรายก็กลายเปนคนมีใจเมตตา ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค
1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสติและมีสมาธืในการเรียน
3. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค

3. เปาหมาย
3.1  เชิงปริมาณ 



3.1.1 นักเรยีนเขารวมกิจกรรมรอยละ  100 
3.1.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมมีความความพึงพอใจตอการอบรมรอยละ 70 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสติและมีสมาธิในการเรียน 
3.2.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีเหตุผล และมีเมตตา 
3.2.3 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

4. สถานท่ีดำเนินงาน
หองประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 

5. วิธีการดำเนินกิจกรรม
1. จัดกิจกรรมใหความรูภาคทฤษฎี
2. นักเรียนปฏิบัติจริง  สวดมนต นั่งสมาธิ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. เขียนโครงการ เม.ย. 66 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 
2. เสนอโครงการ พ.ค. 66 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 
3. ประชุมวางแผนโครงการ มิ.ย. 66 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 
4. ดำเนินการตามแผน 1- 29 ก.พ. 67 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 
5. รายงานผลและประเมินผล

โครงการ 
1 - 15 มี.ค. 67 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะทำงาน 

6. งบประมาณ
จำนวนเงิน 50,000 บาท 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน จำนวนเงิน รวมจำนวนเงิน 
1. อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนหลักสูตรยุวสาสมาธิ - 40,000 40,000 
2. อบรมสุดสัปดาห - 10,000 10,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 50,000 

7. การวัดประเมินผล
ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. 
2. 
3. 
4. 

นักเรียนมีความพึงพอใจตอการอบรมรอยละ 70 
นักเรียนรอยละ70  มีสติและสมาธิในการเรียน 
นักเรียนรอยละ70  มีความรับผิดชอบ มีเหตุผล และมีเมตตา 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงครอยละ 70 

-สำรวจความพึพอใจ
-สังเกตพฤติกรม
-สังเกตพฤติกรรม
-สังเกตพฤติกรรม

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-แบบสังเกตพฤติกรรม
-แบบสังเกตพฤติกรรม
-แบบสังเกตพฤติกรรม

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 



    ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสุภณี      แกววิจิตร ) 

  ครโูรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

      ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ      ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ออมทรัพย  ออมความด ี  (ฝายปฐมวัย) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรียน  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  
ลักษณะโครงการ โครงการใหม  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี  1 
สนองมาตราฐานสพฐ.ท่ี   มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนนสพป.ชพ.1 ท่ี จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐใหดำเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือใหกาวทันตอโลกในยุค
โลกาภิวัฒน ซึ่งภายในสภาวการณปจจุบัน นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไมเห็นคุณคา ไมมี
เหตุผล ฟุมเฟอย ลุมหลงในคานิยมทางวัตถุและเทคโนโลยี ท้ังท่ียังไมสามารถหารายไดดวยตนเอง จึงสงผลใหพอ
แมตองเดือดรอน  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางมาแกปญหาดวย
การบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีโครงการออมทรัพย ออมความดีโดยสงเสริมใหนักเรียนรูจัก
บริหารจัดการใชเงิน มีทักษะ มีเปาหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหาร
งบประมาณ รูจักคุณคาของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิด พิจารณาในการใชเงิน รูจักการออม รูจักกระบวนการออม
เงิน สามารถนำกระบวนการตาง ๆ ขางตนไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางเหมาะสมกับวัย  รูจักการใชเงิน
ใหเปนประโยชนมากท่ีสุด อันจะสงผลใหการดำเนินชีวิตในอนาคตเปนคนท่ีมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค

2.1  เพ่ือใหนักเรียนระดับปฐมวัยไดรับความรูเก่ียวกับการออมทรัพย 
2.2  เพ่ือใหนักเรียนระดับปฐมวัยเขารวมกิจกรรมออมทรัพย มีสมุดเงินฝากทุกคน 
2.3  เพื่อใหนักเรียนระดับปฐมวัยมีนิสัยในการใชจายเงินอยางประหยัด และรูจักอดออมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เปาหมาย

3.1  ดานปริมาณ 
- นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  ปการศึกษา 2566

3.2  ดานคุณภาพ 
- รอยละ 85  ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีความรูความเขาใจในการออมทรัพย
- รอยละ 90  ของนกัเรียนระดับปฐมวัยเขารวมกิจกรรมออมทรัพย
- รอยละ 90  ของนักเรียนระดับปฐมวัยรูจักการประหยัดและอดออม  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 



4. วิธีการดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน
ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. 

2. 
3. 
4. 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนจัดทำ
โครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติการดำเนินการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
สรูปและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66– ก.พ. 67 
ต.ค. 66 มี.ค. 67 
ต.ค. 66 มี.ค. 67 

5. งบประมาณ
5,000  บาท 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 
รวมจำนวนเงิน 

1. วัสดุ อุปกรณ สำหรับจัดทำเอกสาร 5,000 5,000 
รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 5,000 

6. การวัดและการประเมินผล
ตัวบงช้ี / ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1. รอยละ 85 ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีความรูความเขาใจใน
การออมทรัพย
2. รอยละ 90  ของนักเรียนระดับปฐมวัยเขารวมกิจกรรมออม
ทรัพย
3. รอยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยรูจักการประหยัดและอด
ออม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- บันทึกการออม
ทรัพย

- สมุดเงินฝาก

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนระดับปฐมวัยมีความรูความเขาใจในการออมทรัพย 
7.2 นักเรียนระดับปฐมวัยเขารวมกิจกรรมออมทรัพย 
7.3 นักเรียนระดับปฐมวัยรูจักการประหยัดและอดออม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลงชื่อ................................................................ผูเสนอโครงการ 
         ( นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร ) 
    ครูโรงเรียนอนุบาลเมือชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



 ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

      ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ      ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ การสรางเสริมประสบการณอาชีพ (Work Experience) 
แผนงาน            บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุวดี   ทองโอน และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 3  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรในหลวงรัชกาลที่ 10 ในการสรางพื้นใหฐานแกผูเรียนดานการมี
งานทำมีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ 2560 พ.ศ. 2579 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคหนึ่งคือ เพื่อใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพที่เหมาะสมกับแตละชวงวัย โดยผูเรียนการพัฒนาอยางมีคุณภาพทั้งความรู ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานที่สอดคลอง กับตองการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นสังคมได  รัฐบาลโดยพล.อ.ประยุทธ จันทรโอชานายกรัฐมนตรีสั่งการให
กระทรวงศึกษาธิการจัดทำหลักสูตรเสริมใหเด็กมีประสบการณทำงาน (Work Experience) โดยเริ่มจากนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคนตองไปเรียนรูหรือฝกงานหรือคนหาอาชีพในสถานที่ที่สนใจ เพื่อใหเด็กเขาใจตนเอง
วาชอบหรือไมชอบงานลักษณะนั้น ๆ กอนที่จะตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาวิชานั้น ๆ ในอนาคต โดยจะ
เริ่มตนระหวางปดภาคเรียน เดือนตุลาคม 

ดังนั ้น ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรจึงไดจัดทำโครงการนี ้เพื ่อใหนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ไดสำรวจโลกของการทำงาน ไดสัมผัสและเรียนรูอาชีพจากสถานประกอบการ/แหลงเรียนรู
ตามสภาพจริง ซ่ึงจะสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งชวยใหนักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจเลือกเสนทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได
สอดคลองกับความตองการ ความสนใจ ความถนัด จึงจัดทำโครงการสรางเสริมประสบการณอาชีพ (Work 
Experience) ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพื่อใหนักเรียนสำรวจความตองการ ความสนใจที่เกี่ยวของกับโลกของการทำงานจาก 
การสัมผัสงานในสภาพจริงจากผูประกอบอาชีพหรือเจาของกิจการ 

2.1.2 เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาคุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับการทำงานท่ีสอดคลองกับ ความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

2.1.3. เพื่อใหนักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจเลือกเสนทางการศึกษาและการประกอบ 
อาชีพในอนาคตไดสอดคลองกับความตองการ ความสนใจถนัดความ 

2.1.4 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง สถานประกอบการ แหลงเรียนรู แหลงภูมิ
ปญญาท้ังภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 



2.2.1 นักเรียนไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เพื่อการ
ตัดสินใจในการศึกษาตอ 

3. เปาหมายของโครงการ
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 90 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดรับ
การสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนรูความสนใจ ความสามารถ และความถนัดเพื่อการเลือก อาชีพไดเหมาะสมกับ
ตนเอง 

3.2.2. นักเรียนรูมีคานิยมและเจตคติท่ีดีตอ อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 
3.2.3. นกัเรียนรูจักตนเอง รูจักโลกอาชีพ และรูจักโลกตลาดงาน 
3.2.4. รูจักอาชีพในชุมชน ทองถ่ิน จังหวัด และภูมิภาคและสามารถคาดคะเนอาชีพท่ีจะหายไป 

อาชีพในอนาคตท่ีตองการ 
3.2.5.  นักเรียนสามารถคาดการณแนวโนมความตองการของ ตลาดแรงงาน และวางแผน

เสนทางสูอาชีพท่ี สอดคลองกับแผนพัฒนา จังหวัด/ภูมิภาค  
3.2.6. นักเรียนสรางเสริมประสบการณ อาชีพที่สนใจ และมีทักษะพรอมเขาสูอาชีพ ที่สนใจ 

ตามคุณสมบัติท่ีตลาดแรงงาน/ สถานประกอบการตองการได 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มี.ค. 66 นางสาวสุวดี ทองโอน 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มี.ค. 66 ฝายบริหาร 
3. กิจกรรม 

- ประสานหนวยงาน กิจการเพื ่อให
นักเรียนไดไปสรางเสริมประสบการณ
อาชีพ  

มิ.ย.66 - ก.ย. 66 นางสาวสุวดี ทองโอน
และคณะ 

- สงตัวนักเรียนไปสรางเสริม
ประสบการณอาชีพตามสถานท่ีท่ีได
ประสานไว

ต.ค.66 นางสาวสุวดี ทองโอน
และคณะ  

4. ติดตามผล มี.ค.67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและ

กิจกรรม 
มี.ค.67 นางสาวสุวดี ทองโอน

และคณะ  

5. งบประมาณ
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 
1. คาวิทยากรในการสรางเสริมประสบการณ

อาชีพ  
15,000 นางสาวสุวดี ทองโอน 



2. คาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 30,000 
3. เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 7,500 
4. คาปายไวนิล 2,500 

 งบประมาณ 55,000บาท (หาหม่ืนหาพันบาทถวน) 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการสราง
เสริมประสบการณอาชีพท่ีสนใจ และ
สามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง

- ประเมินผลการดำเนินการ
- วัดความถนัดทางอาชีพ
- ประเมินผลการดำเนินการ

- แบบสอบถาม
- แบบวัดความถนัดทางอาชีพ
- แบบสอบถาม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปการศึกษา 2566 ทุกคนไดรับ

การสรางเสริมประสบการณอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 
7.2 นักเรียนรูความสนใจ ความสามารถ และความถนัดเพ่ือการเลือก อาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

นักเรียนมีคานิยมและเจตคติท่ีดีตอ อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 
7.3 นักเรียนรูจักอาชีพในชุมชน ทองถิ่น จังหวัด และภูมิภาคและสามารถเลือกอาชีพในอนาคตท่ี

ตองการไดอยางเหมาะสม 
7.4 สรางเสริมประสบการณ อาชีพที่สนใจ และมีทักษะพรอมเขาสูอาชีพ ที่สนใจ ตามคุณสมบัติท่ี

ตลาดแรงงาน/ สถานประกอบการตองการ 

    ลงชื่อ ......................................................................... ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวสุวดี    ทองโอน) 

    ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

    ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ งานแนะแนว 
แผนงาน        บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวสุวดี ทองโอน  นางจิรารัตน  สุวรรณสิทธิ์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 3  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 4 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดจัดการเรียนการในระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เปนโรงเรียนที่เปดหลักสูตร และ แผนการเรียน ที่สอดคลองตามความตองการของผูเรียน เพื่อเปด
โอกาสใหนักเรียนไดในการเขาศึกษาตอ ในหลักสูตรและแผนการเรียนท่ีถนัดและสนใจไดมากยิ่งข้ึน  

ดังนั ้นทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตจึงโครงการงานแนะแนว เพื ่อการศึกษา
เฉพาะเจาะจงกลุมเปาหมายและมีความจำเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรจะตองเรง
ดำเนินการเพื่อเปนการแสวงหาและสงเสริมใหนักเรียนที่มีศักยภาพสูงมีโอกาสเขาศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเมือง
ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรและรับทราบขอมูลเกี่ยวการรับเขาศึกษาตอไดอยางถูกตอง ชัดเจนและมีระยะเวลาท่ี
เหมาะสมในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาที่จะสมัครเขาศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นอยางมีคุณภาพตามศักยภาพ
และความถนัดของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
   2.1.1. เพ่ือประชาสัมพันธเชิงรุกการใหขอมูลการศึกษาตอในโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร  

 2.1.2. เพ่ือใหโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรเปนท่ีรูจักและเปนท่ียอมรับของสังคม 
 2.1.3  เพ่ือเสริมสรางรูความเขาใจในสาขา หลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด

สุบรรณนิมิตร อยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนแกนักเรียนในการเลือกแนวทางการศึกษาตอของโรงเรียนอนุบาล
เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

 2.1.4 เพ่ือใหนักเรียนใหมไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางปฏิบัติเพ่ือ
เสริมสัมฤทธิ์ผลและแนวคิดการดำเนินชีวิตทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
       2.2.1 นักเรียนไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เพ่ือการ

ตัดสินใจในการศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนอยางมีคุณภาพตามศักยภาพและความถนัดของนักเรียน 

3. เปาหมายของโครงการ
3.1 เชิงปริมาณ 

               3.1.1 รอยละ 90 ของนักเรียนมีความสนใจเขาเรียนตอโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
        3.1.2 รอยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สามารถตัดสินใจใน

การศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนอยางมีคุณภาพตามศักยภาพและความถนัดของนักเรียน       
3.2 เชิงคุณภาพ 



3.2.1 นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
3.2.2 นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มี.ค. 67 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน 
และคณะ 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินการ 

-กิจกรรมแนะแนวเชิงรุก
-กิจกรรมพ่ีสอนนอง
-กิจกรรมพ่ีแนะแนวนอง

มี.ค. 67 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน 
และคณะ 

4. ติดตามผล มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและ

กิจกรรม 
มี.ค. 67 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน 

และคณะ 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน 45,000 บาท 

รายการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมแนะแนวเชิงรุก 45,000 นางสาวสุวดี นางจิรารัตน และคณะ 

6.การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 90 นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพและหา
ความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ

- ประเมินผลการดำเนินการ - แบบประเมิน

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณวัดสุบรรณนิมิตรเพ่ิมมากข้ึน 
7.2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการแนะแนวการศึกษาตอ 
7.3 นักเรียนไดรูจักโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรเพ่ิมมากข้ึน 
7.4  นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 ลงชื่อ ......................................................................... ผูเสนอ
โครงการ 

     (นางสาวสุวดี ทองโอน   นางจิรารัตน สุวรรณสิทธิ์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูเห็นชอบ
โครงการ 

 (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

       ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สงเสริมระบอบประชาธิปไตย 
แผนงาน        บริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค  
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 3  
สนองจุดเนน สพป.ชพ. 1 จุดเนนท่ี 1, 4 

____________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เพ่ือเปนการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยภายในโรงเรียน ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรจึงจัด
ใหมีโครงการประชาธิปไตยขึ้นและมีการเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพื่อฝกให
นักเรียนมีภาวะผูนำ มีความรักสามัคคี เขาใจขั้นตอนการเลือกตั้งอันเปนพื้นฐานในระบบประชาธิปไตย อีกท้ัง
เพ่ือในอนาคตตอไปจะไดปฏิบัติตัวไดถูกตองเปนเยาวชนท่ีดีของชาติบานเมือง และเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
ชุมชน และสังคมสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

โรงเร ียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  มีนโยบายสงเสริมร ูปแบบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยภายในโรงเรียน ทาง
โรงเรียนจึงจัดโครงการประชาธปิไตยข้ึน 
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหนักเรียน ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ใชสิทธิเสรีภาพ ความ 
เสมอภาคและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 

2.2. นักเรียนไดไดรับประสบการณในการเปนผูนำและผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง 
2.2. นักเรียนไดรับความรู/รวมกันทำงานเปนหมูคณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

และมีสวนรวมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 90 ของนักเรียน ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ใชสิทธิเสรีภาพ 

ความเสมอภาคและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดรับประสบการณในการเปนผูนำและผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง 
3.2.2 นักเรียนไดรับความรู/รวมกันทำงานเปนหมูคณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนและ

มีสวนรวมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ค.  66 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค.  66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม พ.ค. 66 - มี.ค.  67 คณะครูท่ีเก่ียวของ 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการ
2. สอนเก่ียวกับประชาธิปไตย โดยสอดแทรก
สม่ำเสมอในหองเรียน และนอกหองเรียน โดย
สัมพันธกับวิชาท่ีสอน
3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ
4. รบัสมัครประธานนักเรียน
5. ผูสมัครประธานนักเรียนหาเสียงและนำเสนอ
นโยบาย
6. ลงคะแนนเลือกตั้งประธานนักเรียน
7. แตงตั้งประธานนักเรียน พรอมท้ังใหประธาน
นักเรียนแตงตั้งคณะกรรมการนักเรียนในแตละฝาย
เพ่ือกำหนดนโยบายใหนักเรียนไดปฏิบัติโดยมีครู
เปนผูใหคำปรึกษา
8. เปดประชุมสภานักเรียน
9. แบงหนาท่ีในการปฏิบัติงานของทีมงาน
10. ประชุมสภานักเรยีนเปนระยะ
11. ศึกษาดูงานเพ่ือนแลกเปลี่ยนการเรียนรู

4. ติดตามผล มี.ค. 67 ฝายบริหาร 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค. 67 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 

5. งบประมาณ
- จำนวนเงิน 50,000 บาท

รายการการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท)

ภาคเรนียท่ี1 
รวมเงินท้ังหมด 

1 คาตอบแทนเจาหนาท่ี/วิทยากร 2,000 2,000 
2 คาอาหารวางเจาหนาท่ี/วิทยากร 1,500 1,500 
3 คาจางทำปายไวนิลโครงการฯ จำนวน 1 ชุด 500 500 
4 คาวัสดุอุปกรณในการดำเนินงานตามโครงการ 2,000 2,000 
5 ศึกษาดูงาน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 34,000 34,000 
6 วัสดุ อุปกรณ ท่ีเก่ียวของ 10,000 10,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 50,000 50,000 

6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน ผูบริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม
ระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง

ตรวจนับจำนวน - แบบลงชื่อการเขาใช
สิทธิเลือกตั้ง



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
- รูปถายการรวม
กิจกรรม

2. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับประสบการณในการเปนผูนำ
และผูตามในระบอบประชาธิปไตย

- สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักเรียนท่ีแสดงออก

- แบบสังเกต

3. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับความรู/รวมกันทำงานเปนหมู
คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนและมีสวนรวมในการ
ดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย

- สังเกตการใหความรวมมือ
ของนักเรียนในการเลือกตั้ง

- แบบสังเกต
- รูปถายการรวม
กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียน ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ี

ตามระบอบประชาธิปไตย 
7.2 นักเรียนไดรับประสบการณในการเปนผูนำและผูตามในระบอบประชาธิปไตย 
7.3 นักเรียนไดรับความรู/รวมกันทำงานเปนหมูคณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนและมี 

สวนรวมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
     (นายประสิทธิ์ เกลี้ยงสงค) 

  ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
          (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนน 1, 4 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขฉบับเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 23 
(2) และมาตรา 24 (3) ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับประถมศึกษานั้นมีความสำคัญยิ่ง และ
มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา
ความรู เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสุขนิสัยและสุขภาพจิต
ที่ดีของนักเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลตามเกณฑสนองมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ
2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
2.1.2 เพ่ือรณรงคใหผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
2.1.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ

ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
2.1.4 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและกลาแสดงออก 

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และใหเกียรติผูอ่ืน  
2.1.5 เพื ่อสงเสริมใหผู เร ียนสรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป กีฬา 

นันทนาการตามจินตนาการ 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1  ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
2.2.2  ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสงู และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
2.2.3  ผูเรียนรูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก 

สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
2.2.4  ผูเรียนใหเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและกลาแสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

และใหเกียรติผูอ่ืน 
2.2.5  ผูเรียนสรางผลงานดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล-ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาใหมี 

สุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
3.1.2 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล-ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 90 ไดรับการรณรงคให 

มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 



3.1.3 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 90 ไดรับสงเสริมให 
รูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง  
โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

3.1.4 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 90 ไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาใหเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและกลาแสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสุขนิสัยในการดูสุขภาพ

และออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
3.2.2 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีน้ำหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
3.2.3 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รูจักการปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
3.2.4 ผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล–ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เห็นคุณคาในตนเอง มีความ

ม่ันใจและกลาแสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 
4. วิธีการดำเนินกิจกรรม

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา 
คาใชจาย 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห วางแผนประชุม เตรียมชี้แจง
เหตุผลในการทำโครงการ (Plan) 

พ.ค. 2566 - นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 
และคณะ 

2. เสนอโครงการและรายละเอียด
ดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

พ.ค. 2566 - นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 
และคณะ 

3. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม  
3.1 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
3.2 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
3.4 การแขงขันกีฬาเขตพ้ืนท่ี 

ตลอดปการศึกษา 
200,000 

นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 
และคณะ 

4. ประเมินผล มี.ค. 2567 - นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 
และคณะ 

5. รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นายภาณุพันธุ ใยบัวทอง 

5. งบประมาณ
200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 
รวมจำนวนเงิน 

1. วัสดุ อุปกรณสำหรับจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 5,000 5,000 
2. วัสดุ อุปกรณสำหรับจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน 40,000 40,000 
3. วัสดุ อุปกรณสำหรับจัดกิจกรรมกีฬาเขตพ้ืนท่ี 155,000 155,000 



รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 200,000 

6. การวัดผลและการประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1.ผูเรียนรอยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2.ผูเรียนรอยละ 90 มีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน

สังเกต 
บันทึก 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

3.ผูเรียนรอยละ 90 รูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย
อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

4.ผูเรียนรอยละ 90 เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจและกลา
แสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูสุขภาพและออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 
7.2 ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
7.3 ผูเรียนรูจักการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ 

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
7.4 ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
7.5 ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืนอยูในระดับดี 

ลงชื่อ ........................................................ ผูเสนอโครงการ 
 (นายภาณุพันธุ  ใยบัวทอง) 

     ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ เดินทางไกล-เขาคายพักแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี 

แผนงาน  การบริหารงานท่ัวไป (งานกิจการนักเรียน) 

สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 3 

สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1, 7 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี   กลยุทธท่ี 1 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวลักษิกา  เจริญสุข และคณะ 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566  -  มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียนได

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ 

และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชน

เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู 

ทักษะละเจตคติจากการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือชวยให

ผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษะอันพึงประสงค  มีทักษะการทำงาน

และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

การอยูคายพักแรมเปนกระบวนการฝกอบรมผูเรียนท่ีทำกับคนหมูมาก  การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย

เปนสิ่งจำเปนสำหรับลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี  ควรไดรับการฝกฝนใหปฏิบัติตนตามกติกา เปนคนมีน้ำใจ

เมตตาอารี  เสียสละตั้งแตเยาววัย  ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความตระหนักในการท่ี

จะพัฒนาผูเรียนใหความรับผิดชอบไดรับความสุข  จึงไดจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี

ข้ึน 

2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตาม

ศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2.1.2 เพื่อใหลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี มีรูปแบบลักษณะจิตอาสา เขาใจและเห็นคุณคาของ

ตนเองและผูอ่ืน เปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย มีความรู คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.3 เพ่ือใหลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

2.2.1 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี มีความอดทน มีระเบียบวินัย สามารถชวยเหลือตนเอง และ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

2.2.2 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน และชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 



2.2.3 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และเรียนรู เพิ ่มเติมจาก

ประสบการณ 

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีรอยละ 90 พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

3.1.2 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี รอยละ 90 มีรูปแบบลักษณะจิตอาสา เขาใจและเห็นคุณคา

ของตนเองและผูอ่ืน เปนผูนำและผูตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย มีความรู คุณธรรม จริยธรรม 

3.1.3 ลกูเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี รอยละ 90 เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีมีความอดทน มีระเบียบวินัย สามารถชวยเหลือตนเอง และ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

3.2.2 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี บำเพ็ญประโยชนและชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 

3.2.3 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และเรียนรู เพิ ่มเติมจาก

ประสบการณ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนประชุม ชี้แจงและเสนอโครงการ พ.ค. 2566 นางสาวลักษิกา  เจริญสุขและคณะ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ พ.ค. 2566 นางสาวลักษิกา  เจริญสุขและคณะ 

3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดแกผูเก่ียวของ พ.ย. 2566 นางสาวลักษิกา  เจริญสุขและคณะ 

4. ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง-ยุวกาชาด ชั้น

ป.1-ป.3 

- กิจกรรมการเขาคายพักแรมลูกเสือ ยุวกาชาด

สามัญ

- กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ

รุนใหญ

- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดจิตอาสา เฉลิมพระ

เกียรติพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทร

เทพยวรางกูร

ม.ค.2567 – 

มี.ค. 2567 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 

นางกนกอร  อินทสุวรรณ 

นางสาวรัตนันท แพรักษาและคณะ 

นายภาณุพันธุ  ใยบัวทองและคณะ 

5. ติดตาม/ประเมินผล 

-ประเมินผลการจัดกิจกรรมการปฏิบัติงาน
มี.ค. 2567 นางสาวลักษิกา เจริญสุขและคณะ 



ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

-สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ

5. งบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ภาคเรนียท่ี2 

รวมเงินท้ังหมด 

1 คาท่ีพัก, คาอาหาร, วิทยากร 220,000 220,000 
2 คายานพาหนะ 70,000 70,000 
3 คาอุปกรณจัดฐาน 10,000 10,000 

รวมเปนเงินท้ังหมด 270,000 

(ถัวจายไดทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสือสำรอง – 

ยุวกาชาด ป.1-ป.3 

10,000 นางสุภณี  แกววิจิตร และคณะ 

2. กิจกรรมการเขาคายลูกเสือ ยุวกาชาด สามัญ 125,000 นางกนกอร  อินทสุวรรณ 

นางสาวรัตนันท แพรักษาและคณะ 

3. กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

สามัญรุนใหญ 

160,000 นายภาณุพันธุ  ใยบัวทองและคณะ 

4. กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดจิตอาสา เฉลิมพระเกียรติ

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

5,000 นางสาวลักษิกา เจริญสุขและคณะ 

6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีรอยละ 90 พัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล

ประเมินจากการปฏิบัติจริง แบบรายงานผล 

การจดักิจกรรม 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

2. ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี รอยละ 90 มีรูปแบบลักษณะ

จิตอาสา เขาใจและเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น เปนผูนำ

และผู ตามที ่ด ีตามวิถ ีประชาธิปไตย มีความรู  ค ุณธรรม

จริยธรรม

ประเมินจากการปฏิบัติจริง แบบรายงานผล 

การจดักิจกรรม 

3. ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี รอยละ 90 เรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริง

ประเมินจากการปฏิบัติจริง แบบรายงานผล 

การจดักิจกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารีมีความอดทน มีระเบียบวินัย สามารถชวยเหลือตนเอง และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนได 

7.2 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี บำเพ็ญประโยชนและชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 

7.3 ลูกเสือ-ยุวกาชาด-เนตรนารี พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และเรียนรูเพ่ิมเติมจากประสบการณตรง 

   ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวลักษิกา  เจริญสุข) 

ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

      ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบ

โครงการ 

(นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

    ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ เด็กไทยวัยซน สดใสแข็งแรง (ปฐมวัย) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ   
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี 1  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล
สถานศึกษามีบทบาทหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาคน  และสังคมที่มีคุณภาพมีความเชื่อวา 

การเริ่มตนปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป ไดรับการอบรมเลี้ยงดู สงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอ
ธรรมชาติ และพัฒนาเด็กแตละบุคคล โดยเริ่มจากการพัฒนาดานรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ กระตุนใหสมอง
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ พัฒนาดานจิตใจ และอารมณใหเปนผูมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ราเริงแจมใส มี
มนุษยสัมพันธที่ดี  อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  รวมทั้งพัฒนาสติปญญา สงเสริมความคิดสรางสรรคของ
เด็กตามสภาพ  เติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย  สมดุลท้ังดานรางกาย จิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

โรงเรี่ยนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความตระหนักถึงปญหา และความสำคัญชองเด็กปฐมวัย 
ควรไดรับการเลี้ยงดูใหถูกสุขลักษณะ  เจริญเติบโตดวยความผาสุก และมีสุขภาพดี แตในสภาพสังคมปจจุบัน 
ความออนแอของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดูที่ไมเหมาะสม ขาดการเอาใจใส สงผลโดยตรงและออมตอ
สุขภาพอนามัย และพัฒนาการของเด็ก ครูผูสอน พอแม ผูปกครอง จึงควรสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็ก
พัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือใหครู พอแม ผูปกครอง มีแนวทางในการจัดเลี้ยงดูเด็กใหมีพัฒนาการดานรางกายท่ีเหมาะสม 

แข็งแรงหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
2.2.1 เพ่ือปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัย เชน ลางมือกอนรับประทานอาหาร แปรง

ฟนหลังรับประทานอาหาร  รูจักใชสิ่งของสวนตัว รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน นอนหลับพักผอน ขับถายเปน
เวลาและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

3. เปาหมาย
3.1  ผลผลิต(ดานปริมาณ) 

3.1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
ปการศึกษา 2564 มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัย 

3.1.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยรอยละ90 มีสุขภาพดี หลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ
และสิ่งเสพติด 



3.2  ผลผลิต(ดานคุณภาพ) 
3.2.1  ผูเรียนระดับปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  สามารถรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง และ

ฝกสุขนิสัยท่ีดีในชีวิตประจำวัน รักการออกกำลังกาย  
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือ
วางแผนจัดทำโครงการ 

พ.ค. 2566 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ พ.ค. 2566 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 
3. ประชุมเพ่ือวางแผน วางขอบขายงาน พ.ค. 2566 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 
4. ประสานงานกับผูเก่ียวของ พ.ค. 2566 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 
5. ดำเนินงานจัดทำเอกสาร/ใหความรู

นักเรียน 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ
- บันทึกการดื่มนม
- บนัทึกการแปรงฟน
- บันทึกการชั่งน้ำหนัก/สวนสูง
- บันทึกพัฒนาการนักเรียน
- โครงการอาหารกลางวัน

พ.ค. 25656 
– 

มี.ค. 2567 

นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 

6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2567 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 
7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 2567 นางสาวณัฐชนา  ดำขำ และคณะ 

5. งบประมาณ
งบประมาณ 15,000  บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 
1. คาอาหารวางสำหรับนักเรียน 9,400 9,400 
2. คาวิทยากร 4,600 4,600 
3. คาไวนิล 1,000 1,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 15,000 

6. การวัดและการประเมินผ
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80 โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีลักษณะ
นิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัย

- สังเกตพฤติกรรม
- สังเกตพัฒนาการนักเรียน

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

2. ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ90 มีสุขภาพดี
หลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ
และสิ่งเสพติด

- สังเกตพฤติกรรม
- สังเกตพัฒนาการนักเรียน

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยมีลักษณะนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัย 
7.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยดี สามารถรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองไดเบื้องตน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวณัฐชนา  ดำขำ) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ลูกเสือนอย สรางระเบียบวินัยตอสวนรวม (ระดับปฐมวัย) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2566 -กุมภาพันธ 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานสพฐ.ท่ี  มาตรฐานท่ี 3 
สนองจุดเนนสพป.ชพ.1 ท่ี จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล
ลูกเสือนอย ระดับปฐมวัยเปนการบูรณาการเพื่อเตรยีมความพรอมใหกับนักเรียนระดับปฐมวัย กอนจะ

กาวเขาสูลูกเสือสำรองในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ซึ่งเด็กปฐมวัยเปนชวงที่มีการเจริญเติบโตของสมองเพื่อการ
เรียนรูมากที่สุด การเจริญเติบโตของสมองจะสรางการเชื่อมโยงระหวางใยประสาท โลกของเด็กอนุบาลเปนโลก
แหงจินตนาการ เด็กจะเรียนรูสังคมรอบขาง อยากทดลองและใฝเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวชวงปฐมวัยจึงเปนชวง
สำคัญที่จะพัฒนาเจตคติ (คุณธรรม ระเบียบวินัย) สมอง (ทักษะการเรียนการเลน) รางกาย (การเคลื่อนไหว
กลามเนื้อ) 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร   จึงไดจัดกิจกรรมโครงการ “ลูกเสือนอย สรางระเบียบ
วินัยตอสวนรวม” บนพื้นฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2556 กระทรวงศึกษาธิการ  จัด
ประสบการณโดยมุงเนนศักยภาพทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัยโดยจัดประสบการณเรียนรูอยางตอเนื่องของเด็กใน
แตละวัย ดวยกระบวนการของลูกเสือใหสอดคลองกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สรางความมีระเบียบวินัย 
2.1.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึก ใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ 
2.1.3 เพ่ือใหนักเรียนมีความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 ผูเรียนมีดุลยภาพแหงการใชชีวิตอยางมีความสุขในสังคมโดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนตั้งแต

ปฐมวัยเพ่ือเติบโตข้ึนมาเปนกำลังสำคัญของชุมชน และประเทศชาติไดตอไปใน อนาคต 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต(ดานปริมาณ) 

3.1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90  เขารวมโครงการลูกเสือปฐมวัย  
3.1.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 90 มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ

สติปญญา 
3.2  ผลผลิต(ดานคุณภาพ) 

3.2.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการลูกเสือปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญา 



3.2.2 ผูเรียนระดับปฐมวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีความ 
อดทน มีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือตนเองและทำงานรวมกับผูอ่ืน 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

5. งบประมาณท่ีใช
30,000 บาท 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 
1. คาจัดฐานกิจกรรม + วัสดุอุปกรณประจำฐาน + ไวนิล

ประจำฐาน จำนวน 4 ฐาน  
20,000 20,000 

2. ไวนิลใหญโครงการ 3,000 3,000 
3. คาวิทยากร 2,000 2,000 
4. คาวัสดุ อุปกรณ อ่ืน ๆ 5,000 5,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 30,000 

6. การวัดและประเมินผล
ตัวบงช้ี / ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1. ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 90  เขารวม
โครงการลูกเสือปฐมวัย

- ตรวจสอบ แบบตรวจสอบการเขารวมกิจกรรม 

2. ผูเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 90 มี
พัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา

- สังเกตนักเรียนระดับ
ปฐมวัยเขารวมกิจกรรม

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นกัเรียนระดับปฐมวัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีจิตสาธารณะ  มีความอดทน  มีระเบียบ

วินัย รูจักชวยตัวเองและทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนจัดทำโครงการ พ.ค. 2566 นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติการดำเนินการประชุม
เพ่ือวางแผนงาน 

มิ.ย. 2566 นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ มิ.ย. 2566 
ก.พ. 2567 

นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ ก.พ. 2567 นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 

5. รายงานผลการดำเนินโครงการ ก.พ. 2567 นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร  และคณะ 



ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 
         (นางสาวเพียงณัชริษา  ทองจันทร ) 
  ครูโรงเรียนอนุบาลเมือชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ปจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 
แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรยีน  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ และนางศิริญญา  นิลยกานนท 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1  จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล
เนื่องดวยในปการศึกษา 2564 มีนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 6 จบการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 ทางโรงเรียนได
เล็งเห็นถึงความสำคัญ  จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรใหกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
เพื่อบงบอกถึงสถานภาพการสำเร็จการศึกษาของนักเรียน ทำใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ สรางขวัญและ
กำลังใจใหนักเรียนและใหนักเรียนไดตระหนักเห็นถึงคุณคาตนเองและสถาบัน โดยมีผู บริหาร คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาสมาคมผู ปกครอง และคณะครูอาวุโส รวมกันจัดโครงการปจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตรนี ้

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือแสดงความยินดีในความสำเร็จของผูเรียนในระดับชั้นอนุบาล 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 6 
2.1.2 เพ่ือใหผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาและภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.1 ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 
2.2.2 สถานศึกษา ผูเรียน และผูปกครอง มีความสัมพันธอันดีตอกัน 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนรอยละ 95 ในระดับชั้นอนุบาล 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 6 เขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 

3.1.2 ผูเรียน รอยละ 95 ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาและภาคภูมิใจในความสำเร็จ
ของตนเอง 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนเกิดตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของ

ตนเองและอยากเรียนตอในระดับสูงข้ึนตอไปในอนาคต 
3.2.2 สถานศึกษา นักเรียนและผูปกครองมีความสัมพันธอันดีตอกัน ประสานความรวมมือกัน

ในการจัดกิจกรรมจนบรรลุผลสำเร็จ 



4. กิจกรรมและการดำเนินงาน

5. งบประมาณ
- จำนวนเงิน 45,000 บาท

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการวัสดุและครุภัณฑ จำนวนเงิน (บาท) 
ภาคเรียนท่ี 2 

รวมเงินท้ังหมด 
(บาท) 

1. คาประดับตกแตงสถานท่ี 25,000 25,000 
2. คาจัดซ้ือแฟมใสประกาศนียบัตร 10,000 10,000 
3. เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 10,000 10,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 45,000 
6.การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ผูเรียนรอยละ 95 ในระดับชั้นอนุบาล 3 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 6 เขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศ
และมอบประกาศนียบัตร

-ประเมินผล -แบบประเมินผล
การจัดกิจกรรม

2. ผูเรียน รอยละ 95 ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษาและภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง

-ประเมินผล -แบบประเมินผล
การจัดกิจกรรม

ท่ี ข้ันตอน / กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนดำเนินกิจกรรม
กำหนดขอบขายงาน 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 

2. เสนอโครงการและรายละเอียดดำเนินงานตอ
ผูบริหารโรงเรียน 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 

3. ประชุมแจงรายละเอียดแกผูเก่ียวของ กุมภาพันธ 257 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 

4. กิจกรรม 
- จัดตกแตงสถานท่ี
- จัดซ้ืออุปกรณทำซุมประดับตกแตง
- จัดทำใบประกาศนียบตัร
- จัดซ้ือแฟมเกียรติบัตร

มีนาคม 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 

5. ประเมินผลโครงการและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 
นางศิริญญา  นิลยกานนทและคณะ 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 ผูเรียนเกิดตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและ
อยากเรียนตอในระดับสูงข้ึนตอไปในอนาคต 

7.2 สถานศึกษา นักเรียนและผูปกครองมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวบุษราภรณ  เริงศักดิ์,นางศิริญญา  นิลยกานนท) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



ช่ือโครงการ    สืบสานวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญ) 

แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางสาววราภรณ สุดใจ 

ลักษณโครงการ    โครงการตอเนื่อง     

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 1 

สนองมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 1,3 

สนองจุดเนนสพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล

 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต มีวันสำคัญตาง 

ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา   แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดานวัตถุ 

สงผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห ็นความสำคัญ 

ขาดจิตสำนึกในการเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับวัฒนธรรมของชาติ

ตะวันตกไดงาย  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงไดจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและศาสนา เพ่ือสงเสริม

ใหนักเรียนรูคุณคาการรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซ่ึงประเพณีและภูมิปญญาไทย

ไว โดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนำหลักธรรมไป

ปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันทำใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคม

ประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป  

2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพ่ือใหนักเรียนตระหนัก เห็นความสำคัญและไดแสดงออกในการรวมกิจกรรม วัน

สำคัญตางๆในรอบป 

  2.1.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

ดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม รักความเปนไทย 

    2.1.3 เพ่ือใหชุมชนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมกับสถานศึกษา 

2.2. ผลลัพธ  (Outcomes) 

     2.2.1 เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันทำใหมีการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป 

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดเขารวมกิจกรรม

วันสำคัญตางๆ และมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย 



3.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีมีคุณลักษณะ 

และคานิยมท่ีพึงประสงค 

3.1.3 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ท่ีมีความ 

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 

3.1.4 รอยละ 80 ของคณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ตระหนักเห็นความสำคัญในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม และมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

และมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึง 

ประสงค 

3.2.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ 

พระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 

3.2.4 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ตระหนักเห็น

ความสำคัญในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม และมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  

4. การดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 คณะครูท่ีเก่ียวของ 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2566 ฝายบริหาร 

3. ดำเนินกิจกรรม 

1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงคของ

โครงการ

2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ

ดำเนินกิจกรรม

- วันไหวครู

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา

- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน

เขาพรรษา

- กิจกรรมวันมาฆบูชา

- กิจกรรมวันแมแหงชาติ

- กิจกรรมวันพอแหงชาติ

- กิจกรรมวันลอยกระทง

พ.ค. 2566 - มี.ค. 

2567 

คณะครูท่ีเก่ียวของ 

นางสาวภาวดี  ชวยดำรงคและคณะ

,นักเรียน ป.4-6 

คณะครูท่ีเก่ียวของ 

และคณะ,นักเรียน ม.1-3 

นางบุษราภรณ  เริงศักดิ์ 

และคณะ,นักเรียน ม.4-6 

นางสาวเบญจมาศ แซหวอง 

และคณะ 

นางสาวนันทนภัสร จารุศศิธรและคณะ 

นางนันทกาญจน  หญิกซาย 

และคณะ 

5. นิเทศ ติดตาม กิจกรรม มี.ค. 2566 ผูบริหาร 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

กิจกรรม

มี.ค. 2566 คณะครูท่ีเก่ียวของ 



5. งบประมาณ

งบประมาณ 15,000 บาท 

รายการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 

รวม
จำนวน

เงิน 
1. กิจกรรมวันไหวครู 10,000 - 10,000 
2. กิจกรรมวันมาฆบูชา 1,000 - 1,000 
3. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 1,000 - 1,000 
4. กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเขาพรรษา 1,000 - 1,000 
5. กิจกรรมวันแมแหงชาต ิ 1,000 - 500 
6. กิจกรรมวันพอแหงชาต ิ 1,000 - 1,000 
7. กิจกรรมวันลอยกระทง - - - 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 15,000 

6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีไดรวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆและ

มีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย

2. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึง

ประสงค

3. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปน

ไทย

4 รอยละ 80 ของคณะครูและบุคลากร ตระหนักเห็น

ความสำคัญในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม

และมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ

- การประเมินความพึง

พอใจของการจัดกิจกรรม

- ประเมินจากการเขารวม
กิจกรรม

- แบบประเมินความพึง

พอใจของการจัด

กิจกรรม

- แบบบันทึกการเขารวม

กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ และมีสวน

รวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย 

7.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค 

7.2.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 

7.4 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสบุรรณนิมิตร มีความตระหนักเห็นความสำคัญ

ในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม และมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 



ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาววราภรณ สุดใจ) 

 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

  ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 



โครงการ โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง 

สำหรับเด็กปฐมวัย 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรยีน  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก และคณะ   
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ มาตรฐานท่ี 1  
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล
สถานศึกษามีบทบาทหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาคน  และสังคมที่มีคุณภาพมีความเชื่อวา 

การเริ่มตนปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป ไดรับการอบรมเลี้ยงดู สงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอ
ธรรมชาติ และพัฒนาเด็กแตละบุคคล โดยเริ่มจากการพัฒนาดานรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ กระตุนใหสมอง
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ พัฒนาดานจิตใจ และอารมณใหเปนผูมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ราเริงแจมใส มี
มนุษยสัมพันธที่ดี  อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  รวมทั้งพัฒนาสติปญญา สงเสริมความคิดสรางสรรคของ
เด็กตามสภาพ  เติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย  สมดุลท้ังดานรางกาย จิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

โรงเรี่ยนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความตระหนักถึงปญหา และความสำคัญชองเด็กปฐมวัย 
ควรไดรับการเลี้ยงดู  เจริญเติบโตดวยความผาสุก และมีสุขภาพดีปลอดภัยจากเหลา บุหรี่ และอบายมุขตางๆ 
แตในสภาพสังคมปจจุบัน ความออนแอของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดูท่ีไมเหมาะสม ขาดการเอาใจใส สงผล
ใหผูปกครองละเลยในการใหความรูเกี่ยวกับเหลา บุหรี่รวมทั้งการปองกันเด็กๆใหปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่ 
และพัฒนาการของเด็ก ครูผูสอน พอแม ผูปกครอง จึงควรสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพื่อใหครู พอแม ผูปกครอง มีแนวทางในการใหความรูเด็กเกี่ยวกับโทษของเหลาและบุหรี่และ

การปองกันใหเด็กๆปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่ 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
2.2.1 เด็กทราบเกี่ยวกับโทษของบุหรี่รวมทั้งการปองกันใหตนเองและครอบครัวปลอดภัยหางไกลจาก

เหลาและบุหรี่ 

3. เปาหมาย
3.1  ผลผลิต(ดานปริมาณ) 

3.1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 80  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
ปการศึกษา 2565 ไดรับความรูเก่ียวกับโทษของเหลาและบุหรี่ 

3.1.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยรอยละ 80 มีสุขภาพดี หางไกลและปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่ 
3.2  ผลผลิต(ดานคุณภาพ) 



3.2.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยความรูเก่ียวกับโทษของเหลาและบุหรี่รวมท้ังวิธีการปองกันตนเองให
ปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่  

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประช ุมคณะกรรมการดำเน ินงานเ พ่ือ
วางแผนจัดทำโครงการ 

พ.ค. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ พ.ค. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

3. ประชุมเพ่ือวางแผน วางขอบขายงาน ก.ย. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

4. ประสานงานกับผูเก่ียวของ ก.ย. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ พ.ย. 2566 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2567 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 2567 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก
และคณะ 

5. งบประมาณ
งบประมาณ 25,000  บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 
รวมจำนวนเงิน 

1. คาจัดฐานกิจกรรม + วัสดุอุปกรณประจำฐาน + ไวนิล
ประจำฐาน จำนวน 4 ฐาน  

18,000 18,000 

2. ไวนิลใหญโครงการ 3,000 3,000 
3. คาวิทยากร 2,000 2,000 
4. วัสดุ อุปกรณอ่ืน ๆ 2,000 2,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 25,000 



6. การวัดและการประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนระดับปฐมวัย ผูเรียนระดับปฐมวัย
รอยละ 80 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร ปการศึกษา 2566 ไดรับความรู
เก่ียวกับโทษของเหลาและบุหรี่

- สังเกตพฤติกรรม
- การเขารวมกิจกรรม
- แบบประเมินพฤติกรรม

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบ ันท ึกการการประเ มิน
พฤติกรรม

2. ผูเรียนระดับปฐมวัย ผูเรียนระดับปฐมวัย
รอยละ 80 มีสุขภาพดี หางไกลและปลอดภัย
จากเหลาและบุหรี่

- สังเกตพฤติกรรม
- การเขารวมกิจกรรม
- แบบประเมินพฤติกรรม

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบ ันท ึกการการประเ มิน
พฤติกรรม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยสามารถบอกเก่ียวกับโทษของเหลาและบุหรี่ได 
7.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยมีสามารถปองกันตนเองใหปลอดภัยจากเหลาและบุหรี่ 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก) 
 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 (งบอุดหนุน) 
งาน        บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววรรณภา พันธุพิพัฒน และ นายลัทธเดช  พันธฟก 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน - พฤษภาคม 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1  
สนองจุดเนน สพป.ชพ. 1 จุดเนนท่ี 1 

____________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
6 “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู ละ
คุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร  เปนโรงเรียนประเภทขยายโอกาสขนาดใหญ  มุงเนนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักเรียนเปนผูท่ีมีความสามารถ และเปนคนดีมีคุณธรรม  ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตางๆอยางหลากหลาย 

 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 
ประจำปการศึกษา 2565 เพื่อใหคำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน รวมถึงกฎระเบียบ ขอบังคับและ
แนวปฏิบัติตาง ๆ ซ่ึงทำใหนักเรียนสามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ ไดอยางถูกตอง สงผลใหการ
อยูรวมกันของนักเรียนในสถานศึกษาเปนไปอยางเรียบรอยและสงบสุข 

2. วัตถุประสงค
2.1  เพื่อใหนักเรียนไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนในดานตางๆ  ไดแก  ดานวิชาการ  การจัดการ
เรียน 

การสอน  การวัดและประเมินผล  การใชเสนทางในการเดินทางมาโรงเรียน  ดานกิจการนักเรียนคืองาน
พฤติกรรมและวินัยของนกัเรียน  ตลอดจนสถานท่ีตางๆ ในโรงเรียน 

2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดทำความรูจักครูท่ีปรึกษาของแตละระดับชั้น  และตลอดจนรูจักกับเพ่ือนใหมท่ีจะ
เขาเรียน 

ในระดับชั้นเดียวกัน 
2.3 เพื่อใหนักเรียนมีความรักและผูกพันกับโรงเรียน  รูจักสังเกต  และรูจักการใชปญญาแกปญหา

สถานการณตางๆ 

3. เปาหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แตละระดับชั้นรอยละ 85 เขา

รวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 แตละระดับชั้นรอยละ85 



ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และขอปฏิบัติตาง ๆ ของโรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

3.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 รอยละ 90 มีพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และขอปฏิบัติตาง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร 

3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีพึงพอใจในการจัด 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนในระดับมาก 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มี.ค.  66 นางสาววรรณภา  พันธุพิพัฒน 
นายลัทธเดช พันธฟก 

2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม เม.ย. 66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงคของ
โครงการ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ
3. ดำเนินการตามท่ีวางแผน

เม.ย. - พ.ค. 66 คณะครูท่ีเก่ียวของ 

4. ติดตามผล พ.ค. - มิ.ย. 66 ฝายบริหาร 
5. สรปุและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มิ.ย. 66 นางสาววรรณภา  พันธุพิพัฒน 

นายลัทธเดช พันธฟก 

5. งบประมาณ
- คาตอบแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  เปนจำนวนเงิน              2,000 บาท 
- คาอาหารวางนักเรียน (50 x 360)  เปนจำนวนเงิน        18,000 บาท 
- คาอาหารวางครู (80 x 50)  เปนจำนวนเงิน          4,000 บาท 
- คาจางจัดทำเอกสารคูมือนักเรียน และปายประชาสัมพันธ  เปนจำนวนเงิน  8,500 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณในการดำเนินงานตามโครงการ  เปนเงินจำนวน         2,500 บาท        

รวมเปนเงิน 35,000 บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายได  



6. การประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 85 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศของโรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

การลงทะเบียนเขา
รวมกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

แบบลงทะเบยีนนักเรียนเขารวม
ปฐมนิเทศ 

2. รอยละ 85 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และขอปฏิบัติตาง ๆ
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

ประเมินจากแบบ
ประเมินความพึง
พอใจและความรู
ความเขาใจ 

แบบประเมิน 

3. รอยละ 90 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีพึงพอใจในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนในระดับมาก

ประเมินจากแบบ
ประเมินความพึง
พอใจและความรู
ความเขาใจ 

แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนในดานตางๆ ไดแก  ดาน

วิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  การใชเสนทางในการเดินทางมาโรงเรียน  ดาน
กิจการนักเรียนคืองานพฤติกรรมและวินัยของนักเรียน  ตลอดจนสถานท่ีตางๆ ในโรงเรียน 

7.2 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ ไดทำความรูจักคุณครูท่ีปรึกษาของแตละหอง และแตละ
ระดับชั้น 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
 (นางสาววรรณภา  พันธุพิพัฒน, นายลัทธเดช พันธฟก) 

 ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางอัญชลี   ศรีสงคราม) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ วันสำคัญสืบสานประเพณี (ปฐมวัย) 
งาน        บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา  2566 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 1 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมวันสำคัญ เปนกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก 
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของทองถิ่น และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเปนกิจกรรมที่จัดข้ึน
เพื่อใหนักเรียนไดรูความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงนักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย  กลาแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางที่ดีที่ทุกคน
ตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้
ข้ึน 
2. ความหมายและขอบขาย

วันสำคัญคือวันท่ีมีความสำคัญของประชาชนชาวไทยท้ังในทางพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ  และเปน
วันสำคัญท่ียึดถือกันมาเปนประจำทุกป  ประกอบดวยวันสำคัญตาง ๆ ดังนี้ 

1. วันไหวครู
2. วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา
3. วันแมแหงชาติ
4. วันพอแหงชาติ
5. วันลอยกระทง
6. วันมาฆบูชา
7. วันวิสาขบูชา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสำคัญในกิจกรรมของวันสำคัญตางๆ 
3.2 เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาในตัวเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
3.3 เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมกับชุมชน โรงเรียน วัด  
3.4 เพ่ือใหนักเรียนปรับสภาพของตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย
4.1 นักเรียนไดเรียนรู เขาใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตางๆ 
4.2 นักเรียนเห็นคุณคาในตัวเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
4.3 นักเรียนมีสวนรวมกับชุมชน โรงเรียน วัด  
4.4 นักเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 



5. กิจกรรมและการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 66 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ  พ.ค. 66 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 
3 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 66 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ และคณะ 
4 ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

- วันไหวครู
- วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา
- วันแมแหงชาติ
- วันพอแหงชาติ
- วันลอยกระทง
- วันมาฆบูชา
- วันวิสาขบูชา

พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ และคณะ 

5 ติดตามประเมินผล มี.ค. 67 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 
6 สรุปรายงานผล มี.ค.67 นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ 

6. งบประมาณ
งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
รวมจำนวนเงิน 

1. คาวัสดุ อุปกรณจัดกิจกรรม 5,500 5,500 
2. คารางวัล / ของขวัญ 2,500 2,500 
3. คาเครื่องสังฆทาน / สังฆภัณฑ 2,000 2,000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 10,000 

7. การติดตามและประเมินผล
ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

7.1 นักเรียนรอยละ90 ไดเรียนรูเขาใจและเห็น
ความสำคัญ ในกิจกรรมของวันสำคัญตางๆ  
7.2 นักเรียนรอยละ90 เห็นคุณคาในตัวเอง มี
ความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
7.3 นักเรียนรอยละ90 มีสวนรวมกับชุมชน 
โรงเรียน วัด  
7.4นักเรียนรอยละ 90 ปรับสภาพของตนเองให
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

1. สอบถาม สัมภาษณ
2. สังเกต
3. ประเมินโครงการ

1. แบบสอบถาม
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
2. แบบประเมินโครงการ



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
     8.1 นักเรียนไดเรียนรู เขาใจและเห็นความสำคัญ ชองกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

8.2 นักเรียนเห็นคุณคาในตัวเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
8.3 นักเรียนมีสวนรวมกับชุมชน โรงเรียน วัด 
8.4 นักเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ลงชื่อ..................................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวสุนิสา เนตรใจบุญ) 

   ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ……………………………………………………… ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ  พัฒนาระบบฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน (งบอุดหนุน) 
งาน  บริหารงานกิจการนักเรยีน 
ผูรับผิดชอบ    นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค  และ คณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี    กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป.ชพ.1   จุดเนนท่ี 3 

1. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันนี้ ปญหาความรุนแรงในสถานศึกษากำลังเปนปญหาวิกฤติหนึ่งของสังคมไทย ดังปรากฎในหนา

หนังสือพิมพ เก่ียวกับนักเรียนใชความรุนแรง การทำรายรางกาย กลายเปนเหตุการณธรรมดาท่ีเกิดข้ึนอยูทุกวัน 
ลุกลามจากเด็กผูชายไปสูเด็กผูหญิง การบันทึกภาพการตบตีเปนคลิปในสื่อสังคมออนไลน วิกฤติและความรุนแรง
ที่เกิดขึ้นสวนหนึ่งไดรับการหลอหลอมจากบรรยากาศ และสภาพแวดลอมที่ไมพึงประสงค สงผลใหเด็กและ
เยาวชนมีพฤติกรรมเบี ่ยงเบน ลอแหลมตอการกระทำผิดกฎหมาย มีคานิยมที ่ไมพึงประสงค เชน การมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร การนิยมซื้อสินคาราคาแพง การเสพและดื่มของมึนเมา การเที่ยวสถานบันเทิง การ
ม่ัวสุมเลนการพนัน การทะเลาะวิวาท ตลอดจนการใชความรุนแรง   

งานกิจการนักเรียนซ่ึงมีหนาท่ีดูแล สงเสริม พัฒนา ควบคุม และแกไขความประพฤติของนักเรียนใหอยู
ในระเบียบวินัย และสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี เปนสมาชิกที่ดีของสังคม จึงเปนงานที่ตองจัดขึ้นเพื่อสนับสนุน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหผูเรียนไดสมัครใจเขารวม เพื่อไดรับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม พลานามัย ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความคิดสรางสรรค และความเลื่อมใสในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ใหดำรงสงเสริมเอกลักษณและวัฒนธรรมไทยความเปนเอกราช
และความม่ันคงของชาติ อันเปนคุณสมบัติของบุคคลท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของสังคม 

ดังนั้นจะเห็นไดวางานกิจการนักเรียน มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งเพราะจะชวยสงเสริมใหนักเรียน
ไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ท้ังทางรางกายและจิตใจ สติปญหา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุข จึงจำเปนตองพัฒนาระบบงานฝายกิจการนักเรยีน
ใหมีความเหมาะสมตอการดำเนินงานอยางเต็มประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสงเสริมและสนบัสนุนนักเรียน ครูและบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของโรงเรียน รวมถึงกิจกรรมท่ีสงเสริม
สุขภาพรางกายใหนักเรียนมีสุขภาพท่ีดี 

2.2 เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ และอ่ืน ๆ สำหรับการดำเนินการบริหารของฝายกิจการนักเรียนให
ดำเนินไปไดดวยความราบรื่น 
3. เปาหมาย

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
3.1.1 รอยละ 85 ของนักเรียนท้ังหมดเขารวมกิจกรรม 
3.1.2 รอยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนเขารวมกิจกรรม 



3.1.3 รอยละ 85 ของนักเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการในฝายบริหารงานกิจการนักเรียน ในระดับดี 

   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของสังคม 
 3.2.2 ระบบการบริหารงานฝายกิจกรรมนักเรียนสามารถสงเสริมใหนักเรียนไดรบัการพัฒนาอยาง

เหมาะสม 

4. วิธีการดำเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ผูรับผิดฃอบ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 66 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ มิ.ย. 66 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
3. ดำเนินกิจกรรม มิ.ย. 66 - ก.พ. 67 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
4. ติดตามผล ก.พ. 67 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม ก.พ. 67 นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค 

5. งบประมาณ
จำนวนเงิน  162,437   บาท 

รายการใชงบประมาณ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 

1. วัสดุ อุปกรณสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานดานธุรการฝาย
บริหารงานกิจการนักเรียน 

30,000 30,000 

2. วัสดุ อุปกรณสำหรับสนับสนุนดานบริการส ุขภาพของฝ าย
บริหารงานกิจการนักเรยีน 

50,000 50,000 

3. วัสดุ อุปกรณสำหรับสนับสนุนฝายการดำเนินดานกิจกรรมเสริม
ทักษะของนักเรยีน 

50,000 50,000 

4. วัสดุ อุปกรณ หองกิจการนักเรียน / สภานักเรียน 32,437 32,437 
รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 162,437 



6. ประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 85 ของนักเรียนท้ังหมดเขารวมกิจกรรม - นับจากการลงชื่อเขารวม
กิจกรรมของแตละกิจกรรม

- แบบลงชื่อการเขารวม
กิจกรรมแตละกิจกรรม

2. รอยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เขารวมกิจกรรม

- นับจากการลงชื่อเขารวม
กิจกรรมของแตละกิจกรรม

- แบบลงชื่อการเขารวม
กิจกรรมแตละกิจกรรม

3. รอยละ 85 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการในฝาย
บริหารงานกิจการนักเรียน ในระดับดี

- ทำแบบประเมินความพึง
พอใจ

- แบบประเมินความพึง
พอใจ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
7.1.1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของโรงเรียน 
7.1.2 การดำเนินงานฝายบริหารงานกิจการนักเรียนสามารถดำเนินไปไดดวยความเรียบรอย ดวยความ

รวมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา และจากทุกฝาย 

ลงชื่อ.................................................................ผูเสนอโครงการ 
         (นายประสิทธิ์  เกลี้ยงสงค) 

   ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี  ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

แผนงาน บริหารงานกิจการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุวดี  ทองโอน และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1, 4 

1. หลักการและเหตุผล

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสำคัญที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

กำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงนำไปดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง กอใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได

มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบไดท้ังดานคุณภาพนักเรียน ดานกระบวนการ และดาน

ปจจัย ซ่ึงความมุงหวังของการจัดการศึกษาคือมุงใหเด็กนักเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรไดเล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึงไดใหการสนับสนุน

ในการดำเนินงาน เพ่ือใหความชวยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค

2.1 ผลผลิต (Output)

2.1.1 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและ 

เครื่องมือท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 

2.2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย  

คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

2.2.3 เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

2.2. ผลลัพธ ( Outcomes) 
2.2.1 โรงเรียนมีมาตรฐานในการดูแลนักเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2.2 นักเรียนเปนคนดี มีความสามารถทางสติปญญา เพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตน

อยู 

ในสังคมอยางมีความสุข 

2.2.3 ครูและผูปกครองมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

3. เปาหมาย
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 รอยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตไดรับมาตรฐานในการ 
ดูแลนักเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 



3.1.2 รอยละ 90 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ระดับ 

ประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษา เปนคนดี มีความสามารถทางสติปญญา เพียบพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3.1.3 รอยละ 90 ของครูและผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีศักยภาพ 
ในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีมาตรฐานในการดูแลนักเรียนอยางเปน 

ระบบและมีประสิทธิภาพ โดยความรวมมือจากครูและผูปกครอง ท่ีมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางเปนระบบ 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตไดรับการดูแล สนับสนุน ชวยเหลือ 
แกไขอยางเหมาะสม สงผลเปนคนดี มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรง
ตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ
- เสนอโครงการ
- ประชุมวางแผน
- มอบหมายงาน

พ.ค.66 นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และคณะ 

2. ข้ันดำเนินการ
1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
-กิจกรรมเยี่ยมบาน
2) การคัดกรอง
-กิจกรรมเก็บขอมูลและคัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคล/วัด EQ / แบบประเมิน SDQ
3) การปองกันและแกไขปญหา/การสงตอ
-กิจกรรมใหคำปรึกษา/กิจกรรมซอมเสริม

พ.ค. 66  – 
ก.พ 67 

นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์หัวหนาสายชั้น ,
ครูประจำชั้น 

3. ข้ันประเมินผล
กำกับดูแลและติดตาม
ประเมินผลและสรุปผล
รายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค 67 ฝายบริหาร 
นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และคณะ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข
รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ /พัฒนางานตอไป

มี.ค 67 นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และคณะ 

5.สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค 67 นางสาวสุวดี  ทองโอน  
นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์และคณะ 



5. งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับปฐมวัย (กิจกรรมเยี ่ยมบาน,กิจกรรม

เก ็ บข  อม ู ลและค ั ดกรองน ั ก เ ร ี ยน เป น

รายบุคคล/ว ัด EQ/ แบบประเมิน SDQ ,

กิจกรรมใหคำปรึกษา/กิจกรรมซอมเสริม) 

5,000 นางสาวปยวรรณ  เกิดศรีเหล็ก 
และคณะ 

2. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับประถมศึกษา(ก ิจกรรมเย ี ่ยมบ าน,

กิจกรรมเก็บขอมูลและคัดกรองนักเรียนเปน

รายบุคคล/ว ัด EQ/ แบบประเมิน SDQ ,

กิจกรรมใหคำปรึกษา/กิจกรรมซอมเสริม) 

10,000 นางเสาวลักษณ ภักดีภักดิ์ 
และคณะ 

3. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระด ับม ัธยมศ ึกษา(ก ิจกรรมเย ี ่ยมบ าน,

กิจกรรมเก็บขอมูลและคัดกรองนักเรียนเปน

รายบุคคล/ว ัด EQ/ แบบประเมิน SDQ ,

กิจกรรมใหคำปรึกษา/กิจกรรมซอมเสริม) 

10,000 นางสาวสุวดี ทองโอน 
และคณะ 

งบประมาณในการดำเนินท้ังส้ิน   25,000   บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1.รอยละ 90 ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร มีมาตรฐานในการดูแลนักเรียนอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ

การตรวจอบ - แบบสัมภาษณ
- แบบบันทึกการเยี่ยมบาน

2.รอยละ 90 ของนักเรียน เปนคนดี มีความสามารถทาง
สติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตน
อยูในสังคมอยางมีความสุข

- การสังเกต
- การสอบถาม

- แบบสังเกต
- แบบสอบถาม

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีมาตรฐานในการดูแลนักเรียนอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

7.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา เปนคนดี มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 

7.3 ครูและผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีศักยภาพในการรวมกันดูแล 



ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

ลงชื่อ ......................................................................... ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวสุวดี ทองโอน) 

       ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

     ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางอัญชลี ศรีสงคราม) 

 รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

     ลงชื่อ …………..……………………………………………..…ผูอนุมัติโครงการ 

(นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ อนามัยโรงเรียน/หองพยาบาล 

งาน  บริหารงานท่ัวไป 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวอรกมล  พานิช  และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี  2 

สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี -  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล

การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจเปนสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งสงผล

โดยตรงตอการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรไดรับความรูดานสุขภาพอนามัย รูจักดูแล

สุขภาพตนเองและไดรับการดูแลเบื้องตนเม่ือเจ็บปวยขณะอยูในโรงเรียน  

2. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดนับการบริการดานสุขภาพอนามัยท่ีดีและ

เพียงพอตอความตองการ 

2) เพ่ือจัดใหมีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน

3) เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแกนักเรียน – ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 

4) เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

5) เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ

6) เพ่ือจัดเรือนพยาบาลใหพรอมเปนท่ีใหบริการอยางสมบูรณ

3. เปาหมาย

3.1 ดานปริมาณ   

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลสุขภาพอนามัยทุกคน 

3.2 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจใน

งานอนามัยโรงเรียนอยูในระดับมาก

2. ผลการประเมินนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเก่ียวกับ

การสุขภาพสมบูรณ  แข็งแรงดี  เฉลี่ยรอยละ



4. วิธีดำเนินงานกิจกรรม

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา 
คาใชจาย 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห วางแผนประชุม เตรียมชี้แจงเหตุผลใน
การทำโครงการ (Plan)

พ.ค. 2566 - 
นางสาวอรกมล 

นางดรุณี 
นางนิภากรณ 

2. เสนอโครงการและรายละเอียดดำเนินงานตอคณะ
กรรมการบรหิารโรงเรียน

พ.ค. 2566 - 
นางสาวอรกมล 

นางดรุณี 
นางนิภากรณ 

3. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม (Do)
3.1 กิจกรรม จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ

      3.2 กิจกรรมจัดสัปดาหรณรงคตอตานโรค
เอดส, วันงดสูบบุหรี่โลก, ตอตานยาเสพติด, เด็กไทย
ฟนดี, คุมครองผูบริโภค 
      3.3 กิจกรรมจัดอบรมเยาวชนสาธารณสุข อย. 
      3.4 กิจกรรมจัดใหความรูและแกไขภาวะ
โภชนาการ   
      3.5 กิจกรรม ตรวจสุขภาพนักเรียน – ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
      3.6 กิจกรรม พนสารเคมีปองกันยุง 
      3.7 กิจกรรม จัดซ้ือพัสดุ 
      3.8 กิจกรรม เด็กไทยฟนดี 
      3.9 กิจกรรม สำรวจ – ทำลายแหลงเพาะพันธุ
ยุง 
    3.10 กิจกรรม จัดปายนิเทศใหความรู 
    3.11 กิจกรรม เสริมสรางสมรรถภาพนักเรียนท่ี
อยูในเกณฑต่ำ ใหอยูในเกณฑ 
    3.12 อ่ืนๆ 

ตลอดป
การศึกษา 25,000 

- 

    3,000 
- 

1,000 

- 
- 
- 

- 
- 

21,000 

ครูไมตรี 

ครูธิยารัชน 

4. ประเมินผล (Check) มี.ค. 2567 - 

นางสาวอรกมล 
นางดรุณี 

นางนิภากรณ 

5. รายงานผลโครงการ (Action) มี.ค. 2567 - 

นางสาวอรกมล 
นางดรุณี 

นางนิภากรณ 

6. งบประมาณ

50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) *ถัวจายทุกรายการ 



7. การวัดและประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
นักเรียนไดรับการบริการดานสุขภาพอนามัยท่ีดี

และเพียงพอตอความตองการ 

ครูและนักเรียนในโรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ และไดรับความรูจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียน – ครูและบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี

2. นักเรียน – ครูและบุคลากรไดนับการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง

3. ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

   ลงชื่อ ........................................................ ผูเสนอโครงการ 

           ( นางสาวอรกมล  พานิช ) 

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

     ลงชื่อ ........................................................ ผูเห็นชอบโครงการ 

     ( นางอัญชลี  ศรีสงคราม ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

   (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 



โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 
งาน  บริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ  นางสาวธิยารัชน  เรืองสังข 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พ.ค.66 – มี.ค.67 
สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี  กลยุทธท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2 
สนองจุดเนน สพป. ชพ.1 จุดเนนท่ี 1,6 
.............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนเปนหนวยงานยอยซึ่งตองรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ
บริหารงานดังกลาวตองดำเนินไปตามระเบียบ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได แตจากการศึกษา
สภาพปจจุบันปญหาพบวาครูมีหนาที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเปนงาน
พิเศษที่ตองรับผิดชอบเพิ่มเติม ผูรับผิดชอบตองดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำใหการปฏิบัติงานลาชา ไม
เปนปจจุบันและเจาหนาที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานตองติดตอประสานงานกันระหวางเจาหนาท่ี
ธุรการและงานบริหารอื่น ๆ ในหนวยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียน
อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพื่อพัฒนา
ระบบการทำงาน ซ่ึงประกอบดวยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุน
งานของทุกกลุมงาน / ฝาย ใหสามารถดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนใหดำเนินการอยาง
ถูกตองเปนปจจุบัน 

2.1.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองสัมพันธกัน  

2.1.3 เพ่ือจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑท่ีตองการซอมบำรุง    
2.1.4 เพ่ือดำเนินการซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑใหสามารถใชงานไดเปนปจจุบัน 

2.2 ผลลัพธ(Outcomes) 
2.2.1 ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบันและ

สามารถตรวจสอบไดในระดับดี 
2.2.2  ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติหนาท่ี เก่ียวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได

อยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
2.2.3  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑท่ีตองการซอมบำรุงในระดับดี 
2.2.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑท่ีอยูในสภาพดีใชงานอยางมีประสิทธิภาพในระดับ

ดี 
3. เปาหมาย

3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
3.1.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุ

ถูกตอง เปนปจจุบัน มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 



4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ พ.ค.66 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค.66 ฝายบริหาร 
3. ดำเนินกิจกรรม 

ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
-ดำเนินงานตามโครงการฯ
-กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน
-งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ-จาย
-งานตรวจสอบเม่ือสิ้นปงบประมาณ
-กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
-งานตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง
-งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ
-งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา
•กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ
-ระบบงานธุรการ

พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

4. ติดตามผล มี.ค.67 
5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.67 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ 

และผูรับผิดชอบกิจกรรม 

5. งบประมาณ
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับโครงการฯ

2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ี
ผานมา

3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปได
ในการพัฒนาโครงการฯ

4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร

- 

- 
- 

- 

พ.ค. 66 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ 
และคณะ 

ข้ันดำเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ - พ.ค. 66 นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ 



กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
      และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯ
2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน

-งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ-จาย
-งานตรวจสอบเม่ือสิ้นปงบประมาณ
-งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา
2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ

-งานตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง
-งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ
-งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา
2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ

-ระบบงานธุรการ

- 

- 

- 

ตลอดป 

ตลอดป 

ตลอดป 

และคณะ 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
       ผูรับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตาม
ภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด 

- 
ตลอด 

ปการศึกษา 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 
  4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝาย
บริหาร 

- 
- 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมาณ 

217,666 
- 

- 

  รวมท้ังส้ิน 217,666 

6. รายการใชงบประมาณ  (รวมเปนเงิน 217,666 บาท)
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) รวมจำนวนเงิน 
1. คาวัสดุสำนักงาน 65,000 65,000 
2. คาครุภัณฑ 125,666 125,666 
3. คาอบรมศึกษาดูงาน 27,000 27,000 

รวมจำนวนเงินท้ังส้ิน 217,666 

งบประมาณท้ังส้ินเปนเงิน 217,666 บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกรอยหกสิบหกบาทถวน)  
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 



7.การประเมินผล
ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร
มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุ
ถูกตอง เปนปจจุบันมีประสิทธิภาพสามารถ
ตรวจสอบได

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2. ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติ
หนาท่ี เก่ียวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได
อยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน ถูกตองตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกตอง เปนปจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได

ลงชื่อ.........................................................................ผูเสนอโครงการ 
    (นางชัชฎาพร  ทรรพวสุ, นางสาวธิยารัชน  เรืองสังข) 

  ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ..................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเกศราพร  ยิ้มศรี) 

   รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

ลงชื่อ..................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสำราญ  ขวัญพุฒ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
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