
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
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มาตรการและการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอาจเกิดผลประโยชน ทับซ อนในการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 
มาตรการและการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอาจเกิดผลประโยชน ทับซ อนในการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ได จัดทำแนวทางการบริหารจัดการ ความเสี่ยงเพ่ือลดและ 
ป องกันความเสี่ยงต อการทุจริตหรือเกิดผลประโยชน ทับซ อนในการปฏิบัติงาน จำนวน 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานไม เต็มตามเวลาราชการ 



1.1 เสริมสร างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร 
วัดสุบรรณนิมิตร ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
1.2 สร างจิตสำนึกและตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให เต็มศักยภาพและอุทิศเวลาให แก ราชการ 
โดยต อเนื่อง 
1.3 แจ งแนวปฏิบัติงานและมาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากรให ถือปฏิบัติโดยเคร งครัด 
1.4 กำกับ ควบคุมการลงเวลาปฏิบัติงาน ตามลำดับชั้นการบังคับบัญชา 
1.5 จัดทำบันทึกข อตกลงในการปฏิบัติงานของแต ละกลุ มให สอดคล องเหมาะสมกับภารกิจงาน
ของ 
แต ละกลุ มงาน 
2. การปฏิบัติงานไม เป นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่เกี่ยวข อง 
2.1 ให ข าราชการ และบุคลากรจัดทำปฏิทินการทำงานที่ชัดเจน คู มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก 
งาน มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ผ านเว็บไซต โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
2.2 ควบคุม กำกับ ดูแลให ข าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคู มือและขั้นตอนอย าง 
เคร งครัด โดยผู บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
2.3 ติดตามและประเมินผลข าราชการและบุคลากรในการปฏิบัติตามคู มือและขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานที่กำหนดอย างสม่ำเสมอ 
2.4 ศึกษา วิเคราะห  ภารกิจงานตามโครงสร างของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  
และงานของแต ละกลุ มงาน 
2.5 จัดกิจกรรม PLC ภารกิจงานตามโครงการแต ละกลุ มงาน เพื่อให ทราบถึงงานที่ปฏิบัติเป น 
ประจำเพ่ือให เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ป ญหา อุปสรรค และแนวทางการดำเนินงานร วมกัน 
และให มีการจัดคู   
Buddy ในการทำงานควบคู กันและสามารถทำงานแทนกันได  
3. การวิเคราะห งานไม เป นไปตามภารกิจงานทำให งานล าช าไม เป นไปตามกำหนด 
3.1 ศึกษา วิเคราะห  ภารกิจงานตามโครงสร างของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรและ 
งานของแต ละกลุ มงาน 
3.2 PLC ภารกิจงานของแต ละกลุ ม เพื่อให ทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติเป นประจำและการ 
ส งเสริมการปฏิบัติงานตามขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร 
ให มีการจัดคู  (Buddy) ในการทำงานควบคู กัน ให สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได  
3.3 ให ข าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จัดทำคู มือ และ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานรวมถึงการปรับปรุงการทำงานให ทันสมัยและสอดคล องกับสถาณการณ ป จจุ
บันที่กำลัง 
เปลี่ยนแปลง 



3.4 หัวหน ากลุ มงาน กลั่นกรอง ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ าหน าที่อย างใกล ชิดเพ่ือไม
ให ล าช า 
โดยการวางมาตรการและข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมถึงการกำหนด ระยะเวลา การทำงานแล วเสร็จ กรณีไม

ทราบ 
ภารกิจงานที่ชัดเจนว าเป นภารกิจของงานกลุ มใดให ดำเนินการวิเคราะห หนังสือสั่งการโดย หัวหน

าฝ ายบริหารงาน 
ทั่วไป เสนอผ านตามลำดับ 
3.5 ติดตามและประเมินผลข าราชการครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานตามคู มือและข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานที่กำหนดอย างสม่ำเสมอ 
3.6 ให ข าราชการครู และบุคลากรศึกษาระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข อง 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของชื่อหน่วยงาน………………………………. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทาง
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการพิจารณา
อ น ุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 

 
 

 
 
 
 
 
 

  



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทาง
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
2. การใช้อำนาจตาม
ก ฎ ห ม า ย /ก า ร
ให้บริการตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

4. การบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 


