


คํานํา

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานท่ีใชเ้ป็นขอบข่ายในการทาํงาน ท่ีทาํใหค้รูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีทาํหนา้ท่ีในการปฏิบติังานในโรงเรียนไดศึ้กษากฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจน แนว

ปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะไดน้าํไปปฏิบติัให้

ถูกตอ้ง และสามารถปฏิบติังานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือใหก้าร

ดาํเนินงานเป็นไปอยา่งราบร่ืน โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่แผนบริหารงาน

ของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มน่ีจะเป็น ประโยชนใ์นการปฏิบติัการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนต่อไป



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีการศึกษา 2568

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ดาํเนินการจดัทาํแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากร

บุคคล ภายใตก้ลยทุธ์การบริหารจดัการศึกษา ในการส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมและทกัษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมและพฒันาครูใหมี้ความรู้ คู่คุณธรรม ในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ พฒันาระบบเทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อสงัคมแห่งการเรียนรู้ และ

สนบัสนุนการบริหารจดัการโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้

พฒันาทกัษะอาชีพ มีความปลอดภยั เป็นคนดี มีความสุข โดยนวตักรรมการบริหารการจดัการศึกษา KTSP

MODEL ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนงานพ้ืนฐานดา้นการพฒันาและ เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีความ

เช่ือมโยงกบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) แผนแม่บท ภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 นโยบายระยะ เร่งด่วน (Quick Win) ของ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเดน็ยทุธศาสตร์สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพรเขต 1 เป้าประสงคแ์ละกลยทุธ์ในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร



ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

1. ข้อมูลท่ัวไป

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ตั้งอยูเ่ลขท่ี – หมู่ท่ี 9 ตาํบลตากแดด

อาํเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร รหสัไปรษณีย์ 86000

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

โทรศพัท์ 077–502468

โทรสาร 077–502468

Email : wassubunnimit@gmail.com

Website : http://www.wsbcpn.ac.th

สัญลักษณ์ประจําโรงเรียน ตน้โพธ์ิทอง

ตราประจําโรงเรียน

ดอกบวัสีชมพูอยูบ่นอกัษรประดิษฐ์ “อ” สีนํ้ าเงินมีช่ือโรงเรียนอยูบ่นสญัลกัษณ์

คําขวัญของโรงเรียน วชิาการเด่น เนน้คุณธรรม เลิศลํ้าแหล่งเรียนรู้

ปรัชญาของโรงเรียน “สุสฺสูส ลภเต ปญฺญ ผู้ฟังท่ีดีย่อมได้ปัญญา”

อักษรย่อ อ.ส.บ.

อัตลักษณ์ คุณธรรม นาํวถีิไทย

เอกลักษณ์ ยิม้ ไหว้ ทกัทายกนั

http://www.wsbcpn.ac.th


เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล2 -ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เน้ือท่ี 8ไร่ -งาน36/10ตารางวา

มีเขตพ้ืนท่ีบริการ ดงัน้ี

ชั้นอนุบาล 2 และประถมศึกษาปีท่ี 1

หมู่ท่ี 1 ตาํบลบางหมาก อาํเภอเมืองชุมพร

หมู่ท่ี 8-10 ตาํบลนาทุ่ง อาํเภอเมืองชุมพร

หมู่ท่ี 9 ตาํบลตากแดด อาํเภอเมืองชุมพร

หมู่ท่ี 1-2 ตาํบลบางลึก อาํเภอเมืองชุมพร

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1

ตาํบลท่าตะเภา

หมู่ท่ี 7, 9 ตาํบลตากแดด อาํเภอเมืองชุมพร

หมู่ท่ี 1-2, 4, 8-10 ตาํบลนาทุ่ง อาํเภอเมืองชุมพร

หมู่ท่ี 1-2 ตาํบลบางหมาก อาํเภอเมืองชุมพร

หมู่ท่ี 1-2 ตาํบลบางลึก อาํเภอเมืองชุมพร

หมู่ท่ี 1, 11 ตาํบลวงัไผ่ อาํเภอเมืองชุมพร

ข้อมูลผู้บริหาร ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกลุ นายสาํราญ ขวญัพฒุ โทรศพัท์ 09-8446-1616

วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.) สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

ดาํรงตาํแหน่งท่ีโรงเรียนน้ีตั้งแต่วนัท่ี 7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบนั

วิสัยทัศน์ (VISION)

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร เสริมสร้างวินยั ใส่ใจคุณธรรม เลิศลํ้ าวิชาการ สืบสาน

ประเพณี กา้วทนัเทคโนโลยี มุ่งพฒันาแบบมีส่วนร่วม พร้อมขบัเคล่ือนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ (MISSION)

1. ส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ร่วมกิจกรรมประเพณี วฒันธรรมของชุมชนทอ้งถ่ิน และวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมทุกดา้น มุ่งสู่โรงเรียนดี มีมาตรฐาน

4. พฒันาสถานศึกษาพร้อมสู่การแข่งขนัระดบัภาค ระดบัประเทศ มีศกัยภาพดา้นวชิาการ



เป้าประสงค์ (Goals)

1. พัฒนา คุณภาพ และยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษา ทุกระดับตามหลัก สูตร

และส่งเสริมความสามารถดา้นเทคโนโลยี

2. ปลูกฝังผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร มีสุนทรียภาพ มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

4. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ ให้โรงเรียนมีความพร้อมทุกดา้น ตามแนวทางการกระจาย

อาํนาจ ตามหลกัธรรมาภิบาล และเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารการจดั

การศึกษา มุ่งสู่โรงเรียนดี มีมาตรฐาน

5. พฒันาระบบคุณภาพการใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ

6. ส่งเสริมอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาใหโ้ดดเด่น

กลยุทธ์ระดับองค์กร

1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2. ส่งเสริมและพฒันาครูใหมี้ความรู้ คู่คุณธรรม ในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3. พฒันาระบบเทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อสงัคมแห่งการเรียนรู้

4. สนบัสนุนการบริหารจดัการโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา



ทําเนียบฝ่ายบริหาร

ทําเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ินฐาน



2. ข้อมูลนักเรียน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2568)

ระดับช้ันเรียน
จํานวน

ห้องเรียน

จํานวนนักเรียน
เฉล่ียต่อห้อง

ชาย หญิง รวม

อ.2 4 55 37 92 23

อ.3 4 43 41 84 21

รวมอนุบาล 8 98 78 176 22

ป.1 6 95 88 183 30

ป.2 6 89 73 162 27

ป.3 6 88 83 171 28

ป.4 6 74 94 168 28

ป.5 6 104 85 189 31

ป.6 6 94 89 183 30

รวมประถมศึกษา 36 544 512 1,056 29

ม.1 5 92 83 175 35

ม.2 5 95 86 181 36

ม.3 5 87 79 166 33

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 15 274 248 522 35

ม.4 4 42 69 111 28

ม.5 4 46 88 134 33

ม.6 4 39 68 107 27

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 12 127 225 352 29

รวมท้ังหมด 71 1,043 1,063 2,106 ๓๑



3. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา

1) จํานวนบุคลากร

ท่ี ตําแหน่ง ชาย หญิง รวม

1 ผูบ้ริหาร 2 2 4

2 ขา้ราชการครู 18 70 88

3 ครูอตัราจา้ง/ลูกจา้งชัว่คราว 4 13 17

4 ครูต่างชาติ - 5 5

5 พ่ีเล้ียงเดก็พิการ - 1 1

6 เจา้หนา้ท่ีธุรการ - 1 1

7 เจา้หนา้ท่ีร้านคา้สวสัดิการ - 2 2

8 นกัการภารโรง/พนกังานขบัรถ 1 - 1

9 แม่บา้น 1 3 4

10 พนกังานรักษาความปลอดภยั 2 - 2

รวม 28 97 125

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

วุฒิการศึกษา
ปริญญา

เอก

ปริญญา

โท
ปริญญาตรี

ป.

บณัฑิต
ปวส. ปวช.

ตํ่ากวา่

ปวช.

รวม

ทั้งหมด

จํานวน(คน) - 39 79 - 1 6 - 125

3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน

3.1) ผู้บริหาร

ผู้บริหาร ตําแหน่ง สาขาวิชา

1. นายสาํราญ ขวญัพฒุ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ประถมศึกษา/ศษ.ม.การบริหารการศึกษา

2. นายนรินทร์ แพนุย้ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน คณิตศาสตร์/การบริหารการศึกษา

3. วา่ท่ีร้อยตรีหญิงรัตนา สุขมณี รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน สงัคมศึกษา /การบริหารการศึกษา

4. นางพนัธ์นิภา มากเพง็ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน คณิตศาสตร์/การบริหารการศึกษา



3.2) ข้าราชการครู

สาขาวิชา จํานวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน

ในแต่ละสาขาวชิา (ชม./สปัดาห์)

บริหารการศึกษา 30 20/สปัดาห์

หลกัสูตรและการสอน 4 20/สปัดาห์

คณิตศาสตร์ 10 20/สปัดาห์

วทิยาศาสตร์ 14 20/สปัดาห์

ภาษาไทย 7 20/สปัดาห์

ภาษาองักฤษ 14 20/สปัดาห์

สงัคมศึกษา 9 20/สปัดาห์

ศิลปศึกษา 1 20/สปัดาห์

ดนตรีศึกษา 3 20/สปัดาห์

นาฏศิลป์ 2 20/สปัดาห์

คอมพิวเตอร์ 5 20/สปัดาห์

สุขศึกษา 1 20/สปัดาห์

พลศึกษา 3 20/สปัดาห์

ปฐมวยั 8 20/สปัดาห์

ประถมศึกษา 6 20/สปัดาห์

การงานอาชีพ (เกษตรกรรม) 1 20/สปัดาห์

บรรณารักษ์ 1 20/สปัดาห์

ภาษาจีน 1 20/สปัดาห์

จิตวทิยาแนะแนว 1 20/สปัดาห์

นกัวชิาการเงินและบญัชี 1 20/สปัดาห์

รวม 88



3.3) อัตราจ้าง

สาขาวิชา จํานวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห)์

คณิตศาสตร์ (สถิติประยกุต)์ 1 20/สปัดาห์

วทิยาศาสตร์ 1 20/สปัดาห์

ภาษาไทย 7 20/สปัดาห์

ภาษาองักฤษ 3 20/สปัดาห์

สงัคมศึกษา 1 20/สปัดาห์

คอมพิวเตอร์ 3 20/สปัดาห์

สุขศึกษา 3 20/สปัดาห์

ปฐมวยั 1 20/สปัดาห์

ภาษาจีน 2 20/สปัดาห์

แนะแนว 1 20/สปัดาห์

สตัวศาสตร์ 1 -

เจา้หนา้ท่ีร้านคา้สวสัดิการ 2 -

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 7 *นักการภารโรง/พนักงานขับรถ/แม่บ้าน/ยาม*

รวม 33



แผนงาน/โครงการสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ปีการศึกษา 2568

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบเงิน

อุดหนุน

เงินบํารุง

การศึกษา

1 โครงการจา้งครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 5,740,400
1 เม.ย. 2568-

31 มี.ค. 2569
กลุ่มบริหารงานบุคคล

1.1 เงินเดือนครูอตัราจา้ง - 1,848,000 1 เม.ย. 2568- กลุ่มบริหารงานบุคคล

1.2 เงินเดือนครูชาวต่างชาติ (Native) - 420,000 31 มี.ค. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล

1.3 เงินเดือนครูชาวต่างชาติ - 756,000 1 เม.ย. 2568- กลุ่มบริหารงานบุคคล

1.4 ค่างจา้งเหมาบริการ (ครู) - 1,176,000 31 มี.ค. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล

1.5 ค่างจา้งเหมาบริการ (เจา้หนา้ท่ีร้านคา้สวสัดิการ) - 336,000 1 เม.ย. 2568- กลุ่มบริหารงานบุคคล

1.6 ค่างจา้งเหมาบริการ (แม่บา้นและยาม) - 720,000 31 มี.ค. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล

1.7 ค่าตอบแทนลูกจา้งจดัสรรจาก สพป.ชุมพร เขต 1 - 120,000 1 เม.ย. 2568- กลุ่มบริหารงานบุคคล

2 โครงการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการศึกษาปฐมวยั 10,000 -
มิ.ย. 2568-

มี.ค. 2569
กลุ่มบริหารงานบุคคล

3 โครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000 -
พ.ค. 2568-

มี.ค. 2569
กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.1 กิจกรรมท่ี 1 สร้างขวญักาํลงัใจ และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 5,000 - พ.ค. 2568- กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.2 กิจกรรมท่ี 2 พฒันาครูดา้นวิชาการ 10,000 - มี.ค. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.3 กิจกรรมท่ี 3 พฒันาคุณธรรม จริยธรรม 10,000 - พ.ค. 2568- กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.4 กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมการศึกษาดูงาน 65,000 - มี.ค. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมครูประจาํเดือน 10,000 - พ.ค. 2568- กลุ่มบริหารงานบุคคล

4 โครงการมุทิตาจิตกตญัญูครูและบุคลากรทางการศึกษา - 80,000
ก.ค. 2568-

ก.ย. 2568
กลุ่มบริหารงานบุคคล

5 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อตา้นการทุจริต สร้างจิตสาํนึกคุณธรรม 10,000 -
พ.ค. 2568-

มี.ค. 2569
กลุ่มบริหารงานบุคคล

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 5,000 -
พ.ค. 2568-

มี.ค. 2569
กลุ่มบริหารงานบุคคล

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 5,000 -
พ.ค. 2568-

มี.ค. 2569
กลุ่มบริหารงานบุคคล

รวม 5,950,400



ภาคผนวก



โครงการ จา้งครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล (งบเงินบาํรุงการศึกษา)

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยทุธ์ท่ี 2, กลยทุธ์ท่ี 4

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานท่ี 2 ประเดน็พิจารณาท่ี 2, ประเดน็พิจารณาท่ี 4

สนองจุดเน้น สพป.ชพ.1 จุดเนน้ท่ี 11

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. จุดเนน้ท่ี 11

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล

การพฒันาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจดัเน้ือหาและหลกัสูตรการ

เรียนการสอนใหเ้หมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว้ บุคลากรทางการศึกษายงัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสาํคญัของการจดั

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประเดน็หน่ึงท่ีสถานศึกษาตอ้งใหค้วามสาํคญัในการจดัการศึกษากคื็อ อตัราส่วนของครู

ต่อ นกัเรียน ควรตอ้งเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกระบวนการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาคนใหมี้ขีดความสามารถตาม ศกัยภาพ

มีคุณภาพชีวติท่ีดีและเป็นแรงผลกัดนัท่ีสาํคญัต่อการพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต การ

บริหารจดัการศึกษาจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งดาํเนินการเตรียมความพร้อมในเร่ืองบุคลากรโดยเฉพาะ

ครูผูส้อน และเจา้หนา้ท่ีหรือบุคลากรลูกจา้งชัว่คราวท่ีจะมาปฏิบติัหนา้ท่ีในการสนบัสนุน การจดัการเรียนการ

สอนใหมี้ประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการบริหารงานดา้นบุคลากร

ดงันั้นเพ่ือใหก้ารจดักระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติและมาตรฐานการศึกษาของ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคลอ้งตามคุณลกัษณะและสมรรถนะของผูเ้รียน จึงตอ้งสรร

หาบุคลากรมาสนบัสนุนการเรียนการสอนโดยจดัจา้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาทดแทนอตัรากาํลงัท่ีขาด

แคลน เพ่ือสนบัสนุนกระบวนการจดัการเรียนการสอนใหบ้งัเกิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน



2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือใหโ้รงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดจ้ดัจา้งครูผูส้อนสาขาท่ีขาดแคลน และ

ลูกจา้งชัว่คราว

2.2 เพ่ือใหโ้รงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีบุคลากรเพียงพอตามอตัรากาํลงัครูท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด สามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2.3 เพ่ือใหน้กัเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดเ้รียนรู้จากครูท่ีมีความรู้

ความสามารถ และมีความถนดัในสาขาวชิา และไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีบุคลากรเพียงพอตามอตัรากาํลงั

ครูท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด สามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2) ร้อยละ 80 ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดเ้รียนรู้จากครูท่ีมีความรู้

ความสามารถ และมีความถนดัในสาขาวชิา และไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

3.2 เชิงคุณภาพ

1) โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีบุคลากรเพียงพอตามอตัรากาํลงัครูท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด สามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2) นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตรได้ ไดเ้รียนรู้จากครูท่ีมีความรู้ความสามารถ

และมีความถนดัในสาขาวชิา และไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ



4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอนการดาํเนินงาน

ระยะเวลา

ผูรั้บผดิชอบ

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

เม.ย. -

มิ.ย.

68

ก.ค. -

ก.ย.

68

ต.ค. -

ธ.ค.

68

ม.ค. -

มี.ค.

69

1. ประชุมทบทวนขอ้มูลอตัรากาํลงับุคลากร

ของโรงเรียน ระดมความคิดเห็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบั

งานอตัรากาํลงัวเิคราะห์ ภาระงาน ความจาํเป็น

และความตอ้งการในการใชอ้ตัรากาํลงั

/ หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

และคณะกรรมการบริหารงาน

โรงเรียน

2. สรุปประเดน็ปัญหา นาํไปปรึกษาหารือกบั

ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

/ หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

และคณะกรรมการบริหารงาน

โรงเรียน

3. ดาํเนินการตามระเบียบ ขอ้กฎหมายหรือ

แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งในการคดัเลือกบุคคลากร

เขา้ทาํงาน

/ หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

และคณะกรรมการบริหารงาน

โรงเรียน

4. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมติั / หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

และคณะ

5. จดัทาํสญัญาจา้ง / หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

และคณะ

4. ออกคาํสัง่มอบหมายภาระงานในหนา้ท่ี

ความรับผดิชอบ

หวัหนา้กลุ่มบริหารงานวชิาการ

และหวัหนา้กลุ่มสาระ

6. ปฏิบติังานตามสญัญาจา้งและภาระงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

/ / / / หวัหนา้กลุ่มสาระ และคณะ

7. ดาํเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจา้งตาม

วนัเวลาท่ีกาํหนด

/ / / / หวัหนา้กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ และคณะ

8. นิเทศ ติดตามการปฏิบติังานของบุคลากร

และการดาํเนินงานตามโครงการ สอบถาม

/ / / / ผูอ้าํนวยการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง



5. งบประมาณ

5.1 เงินงบประมาณท่ีใชใ้นโครงการ จาํนวน 5,376,000 บาท (หา้ลา้นสามแสนเจด็หม่ืนหกพนับาท) โดย

ใชจ้าก เงินรายไดส้ถานศึกษา จาํนวน 5,376,000 บาท งบเงินอุดหนุน .......-....... บาท

5.2 ค่าใชจ่้ายจาํแนกตามกิจกรรม

รายการกิจกรรม

งบประมาณ
ระยะเวลาการ

เบิกจ่าย

เงินอุดหนุนฯ
เงินรายได้

สถานศึกษา

ภาค

เรียน

ท่ี 1

ภาค

เรียน

ท่ี 2

1. เงินเดือนครูอตัราจา้ง - 1,848,000 / /

2. เงินเดือนครูชาวต่างชาติ (Native) - 420,000 / /

3. เงินเดือนครูชาวต่างชาติ - 756,000 / /

4. ค่างจา้งเหมาบริการ (ครู) - 1,176,000 / /

5. ค่างจา้งเหมาบริการ (เจา้หนา้ท่ีร้านคา้

สวสัดิการ)

- 336,000 / /

6. ค่างจา้งเหมาบริการ (แม่บา้นและยาม) - 720,000 / /

7. ค่าตอบแทนลูกจา้งจดัสรรจากสพป.

ชุมพร เขต 1

- 120,000 / /

ความเห็น ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง

9. ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรและ

ความพึง พอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นขอ้มูลใน

การจา้งรอบต่อไป

/ นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ

10. รายงานผลโครงการ / นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ



6. การวัดผลและประเมินผล

ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ วธีิการวดั เคร่ืองมือ

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร มีบุคลากรเพียงพอตามอตัรากาํลงั

ครูท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด สามารถจดั

การศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

- การสงัเกต

- การสาํรวจ

- การสมัภาษณ์

- โครงการ/กิจกรรม

- แบบสงัเกต

- แบบสาํรวจ

- แบบการสมัภาษณ์

- สญัญาจา้ง

- ระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล HRMS

- รายงานโครงการ/

กิจกรรม

2. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลเมือง

ชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดเ้รียนรู้จากครูท่ีมี

ความรู้ความสามารถ และมีความถนดัใน

สาขาวชิา และไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

- การสงัเกต

- การสาํรวจ

- การสมัภาษณ์

- โครงการ/กิจกรรม

- แบบสงัเกต

- แบบสาํรวจ

- แบบการสมัภาษณ์

- สญัญาจา้ง

- ระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล HRMS

- รายงานโครงการ/

กิจกรรม



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตรมีบุคลากรเพียงพอตามอตัรากาํลงัครูท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด สามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2) นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดเ้รียนรู้จากครูท่ีมีความรู้ความสามารถ

และมีความถนดัในสาขาวชิา และไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงช่ือ......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นายนรินทร์ แพนุย้)

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.......................................................ผูอ้นุมติัโครงการ

(นายสาํราญ ขวญัพฒุ)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร



โครงการ พฒันาศกัยภาพครูในการจดัการศึกษาปฐมวยั

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล(เงินอุดหนุน)

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยทุธ์ท่ี 2

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวยั

มาตรฐานท่ี 2 ประเดน็พิจารณาท่ี 3

สนองจุดเน้น สพป.ชพ.1 จุดเนน้ท่ี 10

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. จุดเนน้ท่ี 10

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวาสนา เพช็รพนัธ์

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินการ มิ.ย.68 - มี.ค.69

1. หลักการและเหตุผล

ปรัชญาการศึกษาปฐมวยั กล่าวว่า "การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้ งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บน

พื้นฐานการอบรมเล้ียงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ และพฒันาการของเด็กแต่ละ

คนตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทของสงัคม วฒันธรรม ดว้ยความรัก ความเอ้ืออาทร และ ตนเอง และสงัคม"

การยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวยั มีแนวดาํเนินการยกระดบัคุณภาพการศึกษาปฐมวยัท่ีเป็น

กรอบแนวคิดสาํหรับจดัการศึกษาปฐมวยั คือ แนวคิดการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองตามจุดเนน้พฒันา

คุณภาพผูเ้รียนของ สพฐ. ในระดบัปฐมวยัเนน้การส่งเสริมศกัยภาพของเด็กปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้

ของสมอง การส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐานดา้นภายา และทกัษะพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ และนวตักรรมการเรียน

การสอนปฐมวยัรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนการเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีดีในเดก็ปฐมวยั

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตรเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีรับผิดชอบการจดัการศึกษาปฐมวยั

ตระหนกัถึงความสาํคญั ของการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั จึงจดัทาํโครงการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการ

ศึกษาปฐมวยั เพ่ือใหเ้ด็กปฐมวยัไดรั้บการพฒันาทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยา่งเตม็

ศกัยภาพ มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ และส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมองของเด็ก

ปฐมวยั โดยเนน้การส่งเสริมพฒันาครูผูส้อนปฐมวยัให้มีความรู้และสมาถนะดา้นวิชาการและดา้นการจดัการ

เรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลไปยงัการจดัการศึกษาปฐมวยัในสงักดัต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือขบัเคล่ือนการจดัการเรียนการสอนในระดบัชั้นการศึกษาปฐมวยัภายในโรงเรียน

2.2 เพ่ือส่งเสริมพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนปฐมวยัภายในโรงเรียน



3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

1.) ครูผูส้อนระดบัชั้นปฐมวยัภายในโรงเรียนจาํนวน 8 คน

3.2 เชิงคุณภาพ

1.) ครูมีศกัยภาพในการจดัการเรียนจากสอนในระดบัชั้นปฐมวยัร้อยละ 80 สามารถถ่ายทอด

องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บต่อครูผูส้อนในระดบัชั้นเดียวกนัได้

2.) ครูผูส้อนปฐมวยัร้อยละ 80 มีความรู้ ความเขา้ใจหลกัวชิาการจดัการศึกษาปฐมวยัสามารถ

พฒันาเดก็ปฐมวยัทั้งทางคา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญา

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอนการดาํเนินงาน

ระยะเวลา

ผูรั้บผดิชอบ
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

เม.ย. -มิ.

ย. 68

ก.ค. -

ก.ย. 68

ต.ค. -

ธ.ค. 68

ม.ค. -

มี.ค. 69

ขั้นตอนการเตรียมงานและวางแผน / นางวาสนา เพช็รพนัธ์

ขั้นตอนการดาํเนินโครงการ / / / / คณะครูปฐมวยั

ขั้นการประเมินผลโครงการ / นางวาสนา เพช็รพนัธ์

ขั้นรายงานผลโครงการ / นางวาสนา เพช็รพนัธ์

5. งบประมาณ

5.1 เงินงบประมาณท่ีใชใ้นโครงการ จาํนวน .........10,000......... บาท (หน่ึงหม่ืนบาท) โดยใชจ้าก เงิน

รายไดส้ถานศึกษา .........-........ บาท งบเงินอุดหนุน จาํนวน ........10,000........... บาท

5.2 ค่าใชจ่้ายจาํแนกตามกิจกรรม

รายการกิจกรรม

งบประมาณ
ระยะเวลา

การเบิกจ่าย

เงินอุดหนุนฯ
เงินรายได้

สถานศึกษา

ภา
คเ

รีย
นที่

1

ภา
คเ

รีย
นที่

2

ค่าเขา้รับการอบรม 5,000 - / /

ค่าพาหนะเดินทางอบรม 5,000 - / /



6. การวดัผลและประเมินผล

ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ วธีิการวดั เคร่ืองมือ

1. ครูมีศกัยภาพในการจดัการ

เรียนจากสอนในระดบัชั้น

ปฐมวยัร้อยละ 80 สามารถ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บต่อ

ครูผูส้อนในระดบัชั้นเดียวกนั

ได้

- สงัเกตพฤติกรรม

- สงัเกตผลสมัฤทธ์ิของ

การจดัอบรมภายใน

- แบบบนัทึกการสงัเกต

- แบบบนัทึกผลสมัฤทธ์ิในการจดั

อบรมภายใน

2. ครูผูส้อนปฐมวยัร้อยละ 80

มีความรู้ ความเขา้ใจหลกั

วชิาการจดัการศึกษาปฐมวยั

สามารถ

พฒันาเดก็ปฐมวยัทั้งทางคา้น

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม

และสติปัญญา

- สงัเกตพฤติกรรม

-สงัเกตผลสมัฤทธ์ิของการทาํ

กิจกรรมของนกัเรียน

- แบบบนัทึกการสงัเกต

- แบบบนัทึกผลสมัฤทธ์ิของการทาํ

กิจกรรมของนกัเรียน



7. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

ครูผูส้อนปฐมวยัมีความรู้ ความเขา้ใจหลกัวชิาการจดัการศึกษาปฐมวยั สามารถ

พฒันาเดก็ปฐมวยัทั้งทางคา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญา ครูผูส้อนในระดบัชั้นปฐมวยัมี

ศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน

ลงช่ือ .......................................... ผูเ้สนอโครงการ

(นางวาสนา เพช็รพนัธ์ )

ตาํแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนินิตร

ลงช่ือ ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี )

ตาํแหน่งหวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงช่ือ ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นายนรินทร์ แพนุย้ )

ตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงช่ือ ผูอ้นุมติัโครงการ

(นายสาํราญ ขวญัพฒุ)

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร



โครงการ พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล (งบเงินอุดหนุน)

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยทุธ์ท่ี 2

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานท่ี 2 ประเดน็พิจารณาท่ี 4

สนองจุดเน้น สพป.ชพ.1 จุดเนน้ท่ี 10

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. จุดเนน้ท่ี 10

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ความวา่กระบวนการผลิตการพฒันาครู

คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง โดยการ

กาํกบัและประสานงานใหส้ถาบนัท่ีทาํหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครูคณาจารยร์วมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมี้

ความพร้อมและมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรประจาํอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงตามขอ้ความดงักล่าว ตอ้งการใหค้รู

มีคุณลกัษณะตามมาตรฐานท่ี 24 ขอ้ความวา่ ครูมีคุณวฒิุ ความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผดิชอบและมีครู

เพียงพอกบัปริมาณงาน “ครูคือผูส้ร้างอนาคตของชาติ” เป็นคาํกล่าวท่ียอมรับโดยทัว่ไปของประชาคม

โลก เพราะการศึกษานั้นเป็นเคร่ืองมือสาํคญัของการพฒันาคนใหมี้ความรู้และปัญญา โดยมีครูเป็นผูใ้ชเ้คร่ืองมือ

หรือเป็นกลไกหลกัในการจดัการศึกษา เป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนหรือเป็นผูน้าํการเรียนรู้สู่เยาวชน

และสงัคม ดงันั้นการพฒันาศกัยภาพครูใหมี้ความรู้ความสามารถจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั ความวา่ “ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อน สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการสอน และ

อาํนวยความสะดวกหรือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและ

ผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ”

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตรมีความจาํเป็นท่ีตอ้งพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมี้ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้ในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลโลก และถือ

เป็นมาตรการหน่ึงของโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความตระหนกัขอถึงการพฒันา

ตนเองและเพ่ิมขีดความสามารถของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบติัหนา้ท่ี อีกทั้งเป็นการ

เตรียมความพร้อมบุคลากรในการพฒันานกัเรียนเขา้สู่มาตรฐานสากลและสู่ประชาคมอาเซียน



2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน สร้างความสามคัคี และความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนัของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

2.2 เพ่ือส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีการ

พฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ ดา้นวชิาการ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมใหมี้การอบรม สมัมนา และ

ศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง

2.3 เพ่ือส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครูดว้ยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ของครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มี

ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดีมากข้ึนไป มีความสามคัคี และ

ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั

2) ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดรั้บ

การ

ส่งเสริมใหมี้การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ ดา้นวชิาการ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และไดเ้ขา้รับการอบรม

สมัมนา และศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง

3) ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ผา่นการประชุมต่างๆ

3.2 เชิงคุณภาพ

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีขวญัและกาํลงัใจใน

การปฏิบติังาน มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดีมากข้ึนไป มีความสามคัคี และความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดรั้บการส่งเสริมให้

มีการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ ดา้นวชิาการ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และไดเ้ขา้รับการอบรม สมัมนา

และศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ผา่นการประชุมต่างๆ



4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

5. งบประมาณ

5.1 เงินงบประมาณท่ีใชใ้นโครงการ จาํนวน 104,853บาท (หน่ึงแสนส่ีพนัแปดร้อยหา้สิบสามบาท) โดย

ใชจ้าก เงินรายไดส้ถานศึกษา .......-....... บาท งบเงินอุดหนุน จาํนวน 104,853 บาท

กิจกรรม/ขั้นตอนการดาํเนินงาน

ระยะเวลา

ผูรั้บผดิชอบ

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

เม.ย. -

มิ.ย.

68

ก.ค. -

ก.ย.

68

ต.ค. -

ธ.ค.

68

ม.ค. -

มี.ค.

69

1. ขั้นตอนการเตรียมงานและวางแผนประชุม

ช้ีแจงและเสนอโครงการ

- แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ

- ประชุมช้ีแจงรายละเอียดแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง

/ นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ

2. ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมในโครงการ

- กิจกรรมท่ี 1 สร้างขวญักาํลงัใจ และยก

ยอ่งเชิดชูเกียรติ

/ / / / นางสาวพชัรี ไชยพฤกษก์ลุ

และคณะ

- กิจกรรมท่ี 2 พฒันาครูดา้นวชิาการ / / / / นางสุลวรรณ์ เจียระนยั

และคณะ

- กิจกรรมท่ี 3 พฒันาคุณธรรม จริยธรรม / / / / นางสาวปวณีา สวสัดี

และคณะ

- กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมการศึกษาดูงาน / / / / นางสาวอรทยั แพทย์

ศาสตร์

และคณะ

- กิจกรรมท่ี 5 ประชุมครูประจาํเดือน / / / / นางสาวณฐัชา แกว้ผลึก

และคณะ

3. ขั้นตอนการติดตาม/ประเมินผลโครงการ / นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ

4. ขั้นตอนการรายงานผลโครงการ / นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ



5.2 ค่าใชจ่้ายจาํแนกตามกิจกรรม

รายการกิจกรรม

งบประมาณ
ระยะเวลาการ

เบิกจ่าย

เงินอุดหนุนฯ
เงินรายได้

สถานศึกษา

ภา

ค

เรีย

นท่ี

1

ภา

ค

เรีย

นท่ี

2

กิจกรรมท่ี 1 สร้างขวญักาํลงัใจ และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 5,000 - / /

กิจกรรมท่ี 2 พฒันาครูดา้นวชิาการ 10,000 - / /

กิจกรรมท่ี 3 พฒันาคุณธรรม จริยธรรม 10,000 - / /

กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมการศึกษาดูงาน 69,853 - / /

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมครูประจาํเดือน 10,000 - / /

หมายเหตุ: งบประมาณถวัเฉล่ียทุกรายการ

6. การวดัผลและประเมินผล

ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ วธีิการวดั เคร่ืองมือ

1. ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร มีขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดี

มากข้ึนไป มีความสามคัคี และความสมัพนัธ์

อนัดีต่อกนั

- การประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการ

ปฏิบติังาน

- แบบประเมิน/ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบติังาน

- เกียรติบตัร

- รูปถ่าย

- รายงานโครงการ/กิจกรรม

2. ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้การ

พฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ ดา้นวชิาการ

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และไดเ้ขา้รับการ

อบรม สมัมนา และศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง

- สงัเกตการปฏิบติังาน - แบบสงัเกตการปฏิบติังาน

- เกียรติบตัร

- รูปถ่าย

- รายงานการอบรม

- รายงานโครงการ/กิจกรรม

3. ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทาง - การประชุม PLC - รูปถ่าย



การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ย

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)

ผา่นการประชุมต่างๆ

- รายงานการประชุม

- รายงานโครงการ/กิจกรรม

7. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดีมากข้ึนไป มีความสามคัคี และความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้

การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ ดา้นวชิาการ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และไดเ้ขา้รับการอบรม สมัมนา และ

ศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ดว้ยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ผา่นการประชุมต่างๆ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงช่ือ......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นายนรินทร์ แพนุย้)

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.......................................................ผูอ้นุมติัโครงการ

(นายสาํราญ ขวญัพฒุ)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร



โครงการ มุทิตาจิตกตญัญูครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล (งบเงินบาํรุงการศึกษา)

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยทุธ์ท่ี 2

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานท่ี 2 ประเดน็พิจารณาท่ี 4

สนองจุดเน้น สพป.ชพ.1 จุดเนน้ท่ี 10

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. จุดเนน้ท่ี 10

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ

ลักษณะโครงการ ใหม่  ต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินการ กนัยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

ดว้ยอาชีพรับราชการเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ น่าภาคภูมิใจสาํหรับขา้ราชการและครอบครัว ดงันั้น

ขา้ราชการส่วนใหญ่จึงรับราชการจนครบเกษียณอายรุาชการ ดว้ยถือเป็นเกียรติท่ีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็น

ประโยชนแ์ละมีคุณค่าต่อเยาวชนและประเทศชาติ จนสามารถถือเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ขา้ราชการ โรงเรียน

อนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดเ้ห็นความสาํคญัของขา้ราชการครู ท่ีมีความตั้งใจปฏิบติังานในหนา้ท่ี

ดว้ยความอุตสาหะ ทั้งขณะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ และท่ีจะเกษียณอายรุาชการ จึงจดังานมุทิตาจิตกตญัญูครู

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้ง ประจาํปี 2567 ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือจดังานมุทิตาจิตกตญัญูครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิ

มิตรประจาํปี 2568 ใหก้บัขา้ราชการครู

2.2 เพ่ือใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดแ้สดงมุทิตา

จิต เพ่ือเป็นขวญัและกาํลงัใจใหก้บัผูท่ี้เกษียณอายรุาชการ

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ท่ี

เกษียณอายรุาชการ ประจาํปี 2568 มาร่วมงานมุทิตาจิตกตญัญูครู



2) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มา

ร่วมงาน เพ่ือแสดงมุทิตาจิต เป็นขวญั และกาํลงัใจใหก้บัผูท่ี้เกษียณอายรุาชการ

3.2 เชิงคุณภาพ

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ท่ีเกษียณอายรุาชการ

ประจาํปี 2567 มาร่วมงานมุทิตาจิตกตญัญูครู

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดแ้สดงมุทิตาจิต

เป็นขวญัและกาํลงัใจใหก้บัผูท่ี้เกษียณอายรุาชการ

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอนการดาํเนินงาน

ระยะเวลา

ผูรั้บผดิชอบ

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

เม.ย. -

มิ.ย.

68

ก.ค. -

ก.ย.

68

ต.ค. -

ธ.ค.

68

ม.ค. -

มี.ค.

69

1. ขั้นตอนการเตรียมงานและวางแผนประชุม

ช้ีแจงและเสนอโครงการ

/ นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ

2. ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง

ๆ

นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ

3. ขั้นตอนการประชุมช้ีแจงรายละเอียดแก่

ผูเ้ก่ียวขอ้ง

/ นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ

4. ขั้นตอนการประชาสมัพนัธ์การจดังานให้

โรงเรียนในสงักดั

/ นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ

5. จดังานมุทิตาจิตครูและ บุคลากรทาง

การศึกษา และลูกจา้งประจาํ

/ นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ

6. ขั้นตอนการติดตาม/ประเมินผลโครงการ / นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ

7. ขั้นตอนการรายงานผลโครงการ / นางสาวนิฤบล แสวงศรี

และคณะ



5. งบประมาณ

5.1 เงินงบประมาณท่ีใชใ้นโครงการ จาํนวน 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาท) โดยใชจ้าก เงินรายได้

สถานศึกษา (งบเงินบาํรุงการศึกษา) 80,000 บาท งบเงินอุดหนุน จาํนวน .......-....... บาท

5.2 ค่าใชจ่้ายจาํแนกตามกิจกรรม

รายการกิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาการเบิกจ่าย

เงินอุดหนุนฯ
เงินรายได้

สถานศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1

ภาค

เรียนท่ี 2

1. ค่าอาหารกลางวนั - 10,000 /

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม - 10,000 /

3. ค่าป้ายไวนิล - 10,000 /

4. ค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการดาํเนินกิจกรรม - 50,000 /

6. การวดัผลและประเมินผล

ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ วธีิการวดั เคร่ืองมือ

1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร ท่ีเกษียณอายรุาชการ

ประจาํปี 2568 มาร่วมงานมุทิตาจิตกตญัญู

ครู

- สงัเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม - แบบสงัเกตการเขา้ร่วม

กิจกรรม

- รูปถ่าย

- รายงานโครงการ/กิจกรรม

2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร มาร่วมงานเพ่ือแสดงมุทิตาจิต

เป็นขวญั และกาํลงัใจใหก้บัผูท่ี้เกษียณอายุ

ราชการ

- สงัเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม

- สอบถามการเขา้ร่วม

กิจกรรม

- แบบสงัเกตการเขา้ร่วม

กิจกรรม

- สอบถามการเขา้ร่วมกิจกรรม

- รูปถ่าย

- รายงานโครงการ/กิจกรรม



7. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ท่ีเกษียณอายรุาชการ

ประจาํปี 2568 มาร่วมงานมุทิตาจิตกตญัญูครู

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มาร่วมงานเพ่ือ

แสดงมุทิตาจิต เป็นขวญัและกาํลงัใจใหก้บัผูท่ี้เกษียณอายรุาชการ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงช่ือ......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นายนรินทร์ แพนุย้)

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.......................................................ผูอ้นุมติัโครงการ

(นายสาํราญ ขวญัพฒุ)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร



โครงการ ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อตา้นการทุจริต สร้างจิตสาํนึกคุณธรรม

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล (งบเงินอุดหนุน)

หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

กลยุทธ์ระดบัสถานศึกษา กลยทุธ์ท่ี 2

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานท่ี 2 ประเดน็พิจารณาท่ี 4

สนองจุดเน้น สพป.ชพ.1 จุดเนน้ท่ี 10, จุดเนน้ท่ี 13

สนองนโยบายและจุดเน น สพฐ. จุดเนน้ท่ี 10, จุดเนน้ท่ี 13

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเน่ือง

ระยะเวลาดาํเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดมี้ยทุธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัการทุจริตตาม

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดบัโรงเรียนสุจริตและระดบัเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา โดยกาํหนดใหผู้บ้ริหาร ครู นกัเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

ป้องกนัและป้องปราบการทุจริตท่ีผา่นกระบวนการพฒันาระบบงานและวถีิพอเพียง สุจริตรับผดิชอบ ปลอด

อบายมุข มีการเรียนรู้และจดัการ ความรู้อยา่งเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง

ดว้ยหลกัการและเหตุผลดงักล่าว โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร จึงจดัใหมี้โครงการ

ส่งเสริมป้องปราบ ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามระเบียบกฎหมาย

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลกัธรรมาภิบาลแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการนิเทศให้

ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัป้องปราบการทุจริต การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล มีคุณธรรม

จริยธรรม รวมทั้งใหค้วามรู้เก่ียวกบัระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหส้ถานศึกษาปราศจากการทุจริตคอร์รัป

ชนั เพ่ือใหภ้ารกิจหลกัของโรงเรียนบรรลุตามวตัถุประสงคด์ว้ยดี

2. วตัถุประสงค์

2.1 เพ่ือใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีความรู้ ความ

เขา้ใจและมีทกัษะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั

2.2 เพ่ือใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร สามารถนาํ

ความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมาย



2.3 เพ่ือใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ประพฤติ ปฏิบติั

ตน ครองตนใหมี้คุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนและขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

2.4 เพ่ือลดความผดิพลาดและความบกพร่องในการปฏิบติัราชการทางปกครองของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร และการกระทาํท่ีผดิระเบียบวนิยัของขา้ราชการ

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มี

ความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั

2) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร สา

มารถนาํความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นท่ีเคารพและเช่ือถือของผูป้กครองนกัเรียน

3.2 เชิงคุณภาพ

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ประพฤติ ปฏิบติัตน

ครองตนใหมี้คุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนและขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

2) ลดความผดิพลาดและความบกพร่องในการปฏิบติัราชการทางปกครองของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร และการกระทาํท่ีผดิระเบียนวนิยัของขา้ราชการ

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ยดึมัน่ในระเบียบ

กฎหมายปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั



4. กิจกรรมและขั้นตอนการดาํเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอนการดาํเนินงาน

ระยะเวลา

ผูรั้บผดิชอบ

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

เม.ย. -

มิ.ย.

68

ก.ค. -

ก.ย. 68

ต.ค. -

ธ.ค.

68

ม.ค. -

มี.ค. 69

1. ขั้นตอนการเตรียมงานและวางแผน

ประชุม ช้ีแจงและเสนอโครงการ

/ / นางสาวนิฤบล แสวงศรี และ

คณะ

2. ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการให้

ความรู้ นิเทศ ติดตามและประเมินผล

/ นางสาวนิฤบล แสวงศรี และ

คณะ

3. ขั้นตอนการจดัอบรมและนิเทศให้

ความรู้เก่ียวกบัระเบียบขอ้กฎหมาย

แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

/ / / / นางสาวนิฤบล แสวงศรี และ

คณะ

4. ขั้นตอนการติดตาม/ประเมินผล

โครงการ

/ นางสาวนิฤบล แสวงศรี และ

คณะ

5. ขั้นตอนการรายงานผลโครงการ / นางสาวนิฤบล แสวงศรี และ

คณะ



5. งบประมาณ

5.1 เงินงบประมาณท่ีใชใ้นโครงการ จาํนวน 10,000 บาท (หนึงหม่ืนบาท) โดยใชจ้าก เงินรายได้

สถานศึกษา .......-....... บาท งบเงินอุดหนุน จาํนวน 10,000 บาท

5.2 ค่าใชจ่้ายจาํแนกตามกิจกรรม

รายการกิจกรรม

งบประมาณ
ระยะเวลาการ

เบิกจ่าย

เงินอุดหนุนฯ
เงินรายได้

สถานศึกษา

ภา

ค

เรี

ยน

ที่

1

ภา

ค

เรี

ยน

ที่

2

1. ค่าอาหารกลางวนั 2,000 - / /

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,000 - / /

3. ค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการดาํเนินกิจกรรม 7,000 - / /

6. การวดัผลและประเมินผล

ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ วธีิการวดั เคร่ืองมือ

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร มีความรู้ ความเขา้ใจและมี

ทกัษะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั

- การตรวจสอบ

- การประชุม/อบรม/

สมัมนา

- แบบตรวจสอบ

- รูปถ่าย

- เกียรติบตัร

- รายงานโครงการ/กิจกรรม

2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร สามารถนาํความรู้ไปใชใ้น

การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็น

ท่ีเคารพและเช่ือถือของผูป้กครองนกัเรียน

- การตรวจสอบ

- การประชุม/อบรม/

สมัมนา

- แบบตรวจสอบ

- รูปถ่าย

- เกียรติบตัร

- รายงานโครงการ/กิจกรรม



7. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีความรู้ ความเขา้ใจ

และมีทกัษะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร สามารถนาํความรู้ไปใช้

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นท่ีเคารพและเช่ือถือของผูป้กครองนกัเรียน

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงช่ือ......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นายนรินทร์ แพนุย้)

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.......................................................ผูอ้นุมติัโครงการ

(นายสาํราญ ขวญัพฒุ)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร



โครงการ อบรมเชิงปฏิบติัการ จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 2568

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยทุธ์ท่ี 2, 4

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานท่ี 2 ประเดน็พิจารณาท่ี 4

สนองจุดเน้น สพป.ชพ.1 จุดเนน้ท่ี 10

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ขอ้ท่ี 10

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพชัรี ไชยพฤกษก์ลุและคณะ

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569

1. หลักการและเหตุผล

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา (Strategy Planning) เป็นเคร่ืองมือในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

เป็นส่วนสาํคญัในการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยกาํหนดทิศทางและเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพโรงเรียน

ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั เป็นไปตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการ

จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึง

ประกอบดว้ยระบบประกนัคุณภาพภายใน และระบบประกนัคุณภาพภายนอก ดงันั้นการจดัทาํแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษา เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ กลยทุธ์ และตวัช้ีวดั และได้

นาํมาจดัทาํแผนงานท่ีประกอบดว้ยโครงการต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานบรรลุผลสาํเร็จตามกลยทุธ์ท่ีกาํหนด

ในระหวา่งปีการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร ไดจ้ดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ

เร่ือง แผนปฏิบติัการประจาํปีข้ึน เพื่อเป็นการช้ีแนะแนวทาง การทาํความเขา้ใจ ใหก้บับุคลากรทางการศึกษาใน

การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อีกทั้งเป็นการวางแผนพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการดา้น

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับ เดก็ปฐมวยั ดา้นบุคลากร อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง โดย

กาํหนดเป้าหมายในการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และปฏิบติัใหไ้ดผ้ลสัมฤทธ์ิ

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติังานประจาํปี



2. วัตถุประสงค์

2.1 บุคลากรทางการศึกษาสามารถจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 2568

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาดาํเนินงานการพฒันา แสวงหาความรู้หรือทกัษะ และสามารถ

นาํไปสู่การปฏิบติัในการจดัทาํแผนประจาํปีต่อไป

2.3 โรงเรียนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เกิดประสิทธิภาพต่อ ผูเ้รียน ครู สถานศึกษา และสอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการศึกษา

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาร่วมกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 2568

2) ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษาดาํเนินงานการพฒันา แสวงหาความรู้หรือทกัษะ และ

สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัในการจดัทาํแผนประจาํปีต่อไป

3) ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดประสิทธิภาพต่อ ผูเ้รียน ครู

สถานศึกษา และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา

3.2 เชิงคุณภาพ

1) บุคลากรทางการศึกษาสามารถจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 2568

2) บุคลากรทางการศึกษาสามารถดาํเนินงานการพฒันา แสวงหาความรู้หรือทกัษะ และสามารถ

นาํไปสู่การปฏิบติัในการจดัทาํแผนประจาํปีต่อไป

3) บุคลากรได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เกิดประสิทธิภาพต่อ ผูเ้รียน ครู สถานศึกษา และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ข้ันวางแผน (PLAN)

1. ประชุมบุคลากรในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2568 ก.พ. ผูบ้ริหาร ครู

• ประชุมคณะทาํงานแผนปฏิบติัการประจาํปี 2568 เพ่ือวางแผน

ปฏิบติังานประจาํปี

• กาํหนดวนั เวลา สถานท่ี ในทาํกิจกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัการ

ประจาํปี 2568

• แต่งตั้งคณะทาํงาน เพ่ือรับผดิชอบมาตรฐานและตวับ่งช้ี ประจาํปี

การศึกษา



ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2568 มี.ค. ผูบ้ริหาร ครู

• ประชุมเชิงปฏิบติัการการทาํ แผนปฏิบติัการประจาํปี 2568

(ภาคเช้า) การวเิคราะห์ SWOT ของสถานศึกษา กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธ

กิจ เป้าหมาย กาํหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย

(ภาคบ่าย) กาํหนดยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ กิจกรรม สภาพ

ความสาํเร็จ กาํหนดแผนงบประมาณ โครงการ กิจกรรม

3. การดําเนินการ แผนปฏิบัติการประจําปี 2568 ตลอดปี

การศึกษา

ผูบ้ริหาร ครู

• ติดตามการนาํ แผนปฏิบติัการ สู่การปฏิบติัจริง

ข้ันประเมิน ตรวจสอบ (Check)

4. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ตลอดปี

การศึกษา

ผูบ้ริหาร ครู

• ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานตาม แผนปฏิบติัการ สู่การปฏิบติั

จริง ของครู/บุคลากรในโรงเรียน

ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Act)

5. รายงานผลการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจําปี 2568 มี.ค ผูบ้ริหาร ครู

5. งบประมาณ

5.1 เงินงบประมาณท่ีใชใ้นโครงการ จาํนวน ......5,000.....บาท (หา้พนับาทถว้น) โดยใชจ้าก เงินรายได้

สถานศึกษา ....-............ บาท งบเงินอุดหนุน จาํนวน ....5,000.... บาท



6. การวัดผลและประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ

เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา

ร่วมกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 2568

2) ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา

ดาํเนินงานการพฒันา แสวงหาความรู้หรือทกัษะ

และสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัในการจดัทาํแผน

ประจาํปีต่อไป

3) ร้อยละ 100 ของบุคลากรไดรั้บการพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง เกิดประสิทธิภาพต่อ ผูเ้รียน ครู

สถานศึกษา และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การศึกษา

การสงัเกต

การสาํรวจ

แบบสงัเกต

แบบสาํรวจ

เชิงคุณภาพ

1) บุคลากรทางการศึกษาสามารถจดัทาํแผน

ปฏิบติัการประจาํปี 2568

2) บุคลากรทางการศึกษาสามารถดาํเนินงาน

การพฒันา แสวงหาความรู้หรือทกัษะ และ

สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัในการจดัทาํแผน

ประจาํปีต่อไป

3) บุคลากรไดรั้บการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เกิด

ประสิทธิภาพต่อ ผูเ้รียน ครู สถานศึกษา และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา

การสงัเกต

การสาํรวจ

แบบสงัเกต

แบบสาํรวจ



7. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

1) บุคลากรทางการศึกษาสามารถจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 2568 สาํเร็จ

2) บุคลากรทางการศึกษาสามารถดาํเนินงานการพฒันา แสวงหาความรู้หรือทกัษะ และสามารถนาํไปสู่

การปฏิบติัในการจดัทาํแผนประจาํปีต่อไป

3) บุคลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เกิดประสิทธิภาพต่อ ผูเ้รียน ครู สถานศึกษา และสอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการศึกษา

ลงช่ือ.........................................................ผูเ้สนอโครงการ

(นางสาวพชัรี ไชยพฤกษก์ลุ)

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงช่ือ......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นายนรินทร์ แพนุย้)

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.......................................................ผูอ้นุมติัโครงการ

(นายสาํราญ ขวญัพฒุ)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร



ช่ือโครงการ อบรมเชิงปฏิบติัการ ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยทุธ์ท่ี 2, 4

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานท่ี 2 ประเดน็พิจารณาท่ี 4

สนองจุดเน้น สพป. ชพ.1 จุดเนน้ท่ี 10

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ขอ้ท่ี 10

หัวหน้าโครงการ นางสาวพชัรี ไชยพฤกษก์ลุ และคณะ

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง

ระยะเวลาในการดําเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. หลักการและเหตุผล

จุดมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (3) การจดัระบบโครงสร้าง

และกระบวนการจดัการศึกษากาํหนดไวว้า่สถานศึกษาตอ้งมีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา และระบบประกนั

คุณภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา

จากผลการดาํเนินงานของงานพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาประจาํปี

การศึกษา 2566 พบวา่การดาํเนินงานในดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ได้

มีการพฒันาให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษามีการประเมินผลการพฒันาอยูใ่นระดบั ดีเยี่ยม แต่มี

บางมาตรฐานท่ีตอ้งมีการเร่งพฒันาไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดบัชาติ การเตรียมความ

พร้อมให้กบันักเรียนสู่การประกอบอาชีพตามความถนัดและการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดงันั้นงานพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร

วดัสุบรรณนิมิตรจึงได้จดัทาํโครงการน้ีข้ึนมาเพื่อเป็นการทบทวนและร่วมแรงร่วมใจในการพฒันาระบบ

ประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จในการพฒันาเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ผลการทดสอบระดบัชาติ การเตรียมความพร้อมให้กบันกัเรียนสู่การประกอบอาชีพตามความถนดั และ

การจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนาํผลการพฒันามาสรุปเป็นรูปเล่ม

เกบ็ไวเ้ป็นสารสนเทศใชใ้นการพฒันาและเผยแพร่ต่อไป



2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือส่งเสริมและพฒันาการเขียนรายงานผลการปฏิบติังานของตนเอง (SAR) ของครู/บุคลากรใน

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

2.2 เพ่ือเป็นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเมือง

ชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีรายงานผ

ลการปฏิบติังานของตนเอง (SAR)

2. ร้อยละ100 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตรร่วมกนัพฒันา

ระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

3.2 เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีรายงานผลการปฏิบติังานของ

ตนเอง (SAR) ระดบั ดีข้ึนไป

2. โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ข้ันวางแผน (PLAN)

1.
ประชุมบุคลากรในงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ เพ่ือ

วางแผนปฏิบัติงาน

พ.ค. 68 นางพิริศา นาคหาญ

• ประชุมคณะทาํงานพฒันาระบบประกนัคุณภาพฯ เพ่ือ

วางแผนปฏิบติัการประจาํปี 2568

นางพิริศา นาคหาญ

• แต่งตั้งคณะทาํงาน เพ่ือรับผดิชอบมาตรฐานและตวับ่งช้ี

ประจาํปีการศึกษา 2568

นางพิริศา นาคหาญ

• จดัทาํคู่มืองานพฒันาระบบประกนัคุณภาพฯ ปีการศึกษา

2568

นางพิริศา นาคหาญ

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาระบบประกันฯ ของในโรงเรียน พ.ค. 68- ก.

พ. 69

นางพิริศา นาคหาญ



ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

• แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการประเมินตนเอง (SAR)

ของครู/บุคลากรในโรงเรียน

นางสาวนิฤบล แสวงศรี

ข้ันตอนดําเนินการ/กิจกรรม (Do)

3. การดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ของโรงเรียน พ.ค. 68- ก.

พ. 69

ผูบ้ริหาร ครู

• ส่งเสริมการเขียนรายงาน การประเมินตนเอง (SAR)

ข้ันประเมิน ตรวจสอบ (Check)

4. การประเมินผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ของ

โรงเรียน

ก.พ. 69 ผูบ้ริหาร ครู

• ส่งเสริมและสนบัสนุนการเขียนรายงาน การประเมินตนเอง

(SAR) ของครู/บุคลากรในโรงเรียน

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Act)

5. รายงานผลการการพัฒนาระบบประกันฯ ของโรงเรียน มี.ค. 69 ผูบ้ริหาร ครู

• สะทอ้นผลการพฒันาคุณภาพตามระบบประกนัฯของครู/

บุคลากรในโรงเรียน

• รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนประจาํปี

การศึกษา 2568

• นาํส่งผลประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนประจาํปี

การศึกษา 2568

5. งบประมาณ

5.1 เงินงบประมาณท่ีใชใ้นโครงการ จาํนวน ......5,000.....บาท (หา้พนับาทถว้น) โดยใชจ้าก เงินรายได้

สถานศึกษา ....-............ บาท งบเงินอุดหนุน จาํนวน ....5,000.... บาท



6. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร มีรายงานผลการปฏิบติังานของตนเอง (SAR)

2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดั

สุบรรณนิมิตร ร่วมกนัพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ

เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มี

รายงานผลการปฏิบติังานของตนเอง (SAR) ระดบั ดีข้ึนไป

2. โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีการพฒันาระบบ

ประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม

ประเมิน แบบประเมิน



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีรายงานผลการปฏิบติังานของ

ตนเอง (SAR) ระดบั ดีข้ึนไป

7.2 โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร มีการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม

ลงช่ือ.........................................................ผูเ้สนอโครงการ

(นางสาวพชัรี ไชยพฤกษก์ลุ)

ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นางสาวนิฤบล แสวงศรี)

หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงช่ือ......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นายนรินทร์ แพนุย้)

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร

ลงช่ือ.......................................................ผูอ้นุมติัโครงการ

(นายสาํราญ ขวญัพฒุ)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวดัสุบรรณนิมิตร



โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



คู่มือการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคล

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

**************************************************************

หมายถึง การหาทางใช้คนท่ีอยู่ร่วมกันในองค์กรนั้นๆ ให้ทํางานได้ผลดีที่สุด สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยท่ีสุด

ในขณะเดียวกันก็สามารถทําให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ท่ีจะให้ความร่วมมือและทํางานร่วมกับผู้บริหาร

เพื่อให้งานขององค์กรนั้นๆ สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี

แนวคิด

1) ปัจจัยทางการบริหารท้ังหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่สําคัญท่ีสุด

2) การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและมี

ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล

3) การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนทําให้บุคลากร มีขวัญ

กําลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

4) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องจะทําให้บุคลากร

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น

5) การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสําคัญ

ขอบข่ายงานบุคลากร

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏบิัติตามในหนา้ท่ีตามมาตรฐานวชิาชพี และจรรยาบรรณวิชาชพีครู

3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง และมี

ประสิทธิภาพ

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู

5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน

6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง



เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา 2566 – 2569

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏบิัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชพี และจรรยาบรรณวิชาชพีครู

3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เก่ียวข้องอย่างทั่วถึง และมี

ประสิทธิภาพ

4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู

5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน

6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

วางแผนอัตรากําลัง/การกําหนดตําแหน่ง

มีหนาท่ี

1. จัดทําแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจําปีและปฏิทินปฏิบัติงาน

2. จดัทําแผนงานอัตรากําลงัคร/ูการกําหนดตําแหน่งและความต้องการครูในสาขาท่ีโรงเรียนมีความต้องการ

3. จัดทํารายงานอัตรากําลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

มีหนาท่ี

1. วางแผนดําเนินการสรรหาและเลือกสรรและกําหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน

2. กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลท่ีรับสมัคร

3. จัดทําประกาศรับสมัคร

4. รับสมัคร

5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมิน

7. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

8. สอบคัดเลือก

9. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร

10. การเรียกผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว

11. จัดทํารายต่อหน่วยงานต้นสังกัด



การพัฒนาบุคลากร

มีหนาท่ี

1. จัดทําแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจําปี

2. สํารวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน

3. จัดทําแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา

5. จัดทําแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อํานวยการ

7. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

การเล่ือนข้ันเงินเดือน

มีหนาท่ี

1. จัดทําแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจําปี

2. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน

3. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปี

4. จัดทําบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจําปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม

และการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ

5. แต่งตั้งผู้ท่ีได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

มีหนาท่ี

1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

2. สํารวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร

3. สง่เสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ของคณะครแูละบุคลากรในโรงเรียน

4. จัดทําแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรยีน

วินัยและการรักษาวินัย

มีหนาท่ี

1. จัดรวบรวมเอกสารเก่ียววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน

2. จัดทําแฟ้มข้อมูลเก่ียวกับการทําผิดเก่ียวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน



สวัสดิการครู

มีหนาท่ี

1. วางแผนดําเนินงานเก่ียวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน

2. มอบของขวัญเป็นกําลังใจในวันสําคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีท่ีผ่านการประเมินครูชํานาญ

การพิเศษ ของครูและบุคลากรในโรงเรียน

3. ซ้ือของเยี่ยมไข้เมื่อเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล

สํามะโนนักเรียน/รับนักเรียน

มีหนาท่ี

1. วางแผนในการจัดทําสํามะโนนักเรียน

2. สํามะโนนักเรียนในเขตหมู่ 3, 4 และหมู่ 5 ซ่ึงเป็นเขตบริการของโรงเรียน

3. จัดทําเอกสารการรับสมัครนักเรียนเด็กเล็ก ชั้นอนุบาล 1 ประถมศึกษาปีท่ี 1

4. เปิดรับสมัครนักเรียนเด็กเล็ก ชั้นอนุบาล 1 ประถมศึกษาปีท่ี 1

5. จัดทําแฟ้มนักเรียนเด็กเล็ก ชั้นอนุบาล 1 ประถมศึกษาปีท่ี 1

6. สรุปการจัดทําสํามะโนนักเรียนรายงานหน่วยงานต้นสังกัด

การปฏิบัติราชการของขาราชการครู

1. การลา การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ

1. การลาป่วย

2. การลาคลอดบุตร

3. การลากิจส่วนตัว

4. การลาพักผ่อน

5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์

6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย

8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

9. การลาติดตามคู่สมรส



การลาป่วย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาเว้นแต่ในกรณีจําเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลา ในวันแรกที่มา

ปฏิบัติราชการก็ได้ ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้

แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว การลาป่วยต้ังแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของ

แพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณี

จําเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอํานาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์ซ่ึงผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ การ

ลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอํานาจ อนุญาตเห็นสมควร จะส่ัง

ให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการ ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้

การลาคลอดบุตร ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับ จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้

แต่เมื่อสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ เงินเดือนครั้งหนึ่งได้

การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอดก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว ต้องไม่เกิน 90 วัน

การลากิจส่วนตัว ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคบับัญชาตามลําดับ

จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจงึจะหยุดราชการได้ เวน้แต่มีเหตุจําเป็น ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้

ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจําเป็นไว้แล้ว หยุดราชการ ไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องช้ีแจงเหตุผลให้ผู้มี

อํานาจอนุญาตทราบโดยเรว็ ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึง่ได้ ให้เสนอหรือจัดส่ง

ใบลาพร้อมท้ังเหตุผลความจําเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติ

ราชการ ข้าราชการมสีิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกนิ 45 วันทําการ ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ

18 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรให้มี สิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทําการ

โดยไม่มีสทิธิได้รบัเงินเดือนระหว่างลา

การลาพักผ่อน ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีหนึ่งได้ 10 วันทําการ

เว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน

1. ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร้ังแรก ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้ว

ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก

2. ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง

แล้ว ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ



3. ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วยการรับ

ราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมา ได้รับบรรจุเข้ารับราชการ

อีกถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจําปีหรือลาพักผ่อนประจําปี แล้วแต่ไม่ครบ 10 วันทําการ ให้สะสม

วันที่ยังมิได้ลาในปีน้ันรวมเข้ากับปีต่อ ๆไปได้ แต่วันลาพักผ่อน สะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่

เกิน 20 วันทําการ สําหรับผู้ท่ีได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธินําวันลาพักผ่อนสะสม รวม

กับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทําการ

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนา อิสลามซ่ึงประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ

ประเทศซาอุดีอาระเบียให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต

ก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือ

จัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งให้ชี้แจงเหตุผลความ จําเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะ

พิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ ข้าราชการท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้

ลาไป ประกอบพิธีฮัจย์แล้วจะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วัน นับแต่ วันเริ่มลา

และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันท่ีลาสิกขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึง

ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์

การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจ

เลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนข้าราชการที่ได้รับ

หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป

และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคําสั่ง อนุญาต

และใหผู้บ้ังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหน้าสว่นราชการ หรือหวัหน้า สว่นราชการข้ึนตรง

การลาไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน

หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือ

หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาตสําหรับการลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณา

อนุญาต เว้นแต่ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร สําหรับหัวหน้า ส่วน

ราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงและข้าราชการ ในราชบัณฑิตยสถาน

ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาอนุญาต



การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การ

ระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณา โดยถือ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

การลาติดตามคู่สมรส ข้าราชการซึ่งประสงค์ติดตามคู่สมรสให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน

สองปีและในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินส่ีปี ถ้าเกินสี่ปี ให้ลาออกจาก

ราชการสําหรับปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง และข้าราชการ ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่ง

ใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อ

พิจารณาอนุญาต

วินัยและการดําเนินการทางวินัย

วินัย: การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค์

วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา: ข้อบัญญัติท่ีกําหนดเป็นข้อห้ามและ ข้อปฏิบัติตามหมวด

6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2

พ.ศ. 2551

โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ

วินัยไม่รายแรง มีดังนี้

1. ภาคทัณฑ์

2. ตัดเงินเดือน

3. ลดข้ันเงินเดือน

วินัยรายแรง มีดังนี้

4. ปลดออก

5. ไล่ออก

การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทําทัณฑ์บนไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัยใช้ในกรณีท่ีเป็นความผิด เล็กน้อยและมี

เหตุอันควรงดโทษ การว่ากล่าวตักเตือนไม่ต้องทําเป็นหนังสือ แต่การทําทัณฑ์บนต้องทําเป็นหนังสือ(มาตรา 100

วรรคสอง)

โทษภาคทัณฑ์

ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นความผดิเลก็น้อยหรือมีเหตุอนัควรลดหย่อน โทษภาคทัณฑ์ไม่ต้องห้ามการเลือ่นข้ันเงินเดือน

โทษตัดเงินเดือนและลดข้ันเงินเดือน

ใช้ลงโทษในความผิดท่ีไม่ถึงกับเป็นความผิดร้ายแรง และไม่ใช่กรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อย

โทษปลดออกและไล่ออก

ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น



การลดโทษความผิดวินัยรายแรง

ห้ามลดโทษตํ่ากว่าปลดออก ผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญเสมือนลาออก

การส่ังให้ออกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย

วินัยไม่รายแรง ได้แก่

1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ

2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม ต้องมีความวิริยะ อุตสาหะ

ขยันหม่ันเพียร ดแูลเอาใจใส่ รกัษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องปฏบิัติตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพี

3. อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจและหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือ ทางอ้อมหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่น

4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา

มตคิรม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สงูสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ

5. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ ระเบียบของทาง

ราชการแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง

ราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วัน เพื่อให้ผู้บังคับ บัญชาทบทวนคําสั่งก็ได้ และเมื่อเสนอ

ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม

6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่

มีเหตุผลอันสมควร

7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา ความสามัคคี ไม่

ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับหรือ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม

ต่อผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

8. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง

9. กระทําการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาประโยชน์อันอาจทําให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อม

เสียเกียรติศักดิ์ในตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน

10. เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ัน ในห้าง

หุ้นส่วนหรือบริษัท

11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ี และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเก่ียวข้องกับประชาชน

อาศัยอํานาจและหน้าท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคลหรือพรรค

การเมืองใด

12. กระทําการอันใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว



13. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ไม่ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา กระทําผิดวินัย

หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าท่ี

ดังกล่าวโดยไม่สุจริต

วินัยรายแรง ได้แก่

1. ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ

2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษามติครม.หรือ

นโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ ของทางราชการอันเป็นเหตุ

ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

3. ขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหน้าที่ราชการ

โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

4. ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรง

5. ละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

6. กลัน่แกล้ง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง

7. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย

อย่างร้ายแรง

8. กระทําการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาประโยชน์อันอาจทําให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อม

เสียเกียรติศักดิ์ในตําแหน่งหน้าที่ราชการโดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขายหรือให้ได้รับ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

หรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทําอันมีลักษณะ เป็นการให้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือ

สิทธิประโยชน์อ่ืนเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ

9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนโดยมิชอบหรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน

หรือจ้างวาน ใช้ผู้อื่นทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การเลื่อน

ตําแหน่ง การเล่ือนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น

10. ร่วมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการ ไม่

ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่เพื่อให้ผู้อ่ืนนําผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเลื่อนตําแหน่ง

เลื่อนวิทยฐานะ หรือให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึน

11. เข้าไปเก่ียวข้องกับการดําเนินการใดๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการ

เลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ินหรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลักษณะเป็นการส่งเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมท้ังการส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทําการในลักษณะเดียวกัน



12. กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุก

หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือลหุโทษ หรือกระทํา

การอ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง

13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด

14. เล่นการพนันเป็นอาจิณ

15. กระทําการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน

หรือไม่

การดําเนินการทางวินัย

การดําเนินการทางวินัย กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินการในการออกคําส่ังลงโทษ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่

มีลําดับก่อนหลังต่อเน่ืองกัน อันได้แก่ การตั้งเรื่องกล่าวหาการสืบสวนสอบสวน การพิจารณาความผิดและกําหนด

โทษและการสั่งลงโทษรวมทั้งการดําเนินการต่างๆ ในระหว่างการสอบสวนพิจารณา เช่น การส่ังพัก การส่ังให้ออก

ไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา

หลักการดําเนินการทางวินัย

1. กรณีที่ผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว

ผู้บังคับบัญชาก็สามารถดําเนินการทางวินัยได้ทันที

2. กรณีที่มีการร้องเรียนด้วยวาจาให้จดปากคํา ให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปี พร้อมรวบรวม

พยานหลักฐานอื่นๆ ประกอบการพิจารณาแล้วดําเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยตั้งกรรมการสืบสวนหรือ

สั่งให้บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นว่ามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต่อไป

3. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนังสือผู้บังคับบัญชาต้องสืบสวนในเบื้องต้นก่อนหากเห็นว่า ไม่มีมูลก็สั่งยุติ

เรื่องถ้าเห็นว่ามีมูลก็ต้ังคณะกรรมการสอบสวนต่อไป กรณีหนังสือร้องเรียนไม่ลง ลายมือชื่อและท่ีอยู่ของผู้

ร้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลักฐานที่แน่นอนจะเข้าลักษณะของบัตร สนเท่ห์ มติครม.ห้ามมิให้รับฟังเพราะจะ

ทําให้ข้าราชการเสียขวัญในการปฏิบัติหน้าที่

ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัย

1. การตั้งเรื่องกล่าวหาเป็นการตั้งเรื่องดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการเมื่อปรากฏ

กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า กระทําผิดวินัยมาตรา 98 กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อ

ดําเนินการ สอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้าผู้ตั้งเรื่องกล่าวหาคือผู้บังคับบัญชาของผู้ถูก

กล่าวหาความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นคือ ผู้อํานวยการสถานศึกษาสามารถแต่งตั้ง กรรมการ

สอบสวนข้าราชการในโรงเรียนทุกคนความผิดวินัยร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจบรรจุ และแต่งตั้งตามมาตรา

53 เป็นผู้มีอํานาจบรรจุและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน



2. การแจ้งข้อกล่าวหา มาตรา 98 กําหนดไว้ว่า ในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป

พยานหลักฐาน ท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้เพื่อให้ ผู้ถูก

กล่าวหามีโอกาสชี้แจงและนําสืบแก้ข้อกล่าวหา

3. การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการท้ังหลายอื่นเพื่อจะทราบข้อเท็จจริง

และพฤติการณ์ต่างๆ หรือพิสูจน์เก่ียวกับเรื่องที่กล่าวหาเพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรม

และเพ่ือพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดวินัยจริงหรือไม่ถ้าผิดจริงก็จะได้ลงโทษ ข้อยกเว้น กรณีท่ีเป็น

ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้

ความผดิท่ีปรากฏชดัแจ้งตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าดว้ยกรณีความผดิท่ีปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ.2549

ก. การกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏอย่างชัดแจ้ง ได้แก่

(1) กระทําความผิดอาญาจนต้องคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระทําผิดและผู้บังคับ บัญชาเห็นว่า

ข้อเท็จจริงตามคําพิพากษาประจักษ์ชัด

(2) กระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคํารับสารภาพต่อ

ผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคําเป็นหนังสือ

ข. การกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง ได้แก่

(1) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกหรือ

ลงโทษที่หนักกว่าจําคุก

(2) ละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันผู้บังคับบัญชา สืบสวนแล้วเห็นว่า

ไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ

(3) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ ถ้อยคํารับสารภาพ

ต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคําเป็นหนังสือ

การอุทธรณ์

มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. 2547 บญัญัติให้ผูถู้กลงโทษทางวนิัยมีสิทธอิุทธรณ์คําสั่งลงโทษตอ่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ.

ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้แลว้แต่กรณี ภายใน 30 วัน

เง่ือนไขในการอุทธรณ์

ผูอุทธรณ์ ต้องเป็นผู้ท่ีถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจผลของคําสั่งลงโทษผู้อุทธรณ์ ต้องอุทธรณ์เพื่อ

ตนเองเท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อ่ืนได้

ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคําสั่งลงโทษต้องทําเป็นหนังสือ

การอุทธรณ์โทษวินัยไม่รายแรง การอุทธรณ์คําสั่งโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนท่ี

ผู้บังคับบัญชาส่ังด้วยอํานาจของตนเอง ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ

เว้นแต่ การส่ังลงโทษตามมติให้อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.



การอุทธรณ์โทษวินัยรายแรง การอุทธรณ์คําสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้องอุทธรณ์

ต่อก.ค.ศ.ท้ังนี้การร้องทุกข์คําส่ังให้ออกจากราชการหรือคําสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็ต้องร้อง

ทุกข์ต่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกัน

การรองทุกข์ หมายถึง ผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคําสั่งของฝ่ายปกครอง

หรือคับข้องใจจากการกระทําของผู้บังคับบัญชาใช้สิทธิร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมขอให้เพิกถอนคําสั่งหรือทบทวน

การกระทําของฝ่ายปกครองหรือของผู้บังคับบัญชา

มาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. 2547 บญัญัติให้ผูถู้กสัง่ให้ออกจากราชการมีสทิธิรอ้งทุกข์ต่อ ก.ค.ศ. และผู้ซ่ึงตนเห็นว่าตนไม่ได้รับความเปน็ธรรม

หรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการกระทําของผูบ้ังคับบัญชา หรือกรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนมีสทิธิร้องทุกข์ต่อ อ.ก.

ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งหรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณีภายใน 30 วัน

ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ ได้แก่ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

เหตุท่ีจะร้องทุกข์

(1) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ

(2) ถูกสั่งพักราชการ

(3) ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

(4) ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระทําของผู้บังคับบัญชา

(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน

การเล่ือนข้ันเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละคร้ังต้องอยู่ใน

เกณฑ์ ดังนี้

1. ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรได้เลื่อนข้ันเงินเดือน

2. ในคร่ึงปีที่แล้วมาจนถึงวันออกคําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ ภาคทัณฑ์

หรือถูกลงโทษในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดท่ีทําให้เสื่อมเสีย

เกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซ่ึงไม่ไช่ความผิดท่ีได้กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน

4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน

6. ในคร่ึงปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศต้องได้

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน

7. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีหัวหน้าส่วนราชการกําหนด



8. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน

แต่ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี้

1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์

2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน

3) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันทําการ

4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจาก

การปฏิบัติราชการตามหน้าที่

5) ลาพักผ่อน

6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ

การฝึกอบรม หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ความชํานาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน หรือการ

วิจัยตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดําเนินงานตาม โครงการแลกเปลี่ยน

กับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังนี้โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ได้มาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับ

คําแนะนําก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย

การดูงาน หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ และการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดูงานในต่างประเทศ

หากมีระยะเวลาเกินกําหนดให้ดําเนินการเป็นการฝึกอบรม)

การลาศึกษาต่อ หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ.รับรองและ

หมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการได้รับคําแนะนําก่อนเข้าศึกษาและการฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็น

ส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือต่อจากการศึกษานั้นด้วย

การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาออกจากราชการเม่ือ (มาตรา 107 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูฯ)

1) ตาย

2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก

4) ถูกสั่งให้ออก



5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก

6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว้นแต่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอื่นที่ไม่ต้องมี ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

การลาออกจากราชการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อ

ผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้ผู้มีอํานาจตาม มาตรา 53 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต

กรณีผู้มีอํานาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจําเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการจะยับย้ังการอนุญาตให้

ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยับย้ัง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ

เม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง

ถ้าผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออก

ให้การลาออก มีผลตั้งแต่วันขอลาออก

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน่ง ทาง

การเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชา

และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก

ระเบียบ ก.ค.ศ ว่าดวยการลาออกของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548

ข้อ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน

กรณีผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจําเป็นพิเศษ

จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออกให้ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30

วัน ก็ได้

หนังสือขอลาออกท่ียื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า 30 วัน โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็น ลายลักษณ์

อักษรจากผู้มีอํานาจอนุญาต หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน นับแต่วันยื่นเป็น

วันขอลาออก

ข้อ 5 ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะสั่งอนุญาตให้ผู้น้ันลาออกจากราชการหรือจะสั่งยับยั้ง

การอนุญาตให้ลาออกให้ดําเนินการ ดังนี้

(1) หากพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ให้มีคําสั่งอนุญาตให้ลาออก เป็นลายลักษณ์

อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคําสั่งดังกล่าวให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวัน ขอลาออกด้วย

(2) หากพิจารณาเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเน่ืองจากจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่ ราชการ ให้มี

คําส่ังยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จส้ินก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคําสั่งดังกล่าวพร้อม

เหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย ท้ังนี้การยับยั้งการอนุญาต ให้ลาออกให้สั่งยับยั้งไว้ได้เป็นเวลาไม่

เกิน 90 วัน และสั่งยับยั้งได้เพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไม่ได้ เม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับยั้งแล้วให้การลาออกมีผล

ตั้งแต่วันถัดจากวันครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง



ข้อ 6 กรณีที่ผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เน่ืองจากผู้มีอํานาจอนุญาตมิได้มี

คําสั่งอนุญาตให้ลาออกและมิได้มีคําส่ังยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกก่อนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบ

กําหนดเวลายับย้ังการอนุญาตให้ลาออกให้ผู้มีอํานาจอนุญาตมีหนังสือแจ้งวันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออกทราบ

ภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีผู้นั้นออกจากราชการและแจ้งให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย

ข้อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังให้

ย่ืนต่อผู้บังคับบัญชาอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออกและให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอ หนังสือขอลาออกน้ันต่อ

ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วเมื่อผู้มีอํานาจอนุญาตได้รับ

หนังสือขอลาออกแล้วให้มีคําสั่งอนุญาตออกจากราชการได้ตั้งแต่วันท่ีขอลาออก

5. ครูอัตราจ้าง

กรณีครูอัตราจ้างท่ีจ้างด้วยเงินงบประมาณให้ปฏิบัติหน้าท่ีครู เช่น ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้ช่วย ครูพ่ีเล้ียง หรือ

ปฏิบัติหน้าที่ครูที่เรียกชื่อย่างอื่นให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการพ.ศ.

2537 และแนวปฏิบัติท่ีใช้เพ่ือการนั้น



ประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร
เรื่อง แนวปฏิบัติในการทํางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568

----------------------------------------------------

1. เวลาในการปฏิบัติราชการ
1.1 มาถึงโรงเรียนอย่างช้าเวลา 07.45 น. โรงเรียนเข้าเวลา 08.00 น.
1.2 เม่ือเข้ามาในโรงเรียนถือว่าเป็นการเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
1.3 ไม่ควรรับประทานอาหารเช้าในห้องเรียนขณะท่ีนักเรียนกําลังเรียนอยู่
1.4 เวลากลับหลังจากเลิกแล้ว ถ้าไม่ใช่วันท่ีปฏิบัติหน้าที่ เวรให้กลับเวลา 16.00 น. เป็นต้นไป

ถ้าปฏิบัติหน้าที่เวรกลับเวลา 16.30 น. แต่ถ้ายังมีนักเรียนอยู่ในโรงเรียนและผู้ปกครองยังไม่มารับ ให้รอ
จนกระท่ังนักเรียนกลับหมด

2. การลาหยุดราชการ
2.1 การลากิจ ต้องลาล่วงหน้า เม่ือได้รับอนุญาตจากผู้อํานวยการแล้ว จึงจะหยุดราชการได้
2.2 การลาป่วยให้แจ้งผู้บริหารทราบในช่วงเช้าก่อนเวลา 06.30 น. และแจ้งลาในระบบออนไลน์ เพื่อ

วิชาการสายชั้นจัดครูสอนแทน และให้ยื่นใบลาในช่วงเช้าของวันท่ีมาทําการหลังครบกําหนดการลา
2.3 การยื่นใบลาให้ยื่นต่อฝ่ายธุรการ และฝ่ายธุรการตรวจสอบและเสนอผู้อํานวยการเพ่ือการอนุมัติ
2.4 เมื่อหยุดราชการไปโดยไม่แจ้งสาเหตุให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบโดยตรง เมื่อมาปฏิบัติราชการหลังจาก

หยุดไปแล้วไม่ยื่นใบลาตามกําหนดถือว่าขาดราชการ

3. การออกนอกสถานศึกษา
3.1 เมื่อมีความจําเป็นที่จะต้องออกนอกบริเวณโรงเรียน จะต้องขออนุญาตผู้บริหารและบันทึกลงสมุดขอ

อนุญาตออกนอกสถานศึกษา และกลับในเวลาท่ีกําหนด
3.2 หากมีเหตุจําเป็นต้องออกนอกบริเวณโรงเรียน ในขณะท่ีมีชั่วโมงปฏิบัติการสอน ต้องมีผู้รับผิดชอบ

สอนแทน และแจ้งให้ผู้บริหารทราบ

4. การรับประทานอาหาร
4.1 เน่ืองจากนักเรียนต้องรับประทานอาหารในห้องเรียน ครูที่สอนในชั่วโมงที่ 3 จะต้องควบคุมระเบียบ

การรับประทานอาหารของนักเรียนให้สามารถรับประทานอาหารพร้อมกับนักเรียนในห้องเรียน ดูแล ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยความสะอาด และมารยาทในการรับประทานอาหาร

4.2 ครูเวรที่ต้องดูแลนักเรียนในเวลาพักกลางวัน ให้รับประทานอาหารก่อน เพื่อที่จะได้ดูแลนักเรียน
ในช่วง พักตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ตั้งแต่เวลา 11.00 น. - 12.00 น.



5. การแต่งกาย
วันจันทร์ ข้าราชการ ชุดเครื่องแบบราชการ/ลูกจ้าง ชุดสุภาพ
วันอังคาร ชุดสุภาพ
วันพุธ ชุดลูกเสือ/ชุดยุวกาชาด/ชุดสุภาพ
วันพฤหัสบดี ชุดสุภาพ/ชุดผ้าไทย
วันศุกร์ ชุดสุภาพ

6. การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อํานวยการสถานศึกษา (ตามหนังสือ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564)
1. อํานาจหนา้ท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข เพิม่เติม

1.1 จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา ๑๕)
1.2 จัดกระบวนการศึกษา (มาตรา ๒๔-๓๐)
1.3 บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน (มาตรา ๓๙)
1.4 เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา ๔๐)
1.5 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา ๔๘-๕๐)
1.6 ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ (มาตรา ๕๙)
1.7 พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ (มาตรา ๖๕-๖๖)

2. อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

2.1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา
2.2 บริหารกิจการสถานศึกษา
2.3 ประสานระดมทรัพยากร
2.4 เป็นผู้แทนสถานศึกษา
2.5 จัดทํารายงานประจําปีต่อหน่วยงานต้นสังกัด
2.6 อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร
2.7 อื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย
2.8 ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา ๙๔-๔๕)

3. อํานาจหน้าที่ของผู้บ ริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

3.1 ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล (มาตรา ๒๗(๑)
3.2 พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา ๒๓(๒)
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา ๒๗(๓))
3.4 จัดทํามาตรฐานภาระงานครู (มาตรา ๒๗(๔)
3.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา ๒๗(๕)
3.6 ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมาย (มาตรา ๒๗(๖))



3.7 สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา ๙๙)
3.8 สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร (มาตรา ๕๓(๔)
3.9 สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา ๕๖) วรรคสอง
3.10 สั่งให้ครูพ้นทดลองทํางานต่อไป (มาตรา ๕๖) วรรคสอง
3.11 สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ (มาตรา ๖๕)
3.12 สั่งให้ครูรักษาการในตําแหน่ง (มาตรา ๖๘)
3.13 สั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนข้าราชการครู (มาตรา ๗๓)
3.14 ยกย่องเชิดซูเกียรติครูดีเด่น (มาตรา ๗๕)
3.15 แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ

(มาตรา ๗๘)
3.16 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี (มาตรา ๗๙)
3.17 ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน (มาตรา ๘๑)
3.18 รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด (มาตรา ๘๒)
3.19 เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (มาตรา ๙๕ ๙๘)
3.20 อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก (มาตรา ๑๐๘)
3.21 สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ(มาตราด๑๐ (๔.))
3.22 สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก

4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
สถานศึกษา ดังนี้

4.1 ผู้อํานวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา
4.2 นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคดี
4.3 การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ช้ําาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
4.4 ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอนจําหน่ายตาม

หลักเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด
4.5 โรงเรียน มีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้
4.6 โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจท่ีเลขาสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานมอบหรือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ มอบตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดยกเว้นเงินเดือน

4.7 จัดทําระบบการเงิน บัญชีตามระเบียบ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และ
ทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทําหลักฐานการรับบัญชีรับ-จ่ายรายงาน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
5. อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น

5.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕.๔.๘
5.2 กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา
5.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ ประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ. ๒๕๔๘ ของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗



5.4 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
5.5 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
5.6 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
5.7 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗
5.8 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
5.9 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
5.10 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔
5.11 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วยการใหข้้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๗

7. การปฏิบัติหน้าท่ีของรองผู้อํานวยการสถานศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อํานวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการ

สถานศึกษา ในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเก่ียวกับ
การบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป งานบริหารงานกิจการ
นักเรียน และงานอื่นเท่ีเกี่ยวข้อง

8. การปฏิบัติหน้าท่ีของครู
1. การปฏิบัติหน้าท่ี

1 1 อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
1.2 ทํางานโดยมีวันลาน้อยท่ีสุด
1.3 ในแต่ละวันการมาและกลับ ลงเวลามาและกลับตามความจริง
1.4 แต่งกายให้เหมาะสมกับอาชีพครู
1.5 รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีความกระตือรือร้น และมีความพร้อมในการ ปฏิบัติงาน
1.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และผลงานใหม่ ๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อโรงเรียนและนักเรียน
1.7 ปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาความปลอดภัยตามคําสั่ง
1.8 แสดงกิริยาวาจาท่ีดีต่อนักเรียน และเพ่ือนครู มีมนุษย์สัมพันธ์ต่อทุกคน
1.9 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และความมีน้ําใจต่อกัน และมีความซ่ือสัตย์
1.10 เคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา และเรื่องที่ผู้บังคับบัญชาขอความร่วมมือ
1.11 เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนช่วยเหลือและให้ความร่วมมือใน กิจกรรม

ของโรงเรียน
1.12 รักษาเกียรติยศ รักอาชีพครู ประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู และรักษาจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพครู
2. การปฏิบัติเก่ียวกับการสอน

2.1 ปฏิบัติการสอนและใช้เทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ
2.2 วิเคราะห์ผู้เรียนทุกคนในชั้นและวิชาท่ีรับผิดชอบ
2.3 จัดทําและส่งแผนการเรียนรู้ตรงเวลาท่ีกําหนดทุกครั้ง
2.4 สอนตรงตามแผนการสอน และติดตามผลงานของนักเรียน
2.5 เข้าและออกจากห้องเรียนตามเวลาที่กําหนดด้วยความเอาใจใส่นักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน



2.6 ส่งงานต่าง ๆ ตามเวลาที่กําหนด
2.7 ตรวจสมุดงานนักเรียนและการแก้ไขท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2.8 จัดทํา ใช้ และเก็บอุปกรณ์สื่อการสอนท่ีมีระบบ
2.9 การสอนซ่อมเสริมเป็นงานในหน้าท่ีที่ต้องปฏิบัติและไม่คิดค่าตอบแทน

3. การปกครองนักเรียน
3.1 เอาใจใส่นักเรียนและไม่เฉยเมย ต่อสิ่งท่ีบกพร่องของนักเรียน
3.2 อบรมความประพฤตินักเรียน เช้า กลางวัน เย็น และในท่ีประชุมนักเรียน
3.3 ควบคุมแถวนักเรียน เช้า กลางวัน เย็นและปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักเรียน
3.4 การจัดกิจกรรม จะต้องดูแลและควบคุมระเบียบวินัยของนักเรียน
3.5 ไม่ควรละทิ้งห้องเรียนในช่ัวโมงสอน
3.6 การควบคุมชั้นเรียนขณะที่สอน

9. การปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าอาคารเรียน

1. รับนโยบายผู้บริหารเพ่ือนํามาปฏิบัติ

2. สํารวจอาคารถ้าพบสิ่งท่ีจะต้องปรับปรุง ซ่อมแซมได้ เสนอผู้บังคับบัญชา

3. ดูแลการปฏิบัติงานของนักการภารโรง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะอาดอยู่เสมอ

4. ดูแลและสํารวจรอบอาคารเรียน ให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม

5. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

10. การปฏิบัติหน้าท่ีของครูประจําห้องพิเศษ

1. ดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ และจัดอุปกรณ์ในห้องให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยสะอาด สวยงาม

2. จัดทําทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ และสถิติการใช้ห้องเรียนให้เป็นปัจจุบัน

3. จัดทําข้อปฏิบัติการใช้ห้องพิเศษให้เหมาะกับกลุ่มสาระการเรียนรู้

4. จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้ออํานวยตอ่การเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับกลุม่สาระการเรียนรู้

5. จัดทําตารางการใช้ห้องเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้ห้องพิเศษ

6. รักษาความสะอาดห้องให้มีระเบียบเรียบร้อย

11. การปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าเวรประจําวัน

1. เป็นหัวหน้าครูเวรจัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของครูประจําวัน

2. ควบคุมดูแลครูเวรได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

3. ปฏิบัติหน้าท่ีตามเวลาท่ีกําหนด

4. เสนอผลการปฏิบัติงานของครูเวรในความรับผิดชอบต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย



12. การปฏิบัติหน้าท่ีของครูเวรประจําวัน
1. มาปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจําวัน ตั้งแต่ เวลา 06.30 น. - 17.30 น.
2. ดูแลความเรียบร้อยทั่วไปภายในโรงเรียน เช่น ความสะอาด การรับประทานอาหารของนักเรียน

มารยาทความประพฤติ การแต่งกาย การตรงต่อเวลาของนักเรียนและการเล่นในเวลาพัก
3. ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน รับทราบเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนในวันน้ัน ถ้ามีเหตุร้ายแรง

เกินจะแก้ไขได้ให้รายงานผู้บริหารทันที
4. เมื่อได้พบปัญหาข้อบกพร่อง ณ จุดใดๆ ขอให้แจ้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในงานน้ันรายงานปัญหาที่

เกิดข้ึนในแต่ละวันให้ผู้บริหารทราบ
5. รวบรวมเหตุการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ละวัน เพื่อบันทึกหลักฐานลงในสมุดบันทึกเวรประจําวัน
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

13. การปฏิบัติหน้าท่ีของนักการภารโรง (ลูกจ้างชั่วคราวจากงบประมาณรายจ่ายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณของสถานศึกษา)

1. เวลามาปฏิบัติหน้าท่ี 06.30-18.30 น.
2. มีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแล บํารุงรักษาทรัพย์สมบัติทุกอย่างของโรงเรียนให้ปลอดภัยและใช้งานได้

ตลอดเวลา
3. ปฏิบัติงานประจําท่ีภายในบริเวณโรงเรียนตลอดเวลา ถ้าไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ต้องรายงาน

ผู้อํานวยการและต้องจัดหาคนมาทําหน้าท่ีแทน เพื่อรับผิดชอบในหน้าท่ีทุกกรณี
4. เปิด - ปิด ประตู ของโรงเรียนในวันเปิดทําการทุกวัน
5. ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ํา และบริเวณโรงเรียนให้สะอาดเรียบร้อย

อยู่ตลอดเวลาในวันทําการ
6. บํารุงรักษาไม้ดอก ไม้ประดับ ให้สวยงามเป็นประจําทุกวัน
7. ดูแลครุภัณฑ์ อุปกรณ์สําหรับน้ําดื่ม น้ําใช้ ให้เพียงพอแก่ครูและนักเรียน
8. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
9. ปฏิบัติหน้าท่ีเวรในวันหยุดตามคําสั่งและอํานวยความสะดวกให้ครูท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีเวร
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บริหารมอบหมาย
11. ถ่ายภาพ เก็บหลักฐานประกอบการรายงานการปฏิบัติงานรายงานต่อผู้บริหาร ในรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการของโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด
สุบรรณนิมิตร ถือเป็นแนวปฏิบัติโดยท่ัวกันอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568

(นายสําราญ ขวัญพุฒ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร
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