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ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 



ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 
 

การจัดตั้งทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  

……………….……………………………. 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความเข้าใจ

ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts ที่ควรทำหรือไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน
ด้อยค่าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน
ฝ่าฝืน ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อน จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพ
การศึกษา 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด 
ๆ เพ่ือแลก กับการให้บริการ 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรี ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อย
ค่าจากความ แตกต่างของบุคคล 

 



ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนนิการโดยสถานศึกษา 

ในปีการศึกษา พ.ศ.2567 
 
โครงการ    ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกคุณธรรม 
กลุ่มงาน   บริหารงานบุคคล (งบเงินอุดหนุน) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณาท่ี 4   
สนองจุดเน้น สพป.ชพ.1   จุดเน้นที่ 10, จุดเน้นที่ 13 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   จุดเน้นที่ 10, จุดเน้นที่ 13 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิฤบล  แสวงศรี และคณะ 
ลักษณะโครงการ     ใหม ่    ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
  

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตาม

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยกำหนดให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกัน
และป้องปราบการทุจริตที่ผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มี
การเรียนรู้และจัดการ ความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริม
ป้องปราบ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบกฎหมายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันป้องปราบการทุจริต การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สถานศึกษาปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ภารกิจหลัก
ของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 



2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ประพฤติ ปฏิบัติ
ตน ครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2.4 เพ่ือลดความผิดพลาดและความบกพร่องในการปฏิบัติราชการทางปกครองของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร และการกระทำที่ผิดระเบียบวินัยของข้าราชการ 
 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มี
ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

  2) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เคารพและเชื่อถือของผู้ปกครองนักเรียน 

 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ประพฤติ ปฏิบัติตน 
ครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2) ลดความผิดพลาดและความบกพร่องในการปฏิบัติราชการทางปกครองของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร และการกระทำท่ีผิดระเบียนวินัยของข้าราชการ  

  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร ยึดมั่นในระเบียบ
กฎหมายปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
เม.ย. - 

มิ.ย. 67 
ก.ค. - 

ก.ย. 67 
ต.ค. -  

ธ.ค. 68 
ม.ค. -  

มี.ค. 69 
1. ขั้นตอนการเตรียมงานและ
วางแผนประชุม ชี้แจงและเสนอ
โครงการ 

/ /   นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ 

2. ขั้นตอนการแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้ความรู้นิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

/    นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ 



3. ขั้นตอนการจัดอบรมและนิเทศ
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

/ / / / นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ 

4.ขั้นตอนการติดตาม/ประเมินผล
โครงการ 

   / นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ 

5. ขั้นตอนการรายงานผลโครงการ    / นางสาวนิฤบล แสวงศรี และคณะ 
 
5. งบประมาณ 
 5.1 เงินงบประมาณที่ใช้ในโครงการ จำนวน 10,000 บาท (หนึงหมื่นบาท) โดยใช้จาก เงินรายได้
สถานศึกษา  .......-....... บาท งบเงินอุดหนุน จำนวน 10,000 บาท  
 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

รายการกิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

เงินอุดหนุนฯ 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
ภาคเรียนที่ 

1 
ภาคเรียนที่ 

2 

1. ค่าอาหารกลางวัน  2,000 - / / 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 - / / 
3. ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการดำเนินกิจกรรม 7,000 - / / 

 
 

6. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน 

- การตรวจสอบ 
- การประชุม/อบรม/สัมมนา 
 

- แบบตรวจสอบ 
- รูปถ่าย 
- เกียรติบัตร 
- รายงานโครงการ/กิจกรรม 

2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณ
นิมิตร สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เคารพและ
เชื่อถือของผู้ปกครองนักเรียน 

- การตรวจสอบ 
- การประชุม/อบรม/สัมมนา 
 

- แบบตรวจสอบ 
- รูปถ่าย 
- เกียรติบัตร 
- รายงานโครงการ/กิจกรรม 

 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร มีความรู้ ความเข้าใจ 

และมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เคารพและเชื่อถือของผู้ปกครองนักเรียน 

 
 

 
        (นางสาวนิฤบล แสวงศรี)   
      ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวนิฤบล แสวงศรี)   
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
     ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายนรินทร์ แพนุ้ย)   
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสำราญ ขวัญพุฒ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตรการอบรมโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตรการอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


